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El Gobierno de la Xunta de Galicia ha asumido un firme compromiso con la sociedad
gallega en favor de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
compromiso que se viene materializando desde hace afios en el desarrollo de medidas
e instrumentos juridicos, politicos, econémicos y sociales orientados a la supresion de
los obstaculos que todavia persisten en los distintos ambitos y que impiden que la
igualdad entre los sexos sea real y efectiva.

Conscientes del camino que queda por recorrer, a pesar de los avances conseguidos, el
actual Gobierno de Galicia hace una vez mas una apuesta clara y decidida por el impulso
de una planificacion estratégica que continte derribando las barreras que dificultan que
las mujeres disfruten de los derechos y oportunidades intrinsecos a la plena ciudadania.
Al fin y al cabo, una sociedad que se defina como justa, social y econdmicamente
desarrollada no puede consentir que la mitad de la poblacion siga teniendo que
enfrentarse a diario a la desigualdad y a la discriminacion en razén de su sexo.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral, la permanencia en el empleo y sus
condiciones de trabajo todavia estan lejos de producirse en condiciones de igualdad. Las
estadisticas siguen revelando una realidad desigual en las retribuciones salariales, en la
promocion profesional, en el acceso a sectores y ambitos aun fuertemente
masculinizados, asi como en la presencia en las esferas de decision. Y a este escenario
contribuye, ciertamente, la persistencia de los estereotipos de género; de ahi que sea
preciso seguir trabajando en favor de un cambio cultural y de valores que modifique las
actitudes, los roles y los estereotipos que sustentan la desigualdad de género, sin olvidar
que esta importante tarea comienza desde las edades mas tempranas, para que las
futuras generaciones de gallegas y gallegos construyan una sociedad verdaderamente
igualitaria.

Sin duda, otro de los grandes retos para los proximos afios es la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar. El
desigual reparto de las responsabilidades familiares y de las tareas del hogar constituye
uno de los principales obstaculos para que la participacion, la permanencia y la
promocion de las mujeres en la esfera laboral se produzcan de forma plena.

La corresponsabilidad es una labor del conjunto de la sociedad; administraciones
publicas, agentes sociales e instancias privadas debemos trabajar para fomentarla y crear
sinergias que redunden en una organizacion social en la que sea mas facil para todos y
todas armonizar la vida privada y la laboral y hacer un uso racional de los tiempos.

Desde el firme convencimiento de que el avance socioeconémico, cultural y social de
Galicia va a depender ineludiblemente de que mujeres y hombres partan del mismo lugar
para poder alcanzar las mismas metas, sin que los obstaculos de género constituyan una
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limitacion para el desarrollo personal en los distintos ambitos de la vida de las personas,
se presenta el VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2017-2020.

A través de este instrumento se articularan las politicas publicas pertinentes para
consolidar los logros producidos en los Ultimos tiempos, reforzar las medidas dirigidas a
la eliminacion de las distintas brechas de género y sentar los cimientos para conseguir
nuevos avances en la igualdad entre mujeres y hombres; todo con el fin de contribuir a
un desarrollo social y econdmico de Galicia verdaderamente democratico, justo y
sostenible.

Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente y Conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.
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Me complace presentar el VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020, instrumento de planificacién fruto
del maximo compromiso institucional y con el que deseamos seguir avanzando en los
préximos afios para conseguir la necesaria igualdad entre mujeres y hombres.

Con este nuevo plan la Xunta de Galicia apuesta por la consolidacién de los cambios que
se fueron gestando en los ultimos tiempos y por el afianzamiento de los avances
conseguidos en todos estos afos de intervencion publica en favor de la igualdad, sin
olvidar que esta planificacion debe formar parte de las lineas estratégicas que orientan
la puesta en marcha de las politicas para el desarrollo econémico y social de nuestra
comunidad autdbnoma, contenidas en el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020.

El documento estratégico que aqui se presenta nace con la vocacién de dotar de mayor
adaptabilidad a la planificacién en materia de igualdad de género y se configura como
un instrumento flexible en el que enmarcar la elaboracion de programas con actuaciones
especificas, acordes con la realidad gallega y su evolucion.

Este nuevo plan apuesta una vez mas por el fortalecimiento de la integracién del
principio de igualdad en el conjunto de las politicas de la Xunta de Galicia, lo que se
traduce en el establecimiento de una serie de prioridades de actuacidon con las que
afianzar la consideracién de la transversalidad de género en toda la actividad de la
Administracion autonomica, tanto en su dimensidn interna como en la externa, de

proyeccion y relaciones con el conjunto de la sociedad.

Sin duda, la desigualdad que afecta a las mujeres es producto de una realidad compleja
y multidimensional a la que hace falta hacer frente desde una perspectiva también
multidisciplinar, y con la implicacion de todos los departamentos de la Xunta de Galicia,
de otras administraciones y del conjunto de la sociedad. Sélo asi podremos avanzar en
la eliminacion de las brechas de género aln persistentes en los distintos ambitos: en el
acceso al empleo, en la mejora de las condiciones laborales -con especial atencion a las
diferencias salariales-, en la promocion profesional y en el fomento de la presencia de
las mujeres en las esferas de decision e influencia de las estructuras sociales, econémicas

y profesionales.

El crecimiento inteligente y sostenible que intentamos conseguir para Galicia necesita
del potencial de todas y todos. Las mujeres sumamos talento y abrimos camino, por lo
que continuaremos trabajando en el fomento de la creacion de puestos de trabajo para
la poblacién femenina y favoreciendo el emprendimiento desde la innovaciéon, como
motor de cambio y progreso del conjunto de nuestra comunidad, con especial atencion
al medio rural y a la necesaria dinamizacién demografica de sus municipios.
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Es fundamental seguir apoyando el liderazgo femenino y la presencia de las mujeres en
todas las esferas de la sociedad, incluyendo los puestos de decisién e influencia, al
tiempo que hace falta seguir trabajando para derribar los obstaculos que dificultan la
incorporacion en condiciones de igualdad y la promocién profesional de las mujeres en
ambitos como los de la ciencia, la cultura o el mundo del deporte. Para ello, ademas de
la aplicacion de politicas especificas, resulta imprescindible seguir trabajando para
eliminar los estereotipos y roles que sustentan la desigualdad de género, por lo que este
plan incrementa los esfuerzos en la esfera educativa, a través de la promocién de los
valores intrinsecos a una igualdad real y efectiva entre los sexos, asi como en materia de
prevencion de la violencia de género desde la infancia.

Es indudable que la plena igualdad en el ambito laboral solo sera posible si existe una
asuncion equitativa del trabajo doméstico y de cuidados en el &mbito del hogar. Por eso,
este VII plan hace una clara apuesta por un modelo de sociedad corresponsable en el
que hombres y mujeres compartan de manera equilibrada responsabilidades domésticas
y familiares, en el marco del necesario cambio cultural en torno a los usos del tiempo. Es
por esto que no solo seguira impulsandose la necesaria concienciacion del conjunto de
la sociedad en favor de una organizacion social corresponsable y de horarios mas
racionales, sino que se reforzaran los recursos destinados a la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

La execrable lacra que representan todas las formas de violencia contra las mujeres
volvera a centrar en este VII Plan todos los esfuerzos del Gobierno gallego. La
importancia que la Xunta de Galicia confiere a esta problematica ha llevado a destinar
un capitulo especifico del plan a las politicas dirigidas a la prevencion y al tratamiento
de la violencia de género, asunto que por su envergadura y especificidad diferenciamos
de las restantes areas estratégicas por la igualdad.

Desde el convencimiento de que este nuevo instrumento estratégico servira de marco
para la continuidad de las politicas de igualdad que se revelaron efectivas, asi como de
punto de partida para nuevas e innovadoras actuaciones, confio en que el VII Plan
Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-
2020 sea el mas fructifero posible y cuente con la implicacién de todas y todos, para
hacer de nuestros pueblos, aldeas y ciudades lugares verdaderamente inclusivos para las
mujeres y los hombres de Galicia.

Susana Lopez Abella

Secretaria General de la Igualdad
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La Secretaria General de la Igualdad llevé a cabo en 2016 el proceso de elaboracion del
VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con el proposito de definir la estrategia a seguir en esta materia por el
Gobierno gallego en el periodo 2017-2020.

El reto para los proximos afos es afianzar una accion de gobierno que incorpore la
transversalidad de género y el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres a
todos sus &mbitos de actuacion, asi como avanzar en la remocion de los obstaculos que
impiden la equidad real entre los sexos en las distintas dimensiones de la vida de las
personas, objetivo que solo es posible llevar a cabo con la implicacion de toda la
sociedad.

Pero ademas, este avance en favor de la igualdad se incardina en los grandes desafios a
los que la comunidad autébnoma de Galicia debera hacer frente en los proximos afios,
mas en concreto, en el horizonte 2020, para consolidar un modelo de desarrollo
socioeconomico inteligente y sostenible, desafios que el Plan Estratégico de Galicia (PEG)
2015-2020 recoge como objetivos de caracter transversal, a saber: el impulso de la
cultura de la innovacion; el fomento del emprendimiento, la industrializacion y la
internacionalizacion; la dinamizacién demografica y la cohesion territorial y fijacion de la
poblacion en el medio rural.

Por otro lado, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacion operara como objetivo horizontal del PEG, de manera que la
Administracion velara para que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género en las sucesivas fases del
ciclo de vida del plan.

En este escenario, el VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres 2017-2020 se perfila como el instrumento marco para reducir
las brechas de género existentes en los distintos ambitos, y avanzar en la consecucion
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este instrumento de planificacion, para el periodo 2017-2020, constituye el
documento marco a partir del cual se operativizaran los programas o planes que
definiran las actuaciones concretas a realizar en cada anualidad, a partir de las
medidas en él recogidas. Esta es una importante novedad con respecto al plan anterior,
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en tanto en cuanto en este documento estratégico marco se recogen las medidas que
guiaran e inspiraran el disefio y ejecucion de las acciones concretas en cada anualidad.

El plan que se presenta es el resultado del trabajo colaborativo de los distintos 6érganos
directivos y entes publicos instrumentales de la Xunta de Galicia, que materializando el
principio de la transversalidad de género y bajo otro de los principios orientadores del
plan, la cooperacion y coordinacion institucional, contribuyeron con sus aportaciones a
la elaboracion de este instrumento para su desarrollo a lo largo de los proximos afos.

Integran el VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2017-2020 un total de 253 medidas, distribuidas en un programa de
medidas que presenta una estructura novedosa con respecto a anteriores instrumentos
de planificacion. Compuesto por tres grandes capitulos, el programa de medidas
presenta:

e Un primer capitulo, que bajo el titulo de Integracion del principio de igualdad
en las politicas y acciones del Gobierno, reline un total de 12 prioridades de
actuacién que representan el compromiso de la Administracion autondmica por
consolidar y fortalecer las acciones ya emprendidas para mejorar la gobernanza
en pro de la igualdad de género.

e Un segundo capitulo, integrado por un total de cinco areas estratégicas para la
igualdad que fueron definidas y disefladas como ambitos de actuacion
estratégica para seguir trabajando en favor de la eliminacién de las desigualdades
entre mujeres y hombres en el horizonte 2020. Estas areas son:

- Area estratégica 1: Igualdad en la educacion y los valores.

- Area estratégica 2: Igualdad en la gestién de los trabajos y los tiempos.
- Area estratégica 3: Igualdad en el empleo e innovacién.

- Area estratégica 4: Igualdad en la participacion y el liderazgo.

- Area estratégica 5: Igualdad en la calidad de vida y bienestar.

e Y un tercer capitulo, que contiene los objetivos y medidas disefiados para la
prevencion y tratamiento de la violencia de género, articulados en dos areas
estratégicas:

- Area estratégica 1: Sensibilizacién y prevencion.
- Area estratégica 2: Intervencién e integracion.
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La relevancia que la lucha contra la violencia de género tiene para el Gobierno gallego
hace que este plan aborde en un capitulo independiente la planificacion para la
intervencién en materia de violencia contra las mujeres durante los proximos afos.

Pero ademas del programa de medidas, el documento que ahora se presenta lo
conforman otros apartados que se integran en la siguiente estructura expositiva:

e Tras esta introduccion, un segundo epigrafe con el titulo de “Diagnosis: datos
sobre las desigualdades de género”, se dedica al analisis diagndstico sobre la
situacion de mujeres y hombres en distintos ambitos, basada en informacién
estadistica disponible, lo que permite una aproximacién a la realidad de las
mujeres gallegas y a la identificacion de las principales brechas todavia presentes.

e En el epigrafe 3 se realiza una sucinta descripciéon del marco programatico y
normativo en el que se incardina el VII Plan, centrandose basicamente en las
novedades producidas en este ambito en los uUltimos afios y que hacen que este
marco sea ahora diferente al existente en el momento de la elaboracion del
anterior plan.

e En el epigrafe 4 se describen los principios orientadores del plan, principios que
inspiraron su elaboracion y regiran en su ejecucion, de cara a articular un tipo de
intervencion lo mas efectiva posible.

e En el quinto epigrafe se expone la estructura del plan con mas detalle, esto es,
los contenidos de los tres grandes capitulos que integran el programa de
medidas, incluyendo tablas resumen de la estructura matriz, asi como una tabla
resumen estadistica.

e A continuacion, el apartado 6 constituye el nucleo del documento, esto es, el
Programa de medidas aprobadas para su implantacion y desarrollo en el
horizonte 2020, sobre la base de esa novedosa estructura descrita en lineas
anteriores.

Teniendo en cuenta la estructura en tres capitulos, el capitulo I, y cada una de las areas
estratégicas de los capitulos II e I incluyen:

- Un primer apartado de Fundamentos y descripcion, en el que a modo de
introduccion se argumentan las razones de la relevancia y consideracion en el
plan de ese ambito de accion -ya sea el capitulo o el area estratégica-, aportando
informacién de interés y justificando debidamente los objetivos perseguidos.
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- Un segundo apartado, de Objetivos y medidas, en el que se incluye el listado de
medidas disefiadas para la consecucion de dichos objetivos -o prioridades de
actuacion, en el caso del capitulo I-.

Cierra el documento un apartado con las directrices para el seguimiento y evaluacién del
plan y un anexo que incluye una breve descripcién de la metodologia de elaboracion y
el presupuesto destinado al desarrollo del plan.
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2. DIAGNOSTICO DE LAS DESIGUALDADES DE
GENERO

2.1 DESCRIPCION DEMOGRAFICA BASICA

Segun los datos del Padron Municipal de Habitantes del afio 2016, en Galicia residen un
total de 2.718.525 personas, de las cuales 1.408.716 son mujeres y 1.309.809 hombres, lo
que evidencia un ligero predominio femenino (51,8%).

La distribucién territorial muestra una concentracién de la poblacién en las provincias
atlanticas: en A Coruia reside el 41,5% de las mujeres y el 34,6% en Pontevedra. Las
provincias del interior presentan un peso semejante entre ellas y concentran en total algo
menos de un cuarto del conjunto de la poblacion femenina (23,9%).

G.1 DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA POBLACION FEMININA DE GALICIA

A Coruiia
415%

Fuente: IGE, Padrén Municipal de Habitantes (INE) Afio 2016.

Si se atiende al grado de urbanizacién' se comprueba que el 38,7% de la poblacion
gallega habita en zonas poco pobladas (ZPP). El 36,2% reside en las zonas densamente
pobladas (ZDP) -mayoritariamente situadas en las provincias atlanticas- y un 25,1% en
las zonas intermedias (ZIP). El niUmero de mujeres es superior al de hombres en todas las

! Los datos de poblacién mas recientes segtin el grado de urbanizacién corresponden al afio 2014.
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en las que las mujeres representan el 53,2%, frente a un 46,8% de hombres.

G.2 POBLACION GALLEGA SEGUN EL GRADO DE URBANIZACION Y El SEXO

©600.000

528.590

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

ZDP

541.572523_041

352.87633¢6 799

ZIP ZPP

m MUJERES HOMBRES

Fuente: IGE. Elaboracién propia a partir de INE. Padron municipal de habitantes. Afio 2014.

En cuanto a la distribucion por grupos de edad, la piramide de poblacion gallega muestra
un ligero predominio masculino hasta los 44 afios, invirtiéndose la tendencia a partir de
los 45 en que el nUmero de mujeres comienza a ser superior al de hombres. Esta
diferencia se vuelve mas acusada a partir de los 65 afios en los distintos tramos etarios:
a partir de esta edad el 57,6% son mujeres, y entre las personas de 85 y mas afos la

proporcion asciende al 67,5%.

G.3 PIRAMIDADE DE LA POBLACION GALLEGA
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30-34 85.670 EINEYNN
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0-4 52.241 EEWER)

T T
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Fuente: IGE, Padrén Municipal de Habitantes (INE) Afo 2016.
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En términos demograficos, Galicia acusa un notable envejecimiento poblacional,
especialmente en las provincias de Lugo y Ourense. El indice de envejecimiento -el
numero de personas de 65 o mas afos por cada 100 menores de 20 afios- se cifra para
el conjunto de la comunidad en el 151,9%, siendo mas elevado el de las mujeres: 181,2%
frente al 124,6% de los hombres.

C.1 INDICE DE ENVEJECIMIENTO SEGUN PROVINCIA Y EL SEXO. ANO 2015.

Galicia 151,9 124,6
A Corufia 146,5 174,9 119,8
Lugo 2169 2518 183,6
Ourense 2305 2713 192,5
Pontevedra 120,3 145,6 97,0

Fuente: IGE, Indicadores demogréficos. Aio 2015.

La edad media de las mujeres gallegas es de 47,8 afios, frente a los 44,6 afios de los
hombres.

Por lo que respecta a las uniones matrimoniales entre personas de distinto sexo, las
provincias de A Corufia y Pontevedra muestran una tendencia a la baja, con un leve
repunte en los aflos 2014 y 2015. Por su parte, Ourense registra un descenso continuado
en el periodo considerado, mientras que Lugo presenta cifras mas estables en el nimero
de casamientos.

En 2015 la tasa de nupcialidad en Galicia se cifraba para las mujeres en 6,6 y para los
hombres en 7,0 (contrayentes por cada mil habitantes).

G.4 MATRIMONIOS ENTRE PERSONAS DE DISTINTO SEXO, SEGUN PROVINCIA. EVOLUCION 2005-
2015.

6.000

5.000

4.000

3.000 ¢ <¢

2.000

1.000 yAS 7%

0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 K 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—@—Corufia, A | 4.920 | 5.001 | 4.982 | 4.979 | 4.596 | 4.494 | 4.274 | 4.438 | 3.964 | 4.149 | 4.316
—¢—Lugo 1.223 1 1.240 | 1.254 | 1.257 | 1.224 1.218|1.178 | 1.192  1.086 | 1.117 | 1.151
7 Qurense 1320 1 1.333 | 1.446 | 1.262 | 1.122 | 1.115| 1.062 | 1.077 | 987 979 967

<& Pontevedra| 4.283 | 4.261 | 4.199  4.085 | 3.647 | 3.691 | 3.355 | 3.467 | 3.170 | 3.173 | 3.502

Fuente: INE, Series Anuales. Aflos 2005-2015.
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En el afio 2015 se registraron en Galicia un total de 98 uniones matrimoniales entre

personas del mismo sexo, siendo levemente superior la cifra de matrimonios celebrados

entre mujeres (52%).

C.2 MATRIMONIOS ENTRE PERSONAS DEL MISMO SEXO. ANO 2015.

ENTRE ENTRE % ENTRE % ENTRE
FPROVINCIAS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
47 51

Galicia 48,0 52,0
A Corufa 26 28 48,1 51,9
Lugo 5 1 833 16,7
Ourense 5 54,5 45,5
Pontevedra 10 17 37,0 63,0

Fuente: INE, Series Anuales. Afio 2015.

Durante el afio 2016 se inscribieron en el Registro de parejas de hecho de Galicia un total

de 1.479 parejas?, la mayor parte de ellas en las provincias de A Corufia y Pontevedra

(38,5%y 43,4%, respectivamente). En total se inscribieron 1.440 mujeres y 1.518 hombres.

G.5 PAREJAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO DE GALICIA. ANO 2016.

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

1.479
592
526
Galicia A Corufia Lugo Qurense Pontevedra

Fuente: Registro de parejas de hecho de Galicia. Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. Afio

2016.

2 Téngase en cuenta que el Registro de Parejas de Hecho de Galicia no es el tnico disponible para la inscripcion de estas
uniones. Ademas de este, gestionado por la Administracién autondmica, algunos ayuntamientos de Galicia poseen sus
propios registros de parejas de hecho.
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C.3 INSCRICIPCIONES EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO DE GALICIA SEGUN NACIONALIDAD Y
SEXO. ANO 2016.

[INSCRIPCIONES _______ GALICIA 2016

Segun nacionalidad

N° de expedientes con resolucién de inscripcion espafol/a-espafiol/a 1.159
N° de expedientes con resolucién de inscripcion espaiol/a-extranjero/a 320
Segun sexo

Numero de mujeres inscritas 1.440
Numero de hombres inscritos 1.518

Fuente: Registro de parejas de hecho de Galicia. Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones
Publicas y Justicia. Afio 2016.

2.2 PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En el conjunto de las administraciones publicas de Galicia la proporcién de mujeres
supera a la de hombres en 14,6 puntos porcentuales. Este grado de feminizacion del
empleo publico no es, sin embargo, uniforme: mientras que en la administraciéon con
mayor volumen de personal, la autondmica, 7 de cada 10 personas empleadas son
mujeres, esta proporcidn se invierte en el caso de la estatal, en la que el 71,2% son
hombres.

En la administracion local y en las universidades también es superior el nimero de
empleados publicos, aunque las diferencias porcentuales no son tan acusadas (en torno
al 47% son mujeres, frente a un 53% de hombres).

C.4 PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN GALICIA SEGUN PROVINCIA
Y SEXO. JULIO DE 2016.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS TOTAL (n°) % MUJERES % HOMBRES

TOTAL DE AAPP

Galicia 147.288 57,3 42,7
A Corufia 64.276 57,3 42,7
Lugo 19.631 58,7 41,3
Ourense 18.257 58,2 41,8
Pontevedra 45.124 56,3 43,7

ADMINISTRACIONES PUBLICAS TOTAL (n°) % MUJERES % HOMBRES

ADMINISTRACION ESTATAL

Galicia 27.610 28,8 71,2
A Corufa 12.723 28,6 71,4
Lugo 2.839 26,9 73.1
Ourense 2.619 34,0 66,0
Pontevedra 9.429 28,1 71,9
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS TOTAL (n°) % MUJERES % HOMBRES

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Galicia

A Corufa
Lugo
Ourense
Pontevedra

ADMINISTRACION LOCAL
Galicia

A Coruia

Lugo

Ourense

Pontevedra

UNIVERSIDADES
Galicia

A Corufa

Lugo

Ourense
Pontevedra

86.818 70,2 29,8
37.498 70,4 29,6
12.349 69,0 31,0
11.024 68,2 31,8
25.947 713 28,7
25.256 473 52,7
9.229 493 50,7
3.841 51,3 48,7
4189 47,8 52,2
7.997 43,0 57,0
7.604 46,8 53,2
4.826 46,9 53,1
602 46,5 53,5
425 473 52,7
1.751 46,8 53,2

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, Registro Central de Personal. Julio de 2016 (Extraido del IGE: Estadisticas

de Género).

2.3 AMBITO EDUCATIVO

Segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) entre la poblacion de Galicia de

16 a 64 afos el nivel educativo de las mujeres es, en conjunto, superior al de los hombres:

un 36,9% cuenta con formacion terciaria, frente al 29,8% de los hombres; situacién que

solo se invierte entre las personas de mas edad, las de 55 a 64 afos. Esta diferencia es

especialmente acusada entre la poblacion de 25 a 34 afos, puesto que las mujeres con

estudios superiores representan el 52,7%, 15 puntos porcentuales por encima de la

poblacion masculina.

C.5 POBLACION GALLEGA DE 16 A 64 ANOS SEGUN NIVEL DE FORMACION ALCANZADO Y SEXO.

] % TOTAL AV % HOMBRES

De 16 a 64 aiios:

Personas analfabetas, primarios y
secundaria 12 etapa

Educacién secundaria 22 etapa y
postsecundaria no terciaria
Educacion terciaria

43,8 40,5 47,1
229 22,6 23,1
334 36,9 29,8
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I % TOTAL % MUJERES % HOMBRES

De 25 a 34 aiios:

Personas analfabetas, primarios y
secundaria 12 etapa

Educacién secundaria 22 etapa y
postsecundaria no terciaria
Educacién terciaria

*De 55 a 64 anos:

Personas analfabetas, primarios y
secundaria 12 etapa

Educacion secundaria 22 etapa y
postsecundaria no terciaria
Educacién terciaria

29,9 22,1 37,6
25,1 25,2 25,0
45,0 52,7 374
61,5 63,5 594
17,9 16,8 19,0
20,6 19,7 21,6

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacién activa. Ailo 2016. (Extraido del IGE: Estadisticas de género).
*No estan disponibles datos porcentuales para el intervalo de edad de 35 a 54 afios.

Con ligeras variaciones a lo largo de la serie historica 2001-2014, la proporcion de

mujeres tituladas en las universidades gallegas es superior a la de los hombres, con

valores porcentuales siempre superiores al 60%.

G.6 PERSONAS TITULADAS EN LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS SEGUN SEXO

62,3 62,7 61,5 63,2 64,6

%
641 61 64 634 08 616 616
o1 Bhso B0 % oo 1392 [bsa [bsa

2001 2002 2003 2004 2005

B Mujeres M Hombres

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: IGE, a partir de informacién suministrada directamente por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion

Universitaria.

El predominio femenino entre el estudiantado universitario presenta valores semejantes

en los ultimos afos, que en el dato global se sitda en torno al 55%. Sin embargo, esta

distribucion no es uniforme segun las ramas de conocimiento, de ahi la vital importancia

de eliminar los estereotipos de género imperantes en la sociedad y que condicionan la

eleccion de estudios. La presencia de mujeres es muy elevada en las Artes y en las
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Humanidades, en las Ciencias Juridicas y Sociales y, en especial, en las Ciencias de la
Salud, en las que cerca de 3 de cada 4 estudiantes son mujeres.

Por el contrario, en los datos de los Ultimos tres afos disponibles, la proporcién de
mujeres es menor en las Ciencias -aun siendo superior a la de hombres-, y especialmente
significativa es la baja proporcion de mujeres entre el alumnado de las Ingenierias y
Arquitectura, inferior al 30%.

Datos algo menos recientes corroboran este escenario en nuestra comunidad: en 2012
por cada 1.000 personas entre 20 y 29 afos habia 16,7 graduados y graduadas en
educacién superior en ciencias, matematicas y tecnologia®, con un significativo
diferencial de género: 12,1 mujeres, frente a 21,1 hombres. Esta variacion es inferior a la
registrada en el afio 2010 (11 puntos), pero muestra que fue en aumento respecto de las
cifras registradas en el periodo 2005-2008.

G.7 MUJERES MATRICULADAS EN LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS SEGUN RAMA DE
CONOCIMIENTO Y SEXO. ANOS 2013, 2014, 2015

%

740 733 734
67,7 67,0 667

56,6 55 255 0

29,8 29,3 289

Total Ciencias de la Ciencias Ciencias Sociales Ingenieriay Artesy
Salud y Juridicas Arquitectura Humanidades

m2013 m2014 =2015

Fuente: IGE, a partir de informacién suministrada directamente por la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ordenacién Universitaria.

* Incluye ensefianza universitaria y formacién profesional de grado superior.
* Los datos de un afio se corresponden con los del curso académico que termina en ese afio. Los datos del afio 2015 son
provisionales.
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G.8 EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PERSONAS GRADUADAS EN EDUCACION
SUPERIOR EN CIENCIAS, MATEMATICAS Y TECNOLOGIA POR CADA 1.000
HABITANTES DE LA POBLACION GALLEGA DE 20 A 29 ANOS, SEGUN SEXO®.

25,0

200 | A

A
A A /\’
15,0 . A A

o v ¢
=
10,0 W

5,0
00 5003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012
—o—Total 15,7 13,8 12,8 12,7 12,5 12,0 14,6 17,1 16,7
——-Mujeres | 10,9 9,7 9,0 9,0 8,8 8,1 9,9 11,5 12,1
/ Hombres| 20,3 17,7 16,5 16,4 16,1 15,7 19,2 22,5 21,1

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Las cifras de educacion en Espaiia,
Estadisticas e indicadores (Extraido del IGE: Estadisticas de género).

Pese al mayor numero de tituladas universitarias, las mujeres son minoria entre el
profesorado universitario de Galicia y el predominio masculino se cifra para el total del
cuerpo en el 60,8%. Ademas la segregacidn vertical es patente en la distribucién por
sexo: un 77,6% de catedraticos frente a un 22,4 % de catedraticas. Las mujeres son
mayoria, sin embargo, entre el profesorado ayudante (en el caso de las profesoras
ayudantes doctoras la proporcion se situa en el 64,8%).

C.6 PROFESORADO DE EDUCACION UNIVERSITARIA EN GALICIA SEGUN CATEGORIA Y SEXO. ANO
2014.

PROFESORADO DE EDUCACION . . .
UNIVERSITARIA POR CATEGORIA TOTAL (n°) % MUJERES % HOMBRES

Total 4.912 39,2 60,8
Catedraticas/os: 722 22,4 77,6
- Catedraticas/os de Universidad 645 20,8 79,2
- Catedraticas/os de Escuela 77 364

Universitaria ! 63,6
Profesorado titular: 2.228 41,4 58,6
- Titulares de Universidad 1.913 42,2 57,8
- Titulares de Escuela Universitaria 315 36,5 63,5

5 Datos correspondientes a 2011 no disponibles.
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Profesorado asociado: 32,1 67,9
- Profesorado asociado 559 30,6 69,4
- Profesorado asociado Ciencias de la 222 360
Salud ' 64,0
Profesorado ayudante: 106 38,7
- Profesorado ayudante 18 444 55,6
- Profesorado ayudante doctor/a 88 64,8 35,2
Otras/os: 1.075 48,7 51,3
- Profesorado colaborador 72 31,9 68,1
- Profesorado contratado doctor/a 670 50,3 49,7
- Profesorado emérito 7 14,3 85,7
- Profesorado visitante 2 100,0 0
- Anteriores a la LOU 0 0 0
- Otras categorias 324 49,4 50,6

Fuente: IGE, a partir de informacion subministrada directamente por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria. Ao 2014.

Por otro lado, en materia de reconocimiento al rendimiento académico en la
convocatoria 2015-2016 las mujeres son mayoria entre las personas premiadas en el
ambito de las ensefianzas artisticas profesionales, al tiempo que concentraron el 45% de
los premios de Bachillerato.

C.7 PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE ESO, BACHILLERATO Y ENSENANZAS ARTISTICAS
PROFESIONALES AL RENDIMIENTO ACADEMICO CONCECIDOS EN GALICIA EN EL CURSO 2015/2016,
SEGUN SEXO.

CONVOCATORIA 2015 / 2016 TOTAL| % MUJERES | % HOMBRES

35,0 65,0
Bachillerato 20 45,0 55,0
Ensefanzas Artisticas Profesionales 6 66,6 33,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de informaciéon suministrada por la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ordenacion Universitaria.

Desde el afio 2010 s6lo dos mujeres fueron investidas doctoras Honoris Causa en las
universidades gallegas, en concreto en el afio 2010 y 2013, y en ambos casos este
reconocimiento fue otorgado por la Universidad de A Corufa.
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G.9 DOCTORADOS HONORIS CAUSA CONCEDIDOS EN LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS
SEGUN ANO DE INVESTIDURA Y SEXO.

UDC mUsC muvIGO 4
3
2 2 2
1 1 1 1 11 1
v wvi v wvi v wvi v %] v %] v %] L i
¢ 9| @ o) @ o) o) @ 9| g 9| @ o
1] o 1] o 1] o 1] o 1] o @ o 1] o
S g S g S g S g S g S g S g
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién suministrada por la UDC, USC y UVIGO.

2.4 EMPLEO

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en 2016 el 69,4 % de las mujeres
gallegas de 16 a 64 afos se declaran laboralmente activas, tasa 7,6 puntos inferior a la

de hombres.

La tasa de ocupacion presenta un patron semejante a la tasa de actividad: la femenina

es 7,3 puntos inferior a la masculina, mientras que, por el contrario, la tasa de paro es

ligeramente superior entre las mujeres (1,3 puntos mas).

C.8 TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO DE LA POBLACION DE 16 A 64 ANOS Y CIFRAS DE

POBLACION INACTIVA EN GALICIA, SEGUN SEXO. ANO 2016.

ANO 2016 TOTAL|  MUJERES | HOMBRES

Tasa de actividad Galicia 732 % 69,4 % 77,0 %
Tasa de ocupacion Galicia 60,5 % 56,9 % 64,2 %
Tasa de paro Galicia 17,3 % 18,0 % 16,7 %
Poblacion inactiva* Galicia 1.093,70 626,7 467,1

*En miles de personas.
Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Afio 2016.
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La incidencia de los factores asociados a la maternidad, a la corresponsabilidad y a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral como obstaculos para el acceso y la
permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado se hacen patentes
cuando se analizan las tasas de ocupacion de la poblacion de 20 a 49 afios con hijos e
hijas. Las diferencias entre hombres y mujeres se agudizan en este grupo de poblacion
respecto al dato global comentado® con una diferencia de mas de 20 puntos
porcentuales entre los sexos cuando se es madre o padre de menores de 11 afios, con
uno o varios hijos y/o hijas; es decir, una tasa de ocupacién siempre mas alta entre los
hombres.

C.9 TASA DE OCUPACION DE LA POBLACION GALLEGA DE 20 A 49 ANOS SEGUN EL NUMERO DE
HIJAS E HLJOS Y EDAD DE LA O DEL MENOR SEGUN SEXO. ANO 2015.

| % MUJERES % HOMBRES

Con dos hijos y/o hijas y edad del hijo o hija menor

menos de 6 anos 69,1 89,7
Con un hijo o hija de entre 6 y 11 afios 62,8 84,0
Con tres o mas hijos y/o hijas y edad del hijo o hija menor 55,8 e

de entre 6 y 11 aflos
Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Ailo 2015. (Extraido del IGE: Estadisticas de género).

La distribucién de la poblacion ocupada segun la situacion profesional evidencia una
mayor presencia masculina en todas las categorias, excepto en el sector publico. Las
mujeres se ocupan en mayor medida como asalariadas, principalmente en el sector
publico, en el que representan el 56,5% del total, mientras que en el sector privado
constituyen el 46,9%. Un 43,5% son trabajadoras independientes o empresarias sin
personal y un 34,3% empresarias con personal asalariado.

6 Téngase en cuenta que estos datos relativos a la tasa de ocupacion segin el nimero de hijas e hijos corresponden al
afo 2015, puesto que no se disponen de datos actualizados a 2016. En 2015 la tasa de ocupacion global de las mujeres
se cifra en el 55%.
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G.10 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN SITUACION PROFESIONAL Y SEXO.

asalariado personal

asalariado

ANO 2016.
® Mujeres = Hombres %
73,9
65,7
61,4
528 56,5 56,5 531
47,3
! 43,5 43,5 46,9
38,6
34,3
26,1

Total Trabajador/a Asalariada/o Asalariada/o Ayuda en la Otros

Empresariado independiente o del sector del sector empresao

con personal empresaria/o sin publico privado negocio familiar

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacién activa. Afio 2016.

En cuanto a la distribucién por sectores de la economia el cuadro n°® 10 y el grafico n®

11-12 muestran como la poblacion femenina se emplea principalmente en los servicios,

en los que trabajan el 83,8% de las mujeres. Muy de lejos, cerca de un 10% trabaja en la

industria, mientras que el sector primario representa en su conjunto el 54% de los

puestos de trabajo femeninos.

C.10 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN SECTOR ECONOMICO Y SEXO. ANO 2016.

Unidades: miles de personas.

TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Pesca y acuicultura

Industria
Construccion

Servicios

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Afio 2016.

1.040,6
49,2
22,2

161,9
71,8
735,5

491,7
21,5
5

47,3
6,1
411,8

21,7
17,2
114,6
65,8
3237
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G.11-12 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN SECTOR ECONOMICO Y SEXO. ANO 2016.

Mujeres Hombres

CONSTRUCCION
12,0%

SERVICIOS
83,8%
SERVICIOS

59,0 %

CONSTRUCCIONJ

1,2%

PESCAY ERIA, CAZA

PESCA Y ERIA, CAZA ACUICULTURA L‘g%‘;tmm
ACUICULTURA VARIRIFR 3,1% g

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos INE. Encuesta de Poblacién Activa. Afio 2016.

Un analisis de género de los datos de la EPA relativos al tipo de ocupacién revela la clara
feminizacion de determinados empleos. Si se toman como referencia las ocupaciones en
las que trabajan cifras superiores a las 20.000 mujeres, se comprueba que las principales
actividades en las que se emplean son: como profesionales en los sectores de la salud y
de la ensefanza; dependientas de comercio; empleadas administrativas con tareas de
atencion al publico; trabajadoras de cuidados en el sector de la salud; asalariadas en
servicios de restauracion y como empleadas domésticas y en trabajos de limpieza.

C.11 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN OCUPACION Y SEXO. ANO 2016.

Unidades: miles de personas.

e  rorar] wuienes | wowanes

TOTAL 1040,6 491,7

00 Ocupaciones militares 56 09 4,7
11 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; personal

directivo de la Administracion publica y organizaciones de interés social; 1,6 04 1.1
directores/as ejecutivos/as

12 Direcciones de departamentos administrativos y comerciales 73 2 53
13 Direcciones de produccion y operaciones 12,8 4 89
14 Dirchiones y gerencias de empresas de alojamiento, restauracion y 93 25 68
comercio

15 Direcciones y gerencias de otras empresas de servicios no clasificados
bajo otros epigrafes

21 Profesionales de la salud 42,4 29,7 12,7
22 Profesionales de la ensefanza infantil, primaria, secundaria y

4,8 1.1 3,8

. 50,5 34,1 16,4
postsecundaria
23 Otros/as profesionales de la ensefianza 10,9 81 29
?4 Prc'>fe15|onales de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las 215 69 146
ingenierias
25 Profesionales en derecho 10,4 6,1 43
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e o] wuenes | wowares

26 Especialistas en organizacién de la Administracién publica y de las

o 18,4 10,8 7,6
empresas y en la comercializacion
27 Profesionales de las tecnologias de la informacion 42 0,7 34
28 Profesionales en ciencias sociales 9 6 3
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 84 3 54
31 Técnicos/as de las ciencias y de las ingenierias 19,6 44 15,2
32 Supervisores/as en ingenieria de minas, de industrias manufactureras 67 07 6
y de la construccion ! !
33 Técnicos/as sanitarios/as y profesionales de las terapias alternativas 83 57 2,6
34 Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas 34 1,6 1,8
35 Representantes, agentes comerciales y afines 32,4 7,7 24,7
36 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa; técnicos de las
: 10,8 7,1 37
fuerzas y cuerpos de seguridad
37 Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, culturales,
) : 13,4 83 5.1
deportivos y afines
38 Técnicos/as de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones 10,9 17 9.2
(TIC)
41 Empleados/as er.1’serV|C|os contables, financieros y de servicios de 247 13,9 10,8
apoyo a la produccion y al transporte
42 Empleados/as de bibliotecas, servicios de correos y afines 41 2.2 1,9
4% O.tros/as empleados/as administrativos/as sin tareas de atencion al 185 133 52
publico
44 Empleados/as de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas;
. . . 16,5 10,8 56
empleados/as de ventanilla y afines (excepto taquilleros)
45 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al publico no
o . , 30,8 24,5 6,3
clasificados bajo otros epigrafes
50 Camareros/as y cocineros/as propietarios/as 19,3 10,2 9
51 Trabajadores/as asalariados/as de los servicios de restauracion 36,4 23,1 13,3
52 Dependientes en tiendas y almacenes 51,6 38,5 13
53 Comerciantes propietarios de tiendas 25 15,6 9,4
54 Vendedores/as (salvo en tiendas y almacenes) 8,9 4.6 4.4
55 Cajeros y vendedores de billetes (salvo bancos) 6,7 58 0,9
56 Trabajadores/as de los cuidados a las personas en servicios de salud 24,2 21,6 2,6
57 Otros trabajadores/as de los cuidados a las personas 18,1 17,2 09
58 Trabajadores/as de los servicios personales 23 15,5 7,6
59 Trabajadores/as de los servicios de proteccion y seguridad 23,5 2 21,6
61 Trabajadores/as cualificados/as en actividades agricolas 838 3,5 53
62 Trabajadores/as cualificados/as en actividades ganaderas (incluidas 304 154 15

avicolas, apicolas y similares)
63 Trabajadores/as cualificados/as en actividades agropecuarias mixtas 038 04 04
64 Trabajadores/as cualificados/as en actividades forestales, pesqueras y
cinegéticas

71 Trabajadores/as en obras estructurales de construccion y afines 33,7 02 334
72 Trabajadores/as de acabamiento de construcciones e instalaciones

16,7 3.8 12,9

. ) ) 18,4 0.2 18,2
(salvo electricistas), pintores y afines
73 Soldadores/as, chapistas, montadores/as de estructuras metalicas,

. . 16,8 0,6 16,2

herreros/as, elaboradores/as de herramientas y afines
74 Mecanicos/as y ajustadores/as de maquinaria 17,4 0,1 17,2
75 Trabajadores/as especializados/as en electricidad y electro tecnologia 18,4 02 18,2
76 Mecanicos/as de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, 6.1 25 35

artesanos/as y trabajadores/as de artes gréaficas
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77 Trabajadores/as de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 15,1
78 Trabajadores/as de la madera, textil, confeccion, piel, cuero, calzado y

. . 93 2,2 71
otros operarios en oficios
81 Operadores/as de instalaciones y maquinaria fijas 20,7 9 11,7
82 Montadores/as y ensambladores/as en fabricas 9.9 1.9 8
83 Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de 16 05 155
equipamientos pesados moviles, y marineros ' '
84 Conductores/as de vehiculos para el transporte urbano o por 415 27 38,9
carretera
91 Empleados/as domésticos 28,7 28,7 -
92 Otro personal de limpieza 28 23,7 43
93 Ayudantes de preparacion de alimentos 6,9 5.5 14
94 Recogedores/as de residuos urbanos, vendedores/as callejeros y 84 15 7
otras ocupaciones elementales en servicios ' '
95 Peones agrarios, forestales y de pesca 9 1.9 7
96 Peones de la construccion y de la mineria 6 04 5.6
97 Peones de las industrias manufactureras 6.3 2,8 3.5
98 Peones del transporte, descargadores y reponedores/as 13,3 2,8 10,5

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. Afio 2016.

En cuanto a los datos de afiliacion a la Seguridad Social, la mayoria de las mujeres
trabajadoras figuran de alta en el Régimen General, tendencia semejante a la de la
poblacién masculina. Una cifra significativa de mujeres trabajan cémo auténomas,
figurando en 2016 en el Régimen Especial de Autdbnomos 89.595 mujeres. La principal
diferencia de género se observa en las afiliaciones al Régimen Especial de Empleados del
Hogar, en el que estan inscritas mas de 26.865 mujeres y solo 596 hombres.

G.13 AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN GALICIA, SEGUN EL REGIMEN Y EL SEXO. ANO 2016.

= MUJERES HOMBRES
400000
346.269

350000 337.492
300000
250000
200000
150000 126.826
100000 89.595

50000 26.865

15.947
0 0 1.313 3.784 596 . 5.088
0 [
Régimen General Régimen Especial Régimen Especial Régimen Especial Régimen Especial de Réximen Especial del
(Exc. Agrario y Hogar) Mineria del Carbén Agrario Empleados del Hogar Auténomos Mar

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Afio 2016.

Pagina 28



" XUNTA DE GALICIA
:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
ADMINISTRAGIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretarfa Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

La desigual situacion de mujeres y hombres en el ambito laboral presenta uno de sus
indicadores mas reveladores en la brecha salarial de género.

Segun datos de 2015 el diferencial de los salarios medios anuales de mujeres y hombres
se cifra en el 22,1%, esto es, las mujeres gallegas ganan al afio por término medio el
77,9% del salario de los hombres, o lo que es lo mismo, un 22,1% menos, diferencia que
asciende al 22,8% entre los 18 y los 25 afios y que entre la poblacion de 26 a 35 presenta
su valor mas bajo (16,8%).

C.12 POBLACION ASALARIADA DE GALICIA Y SALARIO MEDIO ANUAL SEGUN GRUPOS DE EDAD Y
SEXO. BRECHA SALARIAL DE GENERO. ANO 2015.

_______MUJERES ______ HOMBRES

BRECHA

SALARIO SALARIO SALARIAL

GRUPOS DE EDAD ASALARIADAS MEDIO ASALARIADOS MEDIO DE GENERO
ANUAL ANUAL

Total edades 466.042 15.501 528.694 19.899 22,1
Menor de 18 afios 685 3.175 1.000 3.770 15,8
De 18 a 25 afnos 36.676 5.235 39.303 6.777 22,8
De 26 a 35 afnos 113.838 12.507 118.485 15.038 16,8
De 36 a 45 afos 143.732 16.476 158.681 20.997 21,5
De 46 a 55 afos 108.355 19.028 127.312 24.356 21,9
De 56 a 65 afos 56.128 20.270 74.106 26.019 22,1
Mayor de 65 afios 6.628 5.841 9.807 10.993 46,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. Mercado de trabajo y
pensiones en las Fuentes tributarias. Afio 2015. (Extraido del IGE).

En cuanto al salario medio anual, el grafico n°® 14 muestra su evolucién. De los datos
disponibles se concluye que la brecha salarial de género se fue reduciendo ligeramente,
en lineas generales, desde el afio 2009, aunque sigue siendo muy evidente.
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G.14 EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO ANUAL EN GALICIA SEGUN SEXO. ANOS 2000-2015.

24,000 -

21.000

18.000 &

& ___.A—'-._"——_A & P
15.000 - - -

12,000 -

salario medio anual
€

9,000

6000 -

3.000 -

2000 | 2001 0 2002 | 2003 0 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 @ 2015
s [Ulleres | 10,011 100378 10,782 (11,216 11.727|12.225 12,911 | 13,898 14.856)15.594/15.704| 15 688|15.227 15.383|15.414 15.501
Ge=Homes [13.554|14.249 14.834|15.333 16,155 16.742 17.671| 18,852 19,932 20,271 20.408|20.393 19,865 19 820|158, 746 19 850

Fuente: Agencia Estatal de la Administracién Tributaria. Mercado de trabajo y pensiones en las Fuentes
tributarias. (Extraido del IGE).

La diferencia en el salario de mujeres y hombres en la ganancia media por hora normal
de trabajo es de 1,80 euros, diferencia que en términos porcentuales supone un 13,1%,
una brecha salarial de género menor que cuando se toma de referencia el salario medio
anual. Esto es debido a que en las retribuciones inciden variables como el tipo de
contrato, el tipo de ocupacién, la duracién de la jornada o la antigliedad; dimensiones
que también expresan diferencias segun el sexo y evidencian que las condiciones de
trabajo son mas desfavorables para las mujeres.

C.13 GANANCIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO EN GALICIA SEGUN SEXO. ANO 2014.

ANO 2014 TOTAL|  MUJERES | HOMBRES
Ganancia en euros 12,86 11,90 13,70

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. Afio 2014.

Segun datos de la EPA correspondientes al cuarto trimestre del 2016, en Galicia 421.900
hombres y 403.300 mujeres trabajan por cuenta ajena. La mayoria tiene un contrato
indefinido, mientras que 1 de cada 4 tiene un contrato temporal, de manera que la tasa
de precariedad global se situa en el 26,7%.

Los datos por sexo revelan que la precariedad laboral afecta en mayor medida a la
poblacion femenina, puesto que el 28,4% tiene un contrato temporal, frente al 25% de
los hombres. No obstante, esta brecha entre sexos en lo que se refiere a la temporalidad
se fue reduciendo progresivamente a lo largo del aflo 2016, pasando de una diferencia
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de 4,6 puntos en el primero trimestre a los 3,4 puntos en el Ultimo trimestre de ese mismo

ano.

C.14 POBLACION ASALARIADA DE GALICIA SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO. TASA DE
PRECARIEDAD. EPA: IV TRIMESTRE DE 2015-IV TRIMESTRE DE 2016 Y TOTAL ANUAL.

Unidades: miles de personas.

CONTRATO CONTRATO TASA DE
TRIMESTRES EPA TOTAL INDEFINIDO TEMPORAL |  PRECARIEDAD

2015/1V

Total 8123 605,2 207,1 25,5 %
Mujeres 400,3 2904 109,9 27,5 %
Hombres 412 314,7 97,3 23,6 %
2016: TOTAL ANUAL

Total 817,9 603,4 214,4 26,2 %
Mujeres 401,3 288,1 113,2 28,2 %
Hombres 416,6 315,4 101,2 243 %
2016/1

Total 797,6 598,3 1993 25,0 %
Mujeres 394,2 286,4 107,7 27,3 %
Hombres 4034 311,8 91,6 22,7 %
2016/11

Total 8109 602 208,9 25,8 %
Mujeres 3994 2884 111 27,8 %
Hombres 4114 313,6 97,8 23,8 %
2016/1I1

Total 8379 608,3 229,6 274 %
Mujeres 408,3 288,5 119,8 29,3 %
Hombres 429,6 319,7 109,8 25,6 %
2016/1V

Total 825,2 605,2 220 26,7 %
Mujeres 403,3 288,8 114,5 28,4 %
Hombres 4219 316,4 105,5 25,0 %

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa.

La desigualdad de género en el ambito laboral tiene otro de sus datos mas reveladores
en el tipo de jornada de trabajo. La jornada a tiempo parcial presenta una acusada
diferencia entre los sexos: un 22,1% de las mujeres trabaja a tiempo parcial, frente a un
6,1% de los hombres.
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C.15 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN TIPO DE JORNADA Y SEXO. ANO 2016.

Total 100,0 100,0 100,0
Jornada completa 86,3 77,9 93,9
Jornada parcial 13,7 22,1 6,1

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Ailo 2016.

Pero si ademas el calculo se realiza sobre el total de personas que trabajan a tiempo
parcial, se comprueba que 3 de cada 4 personas que realizan este tipo de jornada son
mujeres, en concreto el 76,4%.

C.16 POBLACION OCUPADA EN GALICIA SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA. ANO 2016.

[sexo | %JORNADA COMPLETA % JORNADA PARCIAL

Total 100,0 100,0
Mujeres 42,6 76,4
Hombres 57,4 23,6

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Aiio 2016.

El trabajo a tiempo parcial no es una opcidén voluntaria en la gran mayoria de los casos.
A la hora de sefalar los motivos de esta modalidad de trabajo, la gran mayoria de
mujeres y hombres aducen hacerlo por no poder encontrar un trabajo a tiempo
completo. El cuidado de menores, personas mayores, en situacion de dependencia, etc.,
asi como otros deberes familiares y personales son razones con un menor peso, pero

mencionadas casi exclusivamente por mujeres.
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G.15 POBLACION OCUPADA EN GALICIA A TIEMPO PARCIAL SEGUN MOTIVO DE LA JORNADA
PARCIAL Y SEXO. ANO 2016.

Total m Mujeres Hombres Unidades: miles de personas
160
142,2

140
120 108,6
100 89

80 66,6

60

40 3.6

2,4
20 14,%3,6 11,8 12,5
M9 171 07 .0,8 71665 > ) 7748 40a
0 - - || || ’
Total Seguir cursos Enfermedad o Cuidado de Otras No poder  No querer un Otrasrazones No sabe el
de ensefianza incapacidad nifiasfos o obligaciones encontrarun  trabajo de motivo
o formacion propia personas familiares o trabajo de jornada
adultas personales jornada completa
enfermas, con completa
dependencia o
mayores

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Afio 2016.

Segun la definicion del Informe GEM Galicia de 2015, la tasa de actividad emprendedora
(TEA) expresa el porcentaje de personas de 18 a 64 aflos que comenzaron una actividad
empresarial en los Ultimos 42 meses. Este indicador comprende la etapa de nacimiento
de las iniciativas emprendedoras, distinguiendo entre las nacientes, con menos de tres
meses de actividad, y las iniciativas nuevas, entre 3 y 42 meses.

Segun los ultimos datos disponibles, la tasa de emprendimiento femenino en Galicia en
el afio 2015 se cifra en el 4,62%, lo que supone un incremento de casi un punto respecto
al afo anterior. A pesar de este aumento, el diferencial entre la tasa masculina y la
femenina se sitda en el 1,78 (1,35 de promedio para el conjunto de Espafa), lo que
supone un incremento significativo respecto de la diferencia resultante en el afio anterior
(0,50 puntos en 2014).
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G.16 EVOLUCION DEL TEA EN GALICIA SEGUN SEXO. ANOS 2005-2015.

[
o

\ N\

\
~

%
O Rk N WA VO N KW

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 K 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

===Total 56 | 594 | 764 749 | 469 | 3,12 | 474 513 4,11 | 3,92 | 5,51

———Mujeres | 4,21 | 523 | 6,32 6,8 | 3,27 2,26 4,08 | 4,49 3,42 | 368 462
Hombres | 6,68 | 6,82 | 897 | 813 | 6,13 4 399 539 | 579 48 | 4,17 6,4

Fuente: Informe GEM Galicia 2015.

Ademas, en todas las fases del proceso emprendedor la tasa masculina es superior a la
femenina, si bien la diferencia es minima en el caso de las iniciativas consolidadas y en

el cese efectivo de iniciativas.

C.17 ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DINAMICA EMPRESARIAL EN GALICIA SEGUN SEXO. ANO 2015.

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA % TOTAL % MUJERES % HOMBRES

Emprendedoras/es potenciales 4,30 3,79 4,82
Iniciativas nacientes 1,89 1,49 2,30
Iniciativas nuevas 3,62 3,13 411
Total de iniciativas emprendedoras en

fase incipiente: TEA 2014 551 4,62 6,40
Iniciativas consolidadas 10,61 10,51 10,72
Cese efectivo de iniciativas 2,34 2,27 2,41

Fuente: Informe GEM Galicia 2015.

El informe GEM recoge también el perfil socioeconémico de las emprendedoras gallegas:

e El 46% tiene entre 35 y 44 afios, porcentaje superior al de las que emprenden
entre los 25 y los 34 afios (22,1%).

e Su nivel educativo es superior al de los hombres: un 20,17% de emprendedoras
posee estudios universitarios, frente al 15,84% de los hombres.

e El emprendimiento femenino es eminentemente urbano: el 76,4% tiene lugar en
entornos urbanos, siendo, no obstante, un porcentaje inferior al masculino
(93,8%).
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e La mayoria de las iniciativas promovidas por mujeres se encuentran en el sector
de servicios de consumo (59%), bastante por encima del porcentaje de hombres
registrados en este sector (34,4%).

e Por dultimo, el emprendimiento femenino se realiza mayoritariamente sin
contratacién de personas trabajadoras a cargo, de manera que el 72,9%
emprende sin personal.

En el ambito de la investigacion y el desarrollo trabajaban en el afio 2015 en Galicia un
total de 9.038 personas, de las cuales el 42% eran mujeres’. Tanto en el caso de los
hombres como de las mujeres la cifra de personas que trabajan en este campo fue en
descenso a partir del afio 2010.

G.17 PERSONAL EN I+D EN GALICIA. EVOLUCION 2005-2015.
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Fuente: INE. Estadistica sobre las actividades en I+D. Afios 2005-2015.

Y ya por lo que respecta a los puestos de investigacion cientifica®, en Galicia trabajaban
en el aflo 2015 un total de 5.368 personas, el 40,2% mujeres. La tendencia en términos

7 personal en I+D incluye a todo el personal empleado directamente en actividades de I+D, sin distincion de nivel de
responsabilidad, asi como los empleados que suministran servicios ligados directamente a los trabajos de I+D.

8 El personal investigador en I+D son las cientificas y cientificos, asi como las ingenieras e ingenieros que participan en la
concepcién o creacién de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos o sistemas y en la gestién de los
correspondientes proyectos. También esta incluida la gerencia y administracién dedicada a la planificacién y gestién de
los aspectos cientificos y técnicos del trabajo del personal investigador y que, normalmente, tienen una categoria igual o
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de empleabilidad es semejante a la del conjunto del sector de la I+D: menor nimero de
investigadoras e investigadores desde el afio 2010.

G.18 INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES EN I+D EN GALICIA. EVOLUCION 2005-2015.
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Fuente: INE. Estadistica sobre las actividades en I+D. Afios 2005-2015.

El analisis por sectores revela que las mujeres son mayoria entre el conjunto del personal
de I+D que desarrolla su labor en el dmbito de la Administracion publica, donde
representan el 60,2%, porcentaje que contrasta con la minoritaria presencia en el sector
empresarial, en el que Unicamente representan el 28,7%.

Entre el personal investigador el porcentaje de mujeres sigue siendo mayoritario en la
Administracion publica, si bien el porcentaje desciende en este caso al 54,4%.

superior a la de las personas empleadas directamente, tratdndose de antiguo personal investigador o personal
investigador a tiempo parcial. También se incluye al estudiantado postgraduado con un salario/beca de estudio que
realizan actividades de I+D.
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C.18 PERSONAL EN I+D E INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES SEGUN SECTORES. GALICIA.

ANO 2015
Personal en I+D Total 9.038 42,0 58,0
Sector empresas 3.432 28,7 71,3
Sector Administracion Publica 1.381 60,2 39,8
Sector enseflanza superior 4225 46,8 53,2
Investigadoras/es en I+D Total 5.368 40,1 59,9
Sector empresas 1.699 29,4 70,6
Sector Administracion Publica 673 54,4 45,6
Sector ensefianza superior 2.997 43,0 57,0

Fuente: INE. Estadistica sobre las actividades en I+D. Afio 2015.

A lo largo del afio 2016 se registraron un total de 24.994 accidentes laborales que
causaron baja. El 30,3% de las personas afectadas fueron trabajadoras; en la mayor parte
se trato de accidentes de caracter leve, siendo en esta categoria en la que la poblacion
femenina presenta el porcentaje mas elevado: el 30,6% de los de menor gravedad.

C.19 NUMERO DE ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA
LABORAL EN GALICIA, SEGUN GRAVEDAD Y SEXO. ANO 2016.

GRAVEDAD TOTAL % MUJERES | % HOMBRES

LEVES 24.441 30,6 69,4
GRAVES 496 17,9 82,1
MORTALES 57 3,5 96,5
TOTAL 24.994 30,3 69,7

Fuente: Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. Afio 2016.

El 53,5% de las bajas registradas en 2016 por enfermedad profesional afectaron a
mujeres. En concreto, en el sector servicios 8 de cada 10 personas trabajadoras con
enfermedades relacionadas con la actividad laboral son mujeres, en consonancia con la
mayor presencia femenina en este ambito. El peso en los restantes sectores es menor,
pues le sigue la industria con un 39,3% de trabajadoras con este tipo de baja.

Sin embargo, en el caso de las enfermedades profesionales que no causaron baja laboral
(mayoritarias entre los hombres), se igualan en la poblacion femenina las proporciones
de las registradas en el sector servicios y en la agricultura (67% y 60%, respectivamente).
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C.20 NOMERO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA
EN GALICIA, SEGUN SECTOR Y SEXO. ANO 2016.

| | TtotaL | % museres | % HOmBRES

AGRICULTURA 36,8 63,2
PESCA 12 16,7 83,3
INDUSTRIA 399 39,3 60,7
CONSTRUCCION 48 0,0 100,0
SERVICIOS 337 80,1 19,9
TOTAL 815 53,5 46,5

Fuente: Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. Afio 2016.

C.21 NUMERO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES SIN BAJA
EN GALICIA, SEGUN SECTOR Y SEXO. ANO 2016.

| | TtotaL | % museres | % HOmBRES

AGRICULTURA 60,0 40,0
PESCA 8 0.0 100,0
INDUSTRIA 289 31,5 68,5
CONSTRUCCION 32 0.0 100,0
SERVICIOS 224 67,0 33,0
TOTAL 558 43,7 56,3

Fuente: Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. Afio 2016.

2.5 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La inmensa mayoria de las 14.522 prestaciones por maternidad del afio 2016 fueron
percibidas por la madre y solo en un 2,5% de los casos el perceptor fue el padre.

C.22 PRESTACIONES DE MATERNIDAD EN GALICIA SEGUN PROVINCIAS Y SEXO. ANO 2016.

PROCESOS PROCESOS
PROVINCIAS PERCIBIDOS POR | PERCIBIDOS POR

LA MADRE EL PADRE
Galicia 14.522 14.159 363
A Corufia 6.384 6.215 169
Lugo 1.521 1.485 36
Ourense 1.343 1.302 41
Pontevedra 5.274 5.157 117

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Estadisticas. Ao 2016
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El nimero de procesos correspondientes a la prestacion por paternidad fue en ese
mismo afo inferior a las prestaciones de maternidad: 11.819 en el conjunto de la
comunidad.

C.23 PRESTACIONES DE PATERNIDAD EN GALICIA SEGUN PROVINCIAS. ANO 2016.

Galicia 11.819
A Coruia 5315
Lugo 1.195
Ourense 1.121
Pontevedra 4.188

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Afio 2016.

La persistencia de los roles de género en nuestra sociedad, concretamente en lo que
respecta a la asignacion histérica a las mujeres del rol de cuidadora y responsable
principal del trabajo doméstico, se hace patente si se analizan los motivos por los que la
poblacién inactiva afirma no buscar empleo. Los datos evidencian que, al margen de
situaciones como la jubilacion o la enfermedad o incapacidad propias, las razones
vinculadas al cuidado de personas dependientes -nifios y nifias, personas mayores, con
enfermedades...- asi como otras responsabilidades familiares y personales, son
justificadas principalmente por las mujeres, con un peso extremadamente inferior entre
la poblacidon masculina inactiva.

C.24 POBLACION INACTIVA DE GALICIA SEGUN MOTIVOS DE NO BUSCAR EMPLEO Y SEXO. ANO
2016.

Unidades: miles de personas
e " ToTAL | wusEres | Homses |
Total 1.093,7 626,7 4671
Cree que no va a encontrar 24,4 15,1 93
E:e;)laefsctada/o por una regulacion de 0.9 02 07
Por enfermedad o incapacidad propia 124,8 58,3 66,5

Cuidado de nifias/os o de personas

. . 332 30,6 2,6
enfermas, con discapacidad o mayores
Tiene otras responsabilidades familiares 68,1 60,7 73
0 personales
Esta cu.rfando estudios o recibiendo 1385 70,8 677
formacion
Esta jubilada/o 270,3 105,5 164,8
Otras razones 91,4 79,3 12,1
No sabe 0,9 0,6 0,3
No aplicable 341,2 205,5 135,7

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacion activa. Ailo 2016.
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De hecho, si se analizan también las estadisticas de las excedencias laborales para el
cuidado de personas, se comprueba que la mayoria son solicitadas por mujeres: el 90,9%
en el caso de las excedencias por cuidado de hijas e hijos, y el 79,8% de las relacionadas
con el cuidado de familiares.

C.25 EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJAS E HIJOS EN GALICIA SEGUN SEXO. ANO 2015.

[ ANO2015 | TOTAL [ ______MADRES PADRES

Excedencias por cuidado de hijas e hijos 683 621 62

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Anuario de Estadisticas. Afio 2015. (Extraido del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de oportunidades. Mujeres en Cifras)

G.19 EVOLUCION DE LAS EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJAS E HIJOS EN GALICIA SEGUN SEXO
DE LA PERSONA PERCEPTORA. ANOS 2005-2015.

%

92,0 93,7 92,8 94,3 93,7 94,2 94,2 92,6 90,2

95,0 92,9
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B Mujeres = Hombres

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Anuario de Estadisticas. Afio 2015. (Extraido del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de oportunidades. Mujeres en Cifras)

C.26 EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES EN GALICIA SEGUN SEXO. ANO 2015.

| ANO2015 | TOTAL [ MUJERES | HOMBRES

Excedencias por cuidado de familiares 163 130 33

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Anuario de Estadisticas. Afio 2015. (Extraido del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de oportunidades. Mujeres en Cifras)
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2.6 PARTICIPACION Y TOMA DE DECISIONES

La distribucion por sexo en el ambito de las instituciones representativas y érganos

de gobierno de Galicia sigue reflejando la infrarrepresentacién de las mujeres en el

campo politico:

En el Parlamento autonomico la proporcién de diputadas desde su constitucion
en octubre de 2016 se cifra en el 45,1%, lo que supone un ligero incremento
respecto al afio 2015, y un valor semejante al promedio estatal del conjunto de
parlamentos autonémicos (45%).

En cuanto a la presencia de mujeres en el Gobierno de la Xunta, en la actualidad
integran el Ejecutivo gallego cuatro conselleiras, de un total de diez consellerias.
El nimero de alcaldesas se incrementd ligeramente en la comunidad tras las
elecciones municipales de 2015 hasta el 11,8%, situandose por debajo del
promedio estatal (19,1%), mientras que la representacion femenina en el cargo
de concejales es algo mayor que el promedio del conjunto del Estado: 36,7% y
35,7%, respectivamente.

En cuanto al gobierno de las diputaciones provinciales, solo la Diputacién de
Pontevedra esta presidida por una mujer.

C.27 MUJERES EN INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS Y ORGANOS DE GOBIERNO DE GALICIA. ANOS

2015 E 2016.
Diputadas en el Parlamento de Galicia 40,0 45,3
Conselleiras de la Xunta de Galicia 50,0 40,0
Alcaldesas 11,8 -*
Concejalas 36,7 -*
Presidentas de diputaciones provinciales 25,0 25,0

Fuente: IGE, Estadisticas de género.
*Sin datos disponibles para este afio que puedan indicar variaciones respecto de los resultados de las Elecciones
municipales celebradas en 2015.

Especificamente en el ambito de la Administracion autonémica y su sector publico, en

cuanto a altos cargos se refiere -es decir, titulares de las consellerias, delegaciones

territoriales, secretarias y direcciones generales, gerencias y jefaturas de gabinete y

prensa-, las mujeres ocupan el 41,7% de los puestos de alta responsabilidad, tal y como

refleja el grafico n° 20.
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G.20 MIEMBROS DEL GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA XUNTA DE
GALICIA Y DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO SEGUN SEXO

® Mujeres m Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccién General de la
Funcién Publica. Conselleria de Hacienda. Registro de Actividades de Altos
Cargos. Datos actualizados en febrero de 2017.

Por lo que respecta a la representatividad femenina en el campo empresarial, un 27,7%
de las direcciones y gerencias estan ocupadas por mujeres. En general, la presencia
femenina es inferior a la de los hombres en otros puestos de responsabilidad y en otras
actividades profesionales, a excepcién de los puestos técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales en el campo de la salud y de la ensefianza, de los cuales cerca de 7 de
cada 10 estan ocupados por mujeres.

G.21 POBLACION OCUPADA EN DIRECCION, GERENCIA DE EMPRESAS Y EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES SEGUN SEXO. ANO 2016.

® Mujeres ™ Hombres %
723 68,1 69,2 618
53,3
46,7
35,2
27,7 31,9 30,8 l
Direcciones y Directorasfes de Técnicas/os y Otras/os técnicas/os y Técnicas/os;
gerencias departamentos profesionales profesionales profesionales de
administrativos y cientificas/os e cientificos e apoyo
directoras/fes de intelectuales de la intelectuais
produccién de saludyde la
operaciones ensefianza

Fuente: IGE-INE. Encuesta de poblacién activa. Afio 2016.
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2.7 BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

La esperanza de vida media al nacer va en aumento tanto en Galicia como en Espafia y
en el contexto europeo, siendo la de la poblacién femenina superior a la masculina. En
concreto, en Galicia la esperanza de vida de las mujeres es de 86 afios, mientras que la
de los hombres es de algo menos de 80.

C.28 ESPERANZA DE VIDA AL NACER: COMPARATIVA GALICIA, ESPANA Y UNION EUROPEA 28 SEGUN
SEXO. ANOS 2010-2014.

Unidad: afos

GALICIA

Mujeres 85,3 85,4 85,4 85,6 86,0
Hombres 78,6 78,9 79 79,5 79,7
ESPANA

Mujeres 85,5 85,6 85,5 86,1 86,2
Hombres 79,2 79,5 79,5 80,2 80,4
UE 28

Mujeres 82,8 83,1 83,1 83,3 83,6
Hombres 76,9 77,3 77,4 77,8 78,1

Fuente: IGE y Eurostat. (Extraido del IGE: Estadisticas de género).

El acusado envejecimiento poblacional que padece la comunidad auténoma viene
también determinado por una reducida tasa de natalidad, junto con Castilla y Ledn la
mas baja de Espafa: 7,2 nacidos y nacidos por cada mil habitantes (9,2 en el conjunto
del Estado).

La tasa de fecundidad -nimero de nacimientos por cada mil mujeres en edad fértil, 15 a
49 afhos- es de 32,7.

En Galicia las mujeres son madres por primera vez a los 31,4 afios, siendo la edad media
a la maternidad -el promedio de las distintas edades a las que las mujeres tienen sus
hijos e hijas- de 32,5 afios.
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XUNTA DE GALICIA

C.29 INDICADORES DE FECUNDIDAD EN GALICIA. ANO 2014.

Tasa bruta de natalidad 7,2 %o
Tasa general de fecundidad 32,7 %o
Edad media a la maternidad 32,5 anos
Edad media al primer hijo o hija 31,4 anos

Fuente: IGE, Indicadores demograficos.

Por otro lado, las mujeres tienen una peor percepcion del propio estado de salud: si se

analizan los datos para la poblacion gallega de 15 y mas aflos se comprueba que casi el

65% de los hombres consideran que su estado de salud en los Ultimos doce meses es

“bueno” o “muy bueno”, proporcién que entre la poblacién femenina desciende hasta el

55,4%, mientras que el porcentaje que lo califica como “regular” es en ellas 6 puntos

superior a la de los hombres y 3 puntos mayor que la de las valoraciones negativas.
G.22 POBLACION GALLEGA DE 15 Y MAS ANOS SEGUN LA

VALORACION DEL ESTADO DE SALUD PERCIBIDO EN LOS ULTIMOS
DOCE MESES Y SEXO. ANO 2014.

0,
Muy bueno A
42,3
Bueno 48,7

Regular
Malo
Muy malo

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B Mujeres Hombres

Fuente: INE, Encuesta Europea de salud en Espafia 2014.

Segun el Censo de Personas con Discapacidad de la Xunta de Galicia, en el conjunto de
la comunidad auténoma un total de 227.696 personas han reconocido algun tipo de
discapacidad®, de las cuales el 51,2% son mujeres.

A Corufia y Pontevedra son las provincias con una mayor feminizacion de la discapacidad.

9 Téngase en cuenta que se trata de cifras oficiales correspondientes al reconocimiento administrativo de algun tipo de
discapacidad con un grado igual o superior al 33%, esto es, sélo la reconocida a instancia de parte.
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C.30 POBLACION CON DISCAPACIDAD EN GALICIA SEGUN PROVINCIA Y SEXO. ANO 2016.

Galicia 227.696 51,2 48,8
A Coruia 92.978 52,2 47,8
Lugo 21.378 47,4 52,6
Ourense 26.546 49,3 50,7
Pontevedra 86.794 51,8 48,2

Fuente: Censo de Personas con Discapacidad a 31 de diciembre de 2016. Conselleria de Politica Social.

En Galicia la pensién media anual de las mujeres en el afio 2015 era de 10.025 euros, cifra
un 28,8% menor que la de la pensién media de la poblacién masculina (14.071 €). Si bien
se trata de un indicador que comprende los ingresos medios por la percepcion de
pensiones de distinta naturaleza, hay que tener en cuenta que en buena medida los datos
reflejan el diferencial de género existente también en la percepcién de las pensiones por
jubilacion, diferencia derivada de la brecha salarial y las condiciones laborales
comentadas -trabajo a tiempo parcial etc.- y que se traducen en cotizaciones mas bajas
a la Seguridad Social por parte de las mujeres.

G.23 PENSION MEDIA ANUAL EN GALICIA SEGUN SEXO. EVOLUCION 2005-2015.

16.000€

14.000€ —

12.000€

10.000€ ——

S —

8.000€ e

6.000€

4.000€

2.000€

2005 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
——Mujeres | 7.068 | 7.473 @ 7.747 | 8343 8.590 | 8.901 | 9.261 | 9.565 | 9.855 | 10.012 | 10.025
Hombres| 9.876 | 10.437  10.589 | 11.360  11.625 12.035| 12.549 | 12.850 13.340 | 13.644 | 14.071

Fuente: IGE - INE. Afios 2005-2015.

Por otro lado, en el conjunto de la comunidad auténoma el 67,9% de las personas
beneficiarias de pensiones no contributivas son mujeres, porcentaje que en las provincias
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de Lugo y Ourense desciende en torno a 6 puntos porcentuales respecto al promedio
del conjunto de la comunidad auténoma.

C.31 PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS SEGUN PROVINCIA Y SEXO.
ANO 2015.

PROVINCIAS TOTAL % MUJERES | % HOMBRES

Galicia 41.835 67,9 32,1
A Corufia 16.596 71,4 28,6
Lugo 4938 62,0 38,0
Ourense 5.941 62,6 37,4
Pontevedra 14.360 68,0 32,0

Fuente: IGE- INE. Ao 2015.

En Galicia la tasa de riesgo de pobreza™ no expresa diferencias significativas segun sexo
en el dato global, siendo del 16,8% para las mujeres y del 17,1% para los hombres. La
distribucion por edades muestra, sin embargo, un porcentaje algo mayor entre las
mujeres con edades comprendidas entre los 16 y los 49 afios, asi como entre las mayores.

C.32 TASA DE RIESGO DE POBREZA SEGUN EDAD Y SEXO. ANO 2015.

| EDADES ______________ % TOTAL % MUJERES % HOMBRES

Total 17,0 16,8 171
De 0 a 15 afios 20,9 19,3 22,3
De 16 a 24 afos 25,6 26,1 25,1
De 25 a 49 aios 17,1 17,9 16,4
De 50 a 64 afos 17,3 16,1 18,5
De 65 0 mas afos 11,7 12,4 10,8

Fuente: IGE, Encuesta estructural a hogares. Afio 2015.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que esta tasa se corresponde con el porcentaje
de personas con un ingreso equivalente inferior al umbral de riesgo de pobreza que
comprende todos los ingresos, incluidas las transferencias sociales. En Espafia, como
puede comprobarse en el cuadro n° 34, la tasa de pobreza era en 2015 superior a la de
Galicia tanto para mujeres como para hombres: 21,8 %y 22,5 %, respectivamente, frente
al 16,8 %y 17,1 % de nuestra comunidad.

Sin embargo, si se toma como dato la tasa de pobreza antes de las transferencias
sociales, esto es, excluidas las prestaciones contributivas, las no contributivas y las

10 | a tasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas con ingresos equivalentes inferiores al limite de riesgo de
pobreza de Galicia, que se establece en el 60% de la mediana de ingresos equivalentes.
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prestaciones y subsidios por desempleo, el diferencial de género se agudiza: un 36,6%
de mujeres frente a un 34,1% de hombres en 2015.

C.33 TASA DE RIESGO DE POBREZA ANTES DE LAS TRANSFERENCIAS SOCIALES: COMPARATIVA
GALICIA, ESPANA Y UNION EUROPEA 28 SEGUN SEXO. ANOS 2011-2015.

GALICIA

Mujeres 35,2 37,6 37,2 37,2 36,6
Hombres 31,8 33,8 33,7 34,6 34,1
ESPANA

Mujeres 45,5 46,3 48,6 48,0 =
Hombres 421 447 46,3 46,0 -
UE 28

Mujeres 46,1 46,6 46,6 46,7 -
Hombres 41,6 42,1 42,6 42,4 -

Fuente: IGE e Eurostat. (Extraido do IGE: Estadisticas de género).

C.34 TASA DE RIESGO DE POBREZA DESPUES DE LAS TRANSFERENCIAS SOCIALES: COMPARATIVA
GALICIA, ESPANA Y UNION EUROPEA 28 SEGUN SEXO. ANOS 2011-2015.

GALICIA

Mujeres 15,8 16,8 16,6 16,3 16,8
Hombres 15,7 16,1 16,6 16,5 17,1
ESPANA

Mujeres 21,4 20,9 19,9 22,1 21,8
Hombres 19,9 20,7 20,9 22,4 22,5
UE 28

Mujeres 17,4 17,2 17,7 17,7 -
Hombres 16,2 16,1 16,7 16,9 -

Fuente: IGE e Eurostat. (Extraido do IGE: Estadisticas de género).
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2.8 SOCIEDAD DIGITAL

El acceso y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién es otro
de los &mbitos en los que se evidencia la posicion desigual de mujeres y hombres. Segun
los ultimos datos disponibles, la brecha digital de género sigue siendo una realidad
pendiente de corregir: entre el 2012 y el 2014 tanto el uso del ordenador como de
internet es superior en al menos 6 puntos porcentuales entre la poblacion masculina,
llegando a los 7 puntos de diferencia en lo que atafie a la utilizacion de internet.

G.24-25 PERSONAS QUE UTILIZARON EL ORDENADOR E INTERNET EN GALICIA EN LOS ULTIMOS
TRES MESES SEGUN SEXO. ANOS 2012-2015.

80 -
ordenador % 80 internet %
67,1
70 645 64,3 70 65,6
61,5 61,4 593 60,1
60 576 55,9 57,6 577 60 545 55,2
>1.2 483

50 50 -
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
m MUJERES HOMBRES m MUJERES HOMBRES

Fuente: IGE. Encuesta estructural a hogares. Afio 2015.

Un dato importante a tener en cuenta es que esta brecha de género comienza a tener
lugar a partir de los 45 afios. En edades inferiores las diferencias entre los sexos son
menores y mismo se observa una mayor utilizacion de estas tecnologias por parte de las
mujeres.
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G.26-27 PERSONAS QUE UTILIZARON EL ORDENADOR E INTERNET EN GALICIA EN LOS ULTIMOS 3

MESES SEGUN EDAD Y SEXO. ANO 2015.
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91,5 72,4 464 85
90,2 72,7 53,8 18,1

Fuente: IGE. Encuesta estructural a hogares. Afio 2015.

Ademas, la compra de bienes y servicios a través de internet presenta una tendencia

semejante, puesto que a partir de los 45 aflos es mas frecuente entre los hombres. En

cambio, en la franja etaria en la que este habito de consumo esta mas extendido, entre

los 25 y los 34 anos, el porcentaje de mujeres que compra por internet es del 50,8%,
frente al 44,5% de los hombres.

G.28 PERSONAS DE 16 O MAS ANOS QUE COMPRARON POR INTERNET EN

GALICIA EN LOS ULTIMOS 3 MESES SEGUN EDAD Y SEXO. ANO 2015.

60

compras por internet %

50

40

30 \\
” ‘\\\\\\\\\
10 \
0
De 16 a24 De 25a34 De 35a44 De 45a54 De 55 0 més
afios afios afios afios afios
‘— Mujeres 40,67 50,84 39,19 20,21 42

‘ Hombres

36,01

44,49

37,97

23,74

6,89

Fuente: IGE. Encuesta estructural a hogares. Afio 2015.
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2.9 VIOLENCIA DE GENERO

Entre el aflo 2013 y 2016 las denuncias por violencia de género experimentaron un
incremento tanto en Galicia como en el conjunto del Estado. A 31 de diciembre de 2016
se presentaron en la comunidad auténoma un total de 5.683 denuncias, lo que supone
una tasa por millon de mujeres (4.034) inferior a la registrada para el conjunto estatal
(6.045).

C.35 DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO: GALICIA Y ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 y 2016.

ESPACIO [ 2013 2014|2015 2016
GALICIA

Ndmero de denuncias 5.174 5.209 5.210 5.683
Tasa por millon de 3.639 3.681 3.699 4034
mujeres

ESPANA

Ndmero de denuncias 124.893 126.742 129.193 142.893
Tasa por millon de 5.279 5.367 5471 6.045
mujeres

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Consejo General del Poder Judicial. INE, Cifras de poblacion.

Del total de denuncias presentadas en los Juzgados de Violencia de Género de Galicia
en 2016, el 7,4% fueron presentadas directamente por la victima en el Juzgado,
porcentaje que supone mas del doble del valor registrado para el conjunto estatal.
También es superior en esta comunidad la proporcion de atestados policiales con
denuncia de la victima (76,3%, frente al 65,9% de Espafia).

C.36 CARACTERISTICAS DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS EN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA DE

ATESTADOS POLICIALES % PARTE DE

GENERO. GALICIA Y ESPANA. ANO 2016.

% PRESENTADA | % PRESENTADA LESIONES % SERVICIOS

DENUNCIAS | DIRECTAMENTE | DIRECTAMENTE | o % POR RECIBIDO ASISTENCIA

; % CON % CON | yNTERVENCION
TOTALES POR VICTIMA POR DIRECTAMENTE | TERCEIROS
DENUNCIA | DENUNCIA DIRECTA
AL JUZGADO FAMILIARES . EN EL EN GENERAL
VICTIMA | FAMILIAR
POLICIAL JUZGADO

5.638 74 0,1 76,3 1,8 6,0 7,6 1,5
142.893 3,2 0,3 65,9 1,2 16,5 10,1 2,7

Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Datos y Evoluciones en Violencia de Género. Afio 2016.

En cuanto a la nacionalidad, en el afio 2016 en Galicia el 85,9% de las mujeres victimas
de violencia de género eran de nacionalidad espafiola, mientras que en Espafa este
porcentaje es algo mas bajo, en concreto del 70,1%.
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C.37 MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, SEGUN
ORIGEN DE LA DENUNCIANTE. GALICIA Y ESPANA. ANO 2016.

_ TOTAL ESPANOLAS EXTRANJERAS
Galicia 5.104 4383 721
Esparia 134.462 94.294 40.168

Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Datos y Evoluciones en Violencia
de Género. Afio 2016.

En 2016 se solicitaron en Galicia 1.693 érdenes de proteccidon, 129 mas que el afio

anterior.

El porcentaje de 6rdenes de protecciéon acordadas -las finalmente concedidas-, es
superior al del afo anterior, al tiempo que mayor que el promedio del conjunto estatal:
67,0% y 64,2%, respectivamente.

C.38 ORDENES DE PROTECCION: GALICIA Y ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 y 2016.

[ espacto [ 2013|2014 2015|2016
GALICIA
Ordenes de protecciéon
solicitadas
Porcentaje de érdenes de
proteccion acordadas

ESPANA
Ordenes de proteccién
solicitadas

1.490 1.327 1.564 1.693

59,4 62,5 59,5 67,0

32.831 33.167 36.292 37.956

Porcentaje de 6rdenes de

proteccién acordadas
Fuente: Ordenes solicitadas en los Juzgados de Violencia contra la Mujer. Consejo General del Poder Judicial y Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

58,9 56,6 57,4 64,2

En todo el 2016 fueron asesinadas en Galicia tres mujeres victimas de violencia de
género, lo que supone un descenso respecto al afio anterior, en el que murieron
asesinadas ocho mujeres. En el conjunto del Estado el total de muertes también se
redujo, pasando de 60 a 44. Asi, Galicia registré el 6,8% del total de victimas en Espafia,
siendo Castilla y Ledn, la Comunidad Valenciana, Baleares y Catalufia, las comunidades
con la cifra mas elevada de mujeres muertas a manos de sus parejas o exparejas (seis
victimas en cada uno de estos territorios autbnomos).
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C.39 MUJERES MUERTAS POR VIOLENCIA DE GENERO A MANOS DE SU PAREJA O EXPAREJA: GALICIA
Y ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 Y 2016.

GALICIA

Numero 3 6 8 8
Tas.a por millon de 2.1 42 5,7 2,1
mujeres

ESPANA

Numero >4 o4 60 =
Tas'a por millén de 93 23 2,5 1,9
mujeres

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. INE, Padrén Municipal de Habitantes.

Segun los datos disponibles, correspondientes al 2015, entre las infracciones
penitenciarias imputadas por violencia de género -que descienden levemente respecto
al aho 2014 hasta las 1.327-, ademas de los homicidios cabe destacar el peso de las
imputaciones por delito de lesiones (786), torturas y dafos contra la integridad moral
(248) y por delito de amenazas (163).

C.40 INFRACCIONES PENALES IMPUTADAS AL DENUNCIADO POR VIOLENCIA DE GENERO SEGUN
TIPO DE INFRACCION. GALICIA.

Unidad: nimero de infracciones

Total infracciones 1.439 1.347 1.327
Total delitos: 1.375 1313 1312
- Homicidio y sus formas 5 7 6
- Lesiones 884 810 786
- Detenciones ilegales y secuestro 1 1 1
- Amenazas 157 176 163
- Coacciones 36 55 45
- Torturas e integridad moral 198 205 248
- Agresiones sexuales 9 10 7
- Abusos sexuales 2 2 1
- Violacion de morada 2 0 3
- Injurias 0 3 0
- Dafos 3 2 5
- Quebrantamiento de condena 73 36 41
- Otros delitos sin especificar 5 6 6
Total faltas: 64 34 15
- Faltas contra las personas 62 29 14
- Otras faltas sin especificar 2 5 1

Fuente: INE, Estadistica de violencia de género. (Extraido del IGE: Estadisticas de género).
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Los significativos avances producidos en los ultimos tiempos en el ambito de la
intervencion en materia de igualdad vinieron en gran medida de la mano de una
combinacion de instrumentos juridicos y politicos que determinaron y orientaron el
disefio y puesta en marcha de politicas publicas en favor de la igualdad de derechos y
de oportunidades entre mujeres y hombres y de la lucha contra las distintas formas de
discriminacion por motivos de género. El impacto positivo sobre la igualdad de medidas
legislativas como las relacionadas con la conciliacion y los permisos, la lucha contra
discriminaciones directas e indirectas en razon del sexo, las cuotas de representacién, o
el abordaje de la violencia de género, entre otras, estan fuera de toda duda.

Asimismo, en el campo de la planificacién de las politicas publicas conviene destacar el
avance que representd la aplicacion del “doble enfoque”, lo que supone combinar la
transversalidad de la perspectiva de género en el desarrollo de todas las politicas y
acciones de la Administracidén, con la puesta en marcha de medidas especificas,
desarrolladas por organismos especificos responsables en la materia, a través de las
cuales se pretender incidir en la desigual situacion de mujeres y hombres en los distintos
ambitos.

El VI Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres 2017-2020 no solo se encuadra, como no puede ser de otro modo, en el marco
legislativo vigente, sino que también se incardina en el contexto programatico actual, de
manera que sus objetivos y medidas se alinean con las principales directrices recogidas
en los instrumentos de planificacion de ambito europeo, estatal y autonomico que, en el
horizonte 2020, marcan las lineas de intervencién esenciales para avanzar en el desarrollo
socioecondmico sostenible, en la cohesion social y en la igualdad real entre mujeres y
hombres en los distintos ambitos.

Es por ello por lo que se ofrece en este epigrafe una contextualizacion programatica y
normativa de este VII Plan que atiende a la enumeracion de los instrumentos de
planificacion mas actuales, de caracter general y especifico en materia de igualdad, que
inspiran y guian el plan, asi como las recientes modificaciones legislativas acometidas.

En el plano de los instrumentos programaticos, y en el marco de la Union Europea, hace
falta referirse en primer lugar al Compromiso estratégico para la igualdad entre
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mujeres y hombres 2016-2019, un documento con el que la Comision Europea
pretende redoblar los esfuerzos en todos los niveles, tanto europeo como nacional,
regional y local, y que programa una serie de acciones en el marco de las cinco areas
prioritarias consideradas ya en la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
2010-2015. A través de este documento estratégico, la Comision Europea reafirmé su
compromiso de continuar el trabajo para promover la igualdad entre hombres y mujeres,
centrando su politica a este respecto en las cinco areas tematicas prioritarias existentes:

Aumentar la participacion de la mujer en el mercado laboral y promocién de igual
independencia econémica de mujeres y hombres.

Reducir las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los ingresos
y las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.
Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las mujeres en
todo el mundo.

En todas las areas prioritarias se prestara atencion al papel de los hombres, a la
eliminacién de los estereotipos y a la promocion de roles no discriminatorios en funcion
del sexo. Ademas, se dedicara especial atencion a las necesidades especificas de grupos
desfavorecidos, como las personas solas con hijos e hijas, las mujeres mayores, las
mujeres gitanas y las mujeres con discapacidad.

En el ambito estatal, el instrumento de planificacién mas reciente es el Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016, un plan que pretendia adaptarse a
las necesidades actuales y que reforzd su caracter estratégico. Mediante este instrumento
el Gobierno de Espafa definid, en aquellos ambitos que son competencia del Estado, los
objetivos y medidas prioritarias para eliminar cualquier discriminacion por razén de sexo
que pueda persistir y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El PEIO toma en consideracion la Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2010-2015 de la Union Europea y la Estrategia Europa 2020, esta Ultima, enfocada a
avanzar hacia una economia mas fuerte, basada en un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador. Ademas, integra las lineas establecidas en el segundo Pacto Europeo por la
Igualdad de Género (2011-2020), en el que se insta a los Estados miembros y a la Unidn
Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género en el empleo, promover
una mejor conciliacion de la vida laboral y la vida privada para mujeres y hombres a lo
largo de toda su vida, y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.
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El plan estatal responde, en particular, a tres objetivos estratégicos de caracter prioritario:
1) reducir las desigualdades que aun existen en el &ambito del empleo y la economia, con
especial incidencia en las desigualdades retributivas; 2) apoyar la conciliacion vy
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral; y 3) erradicar la violencia que
sufren las mujeres por el hecho de serlo. A estos se suman otros tres: 4) mejorar la
participacion de las mujeres en los ambitos politico, econdmico y social; 5) impulsar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del sistema educativo; e 6)
integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas las
politicas y acciones del Gobierno.

Impulsado también por el Gobierno de Espafia, es necesario mencionar el vigente Plan
para la promocion de las mujeres del medio rural (2015-2018), con el que se
pretende dar respuesta a uno de los objetivos enunciados en el PEIO 2014-2016:
promover el desarrollo de las mujeres en los ambitos rural y pesquero. A través de este
instrumento quiere prestarse especial atencion a las mujeres del medio rural como
actoras clave en el desarrollo equilibrado y sostenible del territorio, mejorando sus
condiciones de vida y trabajo y contribuyendo a derribar los obstaculos que limitan el
desarrollo de sus expectativas laborales, sociales y economicas. Para eso el plan
contempla un total de siete ejes de actuacion, a través de los que se busca, entre otros
objetivos, visibilizar el papel de las mujeres en el medio rural; superar la brecha de género
en materia de empleo y emprendimiento; facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad;
promover el asociacionismo, asi como la incorporacién de las mujeres a los érganos de
decision y participacién del medio rural.

En materia de abordaje de la violencia de género hay que aludir a la Estrategia Nacional
para la erradicacion de la violencia contra la mujer 2013-2016, instrumento con el
que se pretendio dotar de coherencia y sistematicidad a las medidas dirigidas a avanzar
en la eliminacién de la violencia contra la mujer en general y de la de género en particular
(en los términos del articulo1 de la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género 1/2004, de 28 de diciembre). Estructurada en cuatro
objetivos generales y tres ejes transversales, esta estrategia recoge medidas que cumplen
con tres finalidades: la sensibilizacién, la prevencion y la deteccién. Su contenido incluye
también acciones que buscan dar la mejor respuesta institucional -asistencial, de
proteccion y de apoyo- a las mujeres que sufrieron violencia de género, logrando la
maxima personalizacion, incidiendo en la atencién a los y a las menores y a las mujeres
especialmente vulnerables, mejorando la formacidén de agentes, aumentando la
evaluacion de las politicas publicas y del conocimiento sobre la violencia contra las
mujeres, visibilizando las distintas formas de violencia y maximizando el trabajo en red.
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En el &mbito de la planificacion estratégica de la Xunta de Galicia para los proximos afos,
ademas de la vigencia de planes sectoriales que incorporan la perspectiva de género y
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario hacer
mencion especial al Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 (PEG). Un plan que tiene
como objetivo general “impulsar el crecimiento econémico de Galicia partiendo de un
modelo basado en la innovacién y en el capital humano, que colabore para conseguir
una Galicia moderna y cohesionada social y territorialmente y que permita disminuir el
desempleo, aumentar la productividad y la renta de los gallegos y de las gallegas
colaborando para retomar la senda del crecimiento demografico”.

Todo el plan se construye con la finalidad de avanzar en cuatro objetivos transversales
que abarcan a todos los ejes de actuacion, a saber:

Colaborar para cambiar la actual dinamica demogréfica.

Cohesion territorial y fijacion de la poblacion en el medio rural.

Fomento del emprendimiento e internacionalizacién en todos los campos.
Impulso de la cultura de la innovacion.

Ademas, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion
constituye un objetivo horizontal del PEG, de manera que la Administracion autonémica
velara por que se tengan en cuenta y se promueva la igualdad entre hombres y mujeres
y la integracién de la perspectiva de género en las sucesivas fases del ciclo de vida del
plan: ejecucion, seguimiento y evaluacion, ambitos en los que participara el érgano
competente en materia de igualdad de la Xunta de Galicia, que velara por el
cumplimiento del enfoque en clave de género en todas las fases del plan.

El PEG se alinea con el principio de transversalidad de la perspectiva de género, ya que
tiene entre sus fines el de impulsar y fortalecer la consideracion de la igualdad de género
como un elemento transversal en todas las politicas y acciones de la Administracion
publica gallega y, por lo tanto, no abordar este tema Unicamente bajo un enfoque de
acciones directas y especificas a favor de las mujeres.

Por otro lado, el PEG 2015-2020 identifica -dentro del diagnostico de la situacion
socioeconomica realizado- las necesidades relacionadas con las brechas de género
existentes en los distintos ambitos. Para reducirlas, se definieron una serie de objetivos
estratégicos y prioridades de actuacién que contribuyen, a través de acciones especificas,
a esta finalidad; objetivos y prioridades que se sefialan en el presente documento al hilo
de los ambitos de actuacién en las distintas areas estratégicas de intervencion de este
VII Plan.

Aunque la igualdad de género, como principio horizontal impregna todos los ejes y
objetivos de actuacion del PEG, desde una perspectiva de las actuaciones mas
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directamente relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres se condensan en el
eje prioritario 2, “Bienestar de las personas y las familias y cohesion social”, dos
prioridades de actuacion que recogen los objetivos estratégicos de:

e mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral y promover Ila
corresponsabilidad entre mujeres y hombres para contribuir a alcanzar el
principio de igualdad por razén de género;

e impulsar laigualdad de oportunidades por razén de género, la inclusion y mejora
social, el acceso a la actividad y al empleo de las mujeres;

e reducir la violencia de género articulando una respuesta global y coordinada en
cualquiera de sus modalidades y consecuencias.

En el plano normativo, hay que destacar la voluntad del Gobierno gallego por racionalizar
y simplificar la normativa vigente como uno de los objetivos de modernizacién de la
Administracion autondmica y su sector publico. Esto llevd a considerar conveniente la
refundicion de las disposiciones legales vigentes en materia de igualdad. Con este
proposito se elaboro un texto refundido con las leyes que tienen como objeto directo la
regulacion en materia de igualdad y que, con la aprobaciéon del Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de
igualdad, quedan expresamente derogadas. Estas normas son:

La Ley 7/2004, do 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.

La Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.
La Ley 7/2010, de 15 de octubre, por la que se suprime el organismo auténomo
Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre y de la Mujer y se
modifican determinados articulos de la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo
en igualdad de las mujeres de Galicia.

Por su relevancia y la especificidad que supone el tratamiento legislativo de la violencia
de género, permanece vigente a Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion
y el tratamiento integral de la violencia, si bien el citado Decreto legislativo 2/2015
deroga también expresamente las disposiciones adicionales quinta y séptima de dicha
ley, relativas al Consejo Gallego de las Mujeres y a la Comision Interdepartamental de la
Igualdad, que se integran en el nuevo texto.

La refundicion realizada no se limitd a la simple agregacion en un texto uUnico de las
disposiciones de la normativa que deroga, sino que ademas estructura sistematicamente
el texto en funcion de los contenidos regulados. Asi, este decreto legislativo consta de
un articulo Unico que aprueba el texto refundido, una disposicién adicional, una
derogatoria y una Ultima. El texto refundido se estructura en cinco titulos, siete
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disposiciones adicionales, una Ultima y un anexo. El titulo preliminar recoge las
disposiciones generales; el titulo primero regula la integracion transversal del principio
de igualdad en las actuaciones de la Xunta de Galicia y de su sector publico; el titulo
segundo trata sobre las condiciones de empleo en igualdad en la Administracién publica
gallega; el titulo tercero regula las previsiones sobre igualdad en las empresas y el titulo
cuarto trata del apoyo a la conciliacién y a la corresponsabilidad.

Mas adelante, en 2016, se aprueba el Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento y
acreditacion de los centros de informacion a la mujer de titularidad de las entidades
locales de Galicia, asi como para la modificacién y extincion de su reconocimiento.
Mediante su aprobacién se deroga el anterior Decreto 182/2004, de 22 de julio, para dar
una respuesta mas adecuada a los cambios operados en la realidad social durante la
vigencia de dicho decreto. Ademas, se consideraba aconsejable proceder a la
modificacién de los requisitos para la acreditacién de los Centros de Informacion a la
Mujer, a partir de la experiencia de la gestion cotidiana de los procedimientos de
reconocimiento y acreditacion y de extincion de tal reconocimiento, asi como de las
modificaciones normativas operadas. El nuevo decreto configura los CIM como un
conjunto de recursos de las entidades locales, desde los cuales se articula una
intervencidn global dirigida a las mujeres y que proporcionan asesoramiento juridico,
atencion psicoldgica, orientacion profesional y sociolaboral, asi como cualquier otra
informacion encaminada a la consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Los CIM atenderan todas las mujeres que lo demanden, asi como cualquier
persona, sea hombre o mujer, en asuntos relacionados con la promocién social de la
igualdad de género.

Por ultimo, y también relacionada con la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia, hace falta referir la modificacién
realizada mediante la aprobacion de la Ley 12/2016 de 22 de julio, a través de la cual
se modifican los articulos 3y 39, asi como la disposicion adicional cuarta de dicho texto
legal, afadiendo otras disposiciones a mayores.

Se retoca pues el articulo 3, para establecer como forma de violencia de género la
definicion de trata de mujeres y de nifias con fines de explotacion sexual coherente con
la del Codigo penal y con la de los documentos internacionales. Se modifica el articulo
39, para garantizar la incorporacion de las victimas de esta forma de violencia de género
como beneficiarias de la ayuda periddica, asi como para establecer el plazo
permanentemente abierto de su solicitud.
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El VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres 2017-2020 se inspira en los siguientes principios orientadores:

B Articulaciéon de una estrategia marco para la igualdad de género dirigida al

conjunto de la sociedad. En esta ocasion, si cabe mas que en anteriores
instrumentos de planificacién, la elaboracion de este VII Plan responde al interés
que supone disponer de una estrategia marco para integrar el conjunto de
politicas y actuaciones favorecedoras de la igualdad entre mujeres y hombres que
se puedan desarrollar a lo largo del periodo 2017-2020. Este plan presenta, pues,
un caracter mas abierto, en un horizonte temporal mas amplio que el anterior
plan, en el que se articulan diferentes medidas que marcan el camino de las
principales lineas de accién a seguir en los proximos afios para la consecucién de
laigualdad de género, y en la que necesariamente deberan implicarse el conjunto
de la sociedad y los poderes publicos.

Igualdad entre mujeres y hombres real y efectiva. Por su propia naturaleza, un
plan de igualdad pretende trascender al ambito de la igualdad formal, la
legalmente reconocida y que se ha demostrado insuficiente para eliminar la
desigualdad de género. Por esto, el VII Plan se conforma como el instrumento
que procurara la efectividad en la lucha contra las distintas formas de desigualdad
que afectan a las mujeres, reforzando la intervencion en los ambitos en los que
la discriminacion por razones de sexo y género es mas acusada.

Afianzamiento de la transversalidad de género. Toda la planificacion de la
Administracion autondmica, tanto la de caracter general como la sectorial,
integrara la dimension de género de forma transversal. Esto quiere decir que el
conjunto de la programacion y las intervenciones de la administracién deberan
tener presentes y analizar las diferentes circunstancias, necesidades de partida,
intereses, conocimientos, etc., de mujeres y hombres. La transversalidad de
género no puede definirse tampoco como un nuevo reto del Gobierno gallego
para los proximos afos; los avances ya producidos en afos pasados en este
ambito hacen que la propuesta general de actuacion deba ser la de reforzar y
afianzar la consideracion del enfoque de género en el conjunto de la accion
publica, yendo mas alla del disefio y puesta en marcha de acciones directas y
especificas en favor de las mujeres.
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Cooperacion y coordinacion institucional. El presente plan es fruto de la
colaboracion de los distintos departamentos y entes instrumentales
dependientes de la Administracion autondmica. Esta “forma de hacer” se va a
extender también a su ejecucidon, para poder hacer efectivos los principios
anteriormente expuestos y mejorar la vida de las mujeres y hombres de Galicia.
Se reforzard, por lo tanto, la cooperacion intraadministrativa e interinstitucional,
lo que redundard, sin duda, en la mejora de la gestion en todas las fases del
proceso de ejecucion del presente plan.

Colaboracién con los agentes econémicos y sociales. La configuracion de esta
estrategia marco para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se
realizd sobre la premisa de la implicacion de toda la sociedad: ciudadania,
instituciones, asociaciones y entidades deben participar en la consecucion de la
igualdad, contando ademas con la ineludible implicacion de los hombres como
coactores del cambio en el logro de estos objetivos.

Pero ademas, el presente plan incide en areas como la educacion, la conciliacion
corresponsable y el empleo que requieren de una permanente colaboracién con
los agentes sociales y econémicos del pais, en el marco del didlogo social, para
contribuir al logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Ademas de los principios inspiradores que orientaron la elaboracién del plan y regiran

en su ejecucion, éste recoge los siguientes principios para la actuacion que operaran

también en el desarrollo de las medidas disefiadas:

Equidad. El compromiso del Gobierno gallego para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres mediante la articulacion de las medidas contenidas en
este plan estratégico se hara factible de la manera mas equitativa posible. Para
eso, se promoveran los medios que garanticen un mejor acceso de las mujeres a
los distintos recursos, asegurando los apoyos adecuados a las mujeres en
situacion de desventaja social.

Innovacién. Como principio de actuacién, la innovacion se entendera referida en
dos vertientes: de una parte, en la incorporacion de nuevas herramientas y
procedimientos de caracter técnico y tecnolégico que posibiliten o mejoren la
aplicacion de las medidas que se desarrollen al amparo de esta estrategia marco.
De otra, la innovacion trascendera esta dimensién y se interpretara también como
la busqueda de nuevos caminos que faciliten un cambio profundo para una
sociedad verdaderamente igualitaria e inclusiva, lo que requerira el compromiso
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de los organismos implicados para incorporar cambios en las estructuras
organizativas, en los procesos y en los valores relacionados con la igualdad de
género, lo que debera suponer una mayor implicacion en el desarrollo de
conocimientos, estrategias y técnicas especificas al servicio de la igualdad entre
mujeres y hombres.

E Diversidad de las mujeres. Con el objeto de reconocer las especificidades,
caracteristicas y diferentes necesidades de las mujeres gallegas, la consideracion
de la diversidad de las mujeres sera un principio para la accién. La igualdad,
ademas de un derecho, es un valor que parte del reconocimiento de la diversidad
humana y del respeto a las diferencias entre las personas. En este sentido, es
fundamental tener en cuenta la diversidad de las mujeres que las convierten en
un grupo muy heterogéneo, tanto en relacion a su cultura-origen, como a la
orientacion sexual, el marco convivencial, estado fisico y de salud (o funcional),
expectativas, aspiraciones y proyectos de vida. El desarrollo de las medidas se
basara en metodologias y disefios que tengan en cuenta esta diversidad, que
incluye cualquier caracteristica que dote de especificidad a la persona. Por
ejemplo, en el ambito de la empresa se podra fomentar la atencion especifica a
las caracteristicas personales de las mujeres, aprovechando la diversidad de
perfiles como un importante activo social y econémico.

Entre las especificidades se destacan especialmente en la ejecucion de este VII
plan las que se refieren a la edad y al territorio:

o Diversidad generacional: la edad es un transcurso temporal, un devenir
historico, durante el que se va acumulando informacion y conocimiento, pero
también valores, actitudes y comportamientos. Para el disefio de la puesta
en marcha de las actuaciones de este plan, hace falta tener en cuenta que el
calificativo generacional indica qué conjuntos de mujeres caracterizadas por
nacer en fechas proximas, tener una educacion e influjos culturales y sociales
semejantes, y presentar conocimientos tecnoldgicos similares, son
comparables e identificables con otras diferentes o complementarias con las
que coexisten.

o Diversidad territorial: especialmente importante en una comunidad
autdbnoma como la gallega en la que el grado de urbanizacién es muy dispar,
y afecta de forma notoria a la disponibilidad de recursos y al acceso a éstos,
con todo lo que esto implica para el empoderamiento de las mujeres. Se
puede producir la exclusion territorial, precisamente, cuando una persona o
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grupo, en virtud de su emplazamiento geografico territorial y de las
caracteristicas estructurales de éste, encuentra diferencias significativas entre
sus posibilidades de acceso a los bienes y servicios caracteristicos de la
sociedad a la que pertenece y las posibilidades que habitualmente tiene el
resto de la poblacién. La exclusion territorial rural, ademas del aislamiento
social, presenta especificidades relacionadas con el transporte y con el acceso
a los servicios. La exclusion territorial es un factor de vulnerabilidad que se
debe medir y valorar en la actuacién publica. Por eso, su planificacién debe
tener en cuenta la perspectiva territorial programando actuaciones que
compensen las desventajas que experimenta la poblacion residente en zonas
en declive demografico.

La finalidad es incidir en la consideracién transversal en todas las areas y medidas del
plan de este principio que alude, en esencia, a la diversidad de las mujeres en su
conjunto (sexual, cultural, convivencial, funcional...) y, como parte de ella, también a
la diversidad derivada de la edad (generacional: mujeres jovenes, mayores...) y a la
territorial (rural, urbana...).

En definitiva, el plan estara vertebrado transversalmente en su ejecucion por dos
factores: generacional y territorial que, a su vez, completan la diversidad de las
mujeres en sentido amplio. Se proponen una igualdad respetuosa con la diversidad e
integradora de las especificidades de mujeres y de hombres, que corrija la tendencia,
aun existente, a la imposicion y generalizacién del modelo masculino.

diversidad de
las mujeres

(cultural,
sexual,
convivencial,
funcional...)

llustracién 1: esquema de los principios de actuacién del plan.
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN

5.1. DESCRIPCION GENERAL

El plan presenta la siguiente estructura en grandes capitulos:

CAPITULO |

Integracion del

CAPITULO llI

CAPITULO I Prevencion y

principio de igualdad
en las politicas y
acciones del
Gobierno =

Areas estratégicas tratamiento de la
EICRERI{EIGET violencia de
género

Tlustracion 2. Estructura del VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres 2017-2020

CAPITULO 1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO

Un primer capitulo, titulado, Integracion del principio de igualdad en las politicas y
acciones del Gobierno, incluye una bateria de medidas para la integracion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en las acciones y politicas del Gobierno gallego.
Este bloque de medidas, integradas en prioridades de actuacion, representa el
compromiso de la Xunta de Galicia para reforzar y afianzar las actuaciones para
mejorar la gobernanza en favor de la igualdad, en una perspectiva de consolidacion
de la accién del Gobierno gallego a partir de los avances ya producidos en este ambito,
especialmente en el marco del anterior plan de igualdad.

Se refuerza, por lo tanto, la consideracion de la perspectiva de género en la planificacion,
normativa, presupuestos, actuaciones y servicios de la Administracion gallega para tener
en cuenta la diferente situacién y posicion de hombres y de mujeres lo que permite ver,
comprender y satisfacer la diversidad existente.

Ademas, se consolida la incorporacion del principio de igualdad de mujeres y hombres
en la actividad de la administracion en la dimension externa, es decir, en las relaciones
con la sociedad -actividad contractual y subvencional, comunicacion institucional
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inclusiva...-, asi como en el ambito interno, avanzando en ambitos como la formacién y
politica de personal de la Administracion autonémica.

CAPITULO 2: AREAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD

El segundo capitulo lo conforman las areas estratégicas de actuacion para proseguir en
la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos durante los
proximos afnos.

Este apartado esta constituido por los elementos estructurales que se indican a

continuacion:

e Las areas estratégicas representan los ambitos de prioritaria intervencion para
avanzar en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres en el horizonte
2020. Asociado a cada una de las areas, el objetivo estratégico define la meta u
objetivo general pretendido y, por lo tanto, coincide con la estrategia de accién
global y estructural que se busca impulsar. Se definira uno por cada area.

e Los objetivos especificos constituyen las metas concretas que permitiran la
consecucion del objetivo estratégico de cada una de las areas y se definiran
tantos como materias/metas se decidan.

e Las medidas representan las lineas de accion marco a través de las que se
operativizan los distintos objetivos especificos del VII Plan, las cuales orientaran
y encuadraran las actuaciones concretas que recojan los planes o programas
operativos que se elaboren para la ejecucidon de este instrumento marco de

planificacion.

Areas estratégicas y objetivos
estratégicos

Medidas

llustracién 3: esquema de los elementos estructurales del capitulo Il.

Una de las novedades de este plan respecto del anterior en términos de “enfoque de
estructura” se encuentra en el nivel de concrecion de las acciones, pues este esta
integrado por medidas, que aglutinaran actuaciones mas concretas que se programaran
anualmente por cada departamento. En este sentido, el VII plan se considera mas como
una estrategia marco para avanzar en el camino hacia la igualdad real y efectiva en la
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comunidad gallega, y como hoja de ruta a partir de la que programar las actuaciones
para desarrollar en cada ejercicio por los diferentes departamentos de la Xunta de Galicia.

Las areas estratégicas de actuacion son las que se sefialan a continuacion. Se incide en
la “igualdad” como centro y elemento comun a todas las areas estratégicas y por eso se
incluye el término como parte del nombre de cada area.

[ AREA ESTRATEGICA 1: IGUALDAD EN LA EDUCACION Y LOS
VALORES

AREA ESTRATEGICA 2: IGUALDAD EN LA GESTION DE LOS
TRABAJOS Y LOS TIEMPOS

> <

AREA ESTRATEGICA 3: IGUALDAD EN EL EMPLEO E INNOVACION

> <

AREA ESTRATEGICA 4: IGUALDAD EN LA PARTICIPACION Y EL
LIDERAZGO

AREA ESTRATEGICA 5: IGUALDAD EN LA CALIDAD DE VIDA Y
| BIENESTAR

<

llustracion 4: cuadro resumen de las areas estratégicas del capitulo Il

CAPITULO 3: PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Cierra el plan un tercer y Ultimo capitulo dedicado a las medidas para la prevencion y
tratamiento de la violencia de género.

Con esta estructura se pretende dotar de un caracter singular a la intervencion en
materia de violencia de género, esto es, diferenciar la planificacion para el abordaje de
la violencia contra las mujeres de las areas de actuacién definidas y disefiadas como
ambitos de actuacion estratégica para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
en el horizonte 2020.

Este capitulo se estructura también en areas estratégicas y objetivos estratégicos,
objetivos especificos y medidas.
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v ~

AREA ESTRATEGICA 1: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

b

AREA ESTRATEGICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION

N 4

A

llustracién 5: cuadro resumen de las areas estratégicas del capitulo IlI

5.2 RESUMEN: PRIORIDADES DE ACTUACION, AREAS
ESTRATEGICAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

Como resultado de la fase de disefio conceptual del VII Plan Estratégico de Galicia para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020 se elabor6 la
estructura matriz, en respuesta al analisis de la situacién actual asi como de las fortalezas
y los aspectos de mejora de los planes anteriores para la igualdad y también, muy
especialmente, a la vocacion del VII Plan de ser una iniciativa marco del conjunto del
Gobierno gallego para consolidar lineas de accién ya emprendidas, y sumar esfuerzos
para conseguir que la consideracion integral y transversal del principio de igualdad de
trato y de reconocimiento entre mujeres y hombres sea una mayor realidad.

Se presenta a continuacién dicha estructura matriz, de manera esquematica y a modo
de tabla.
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CUADRO RESUMEN: PRIORIDADES DE ACTUACION, AREAS ESTRATEGICAS,
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS:

CAPITULO 1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS Y ACCIONES
DEL GOBIERNO

Objetivo estratégico: Consolidar la integracion del principio de igualdad en las politicas
de la Xunta de Galicia, mediante el refuerzo de la transversalidad de género en el conjunto

de su actividad y el fortalecimiento de las politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en su seno.

PRIORIDADES DE ACTUACION
P.A. 1. Afianzar el principio de igualdad en la planificacién de la Xunta de Galicia.
P.A. 2. Consolidar la transversalidad de género en los presupuestos.

P.A. 3. Reforzar el enfoque de género en la normativa.
P.A. 4. Afianzar el principio de igualdad en la actividad contractual y subvencional.
P.A. 5. Consolidar el uso del lenguaje e imagenes inclusivas.

P.A. 6. Impulsar la perspectiva de género y la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos de consulta y participacién.

P.A. 7. Garantizar la formacion en igualdad y violencia de género en la oferta formativa dirigida
al personal de la Xunta de Galicia.

P.A. 8. Reforzar la igualdad de género en la politica de personal de la administracién gallega.
P.A. 9. Promover la investigacién, estadisticas y estudios con perspectiva de género.
P.A. 10. Fomentar las politicas de igualdad en el &mbito local.

P.A. 11. Incluir los contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y
promocion en el empleo publico.

P.A. 12. Fortalecer las estructuras de gestion, de coordinacién y de intercomunicacién por la
igualdad de género.

CAPITULO 2: AREAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD

AREA ESTRATEGICA 1: IGUALDAD EN LA EDUCACION Y LOS VALORES
Objetivo estratégico Objetivos especificos

1.1 Avanzar en un modelo educativo basado en la coeducacion.
Impulsar el cambio de valores,

actitudes, roles y estereotipos
que sustentan la desigualdad de
género a través de un modelo
educativo que promueva la
igualdad entre mujeres y
hombres en todas sus
dimensiones.

1.2 Promover la igualdad de género en la organizacién y gestion de
los centros educativos.

1.3 Impulsar una orientacion académica y profesional libre de
estereotipos.

1.4 Consolidar el enfoque de género y de las mujeres en la actividad
académica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

1.5 Impulsar modelos igualitarios en las relaciones afectivo-sexuales.

1.6 Promover valores y actitudes inclusivas y normalizadoras respecto
de la orientacion sexual y las identidades de género.
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AREA ESTRATEGICA 2: IGUALDAD EN LA GESTION DE LOS TRABAJOS Y LOS TIEMPOS

Objetivo estratégico

Favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral,
a la vez que se promueve un
modelo de sociedad
corresponsable en el que
hombres y mujeres compartan
de manera equilibrada las
responsabilidades domésticas y
familiares y realicen un uso
equitativo de los tiempos y de
las medidas de conciliacién.

Objetivos especificos

2.1 Impulsar la sensibilizacién social y la generaciéon de conocimiento
en relacién con las ventajas de una organizacién social corresponsable
y de las medidas para la armonizacién de la vida privada y laboral.

2.2 Promover acciones dirigidas a la racionalizacion horaria y al cambio
cultural en los usos de los tiempos.

2.3 Reforzar los recursos que facilitan la conciliacion de la vida laboral
personal y familiar.

2.4 Fomentar la conciliacion corresponsable en un contexto social de
puesta en valor de la maternidad y la paternidad conforme a los
diversos modelos de familia.

2.5 Promover la implicacién de las empresas y de las organizaciones
sindicales de cara a la implantacién efectiva de medidas de conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar y el uso corresponsable de estas.

AREA ESTRATEGICA 3: IGUALDAD EN EL EMPLEO E INNOVACION

Objetivo estratégico

Reducir las brechas de género
en el acceso, permanencia y
promocioén en el empleo y
favorecer la autonomia
econdémica y el desarrollo

profesional de las mujeres desde

una cultura de la innovacion.

Objetivos especificos

3.1 Fortalecer las competencias de las mujeres, adecuandolas a los
requerimientos del mercado de trabajo, con especial atencion a los
vinculados a la innovacién y a la tecnologia.

3.2 Consolidar la igualdad de oportunidades en el acceso de las
mujeres a empleos de calidad.

3.3 Fomentar la igualdad en las condiciones laborales y en el desarrollo
de la carrera profesional.

3.4 Estimular la incorporacion, la permanencia y la promocién
profesional de las mujeres en los ambitos académico, cientifico,
tecnoldgico y creativo.

3.5 Potenciar actuaciones dirigidas a combatir la brecha salarial de
género.

3.6 Impulsar el emprendimiento femenino y la mejora del tejido
empresarial liderado por mujeres.

3.7 Impulsar la empleabilidad y el desarrollo profesional de las mujeres
rurales y del mar como motor de dinamizacién demografica y el
crecimiento econémico de sus municipios.

3.8 Reducir la brecha digital de género en el acceso, conocimiento tipo
e intensidad de uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, con especial incidencia en el ambito rural.

AREA ESTRATEGICA 4: IGUALDAD EN LA PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO
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Objetivo estratégico

Fomentar la participacion de las
mujeres en condiciones de
igualdad en todas las esferas de
la sociedad e incrementar su
presencia en los ambitos de
decision e influencia de las
estructuras sociales, politicas,
econdmicas y profesionales, al
tiempo que se potencia su
liderazgo.

VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

Objetivos especificos

4.1 Potenciar el empoderamiento individual de las mujeres, teniendo
en cuenta su diversidad.

4.2 Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
esferas de decision e influencia del &mbito econdmico, politico, social,
cultural y profesional.

4.3 Apoyar el empoderamiento de las mujeres rurales y su
incorporacion a las estructuras de decision de los sectores econdmicos
agrario, ganadero y pesquero.

4.4 Visibilizar y poner en valor el liderazgo y el talento femenino en los
distintos ambitos.

4.5 Fortalecer el movimiento asociativo femenino y la presencia, el
liderazgo y la participacion de las mujeres en las estructuras asociativas
en general.

AREA ESTRATEGICA 5: IGUALDAD EN LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

Objetivo estratégico

Reforzar la perspectiva de
género en los diferentes ambitos
con el fin de contribuir a la
mejora de la calidad de vida, de
la salud y al bienestar integral de
la poblacion femenina, asi como
a la eliminacion de las
desigualdades entre mujeres y
hombres en ambitos como la
cultura, el deporte, los medios
de comunicacién y en la
sociedad en general.

Objetivos especificos

5.1 Desarrollar politicas de salud con enfoque de género que atiendan
a la diversidad de las mujeres y a las especificidades de todo su ciclo
vital.

5.2. Potenciar los recursos de atencién y apoyo para garantizar una
asistencia integral a las mujeres embarazadas a lo largo de todo el ciclo
de maternidad (embarazo, preparto, posparto, lactancia y crianza)
adaptada a sus caracteristicas.

5.3 Fomentar estilos de vida que contribuyan al bienestar fisico,
emocional y social de las mujeres desde una perspectiva de
participacion activa en su autocuidado.

5.4 Promover la especializacién y la diversificacion de los recursos
publicos para facilitar una respuesta de calidad a las necesidades de
las mujeres, en especial de las que se encuentran en situacién de mayor
dificultad.

5.5 Contribuir al desarrollo sostenible mediante la incorporacién de la
perspectiva de género a las politicas medioambientales, de ordenacién
territorial, de infraestructuras y de movilidad.

5.6 Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la actividad
deportiva.

5.7 Reforzar el principio de igualdad de género en el ambito de la
cultura y de la produccion artistica e intelectual.

5.8 Consolidar un modelo social mas equitativo en género mediante
el impulso de un estado de opinién favorable a la igualdad y la
transmisiéon de imagenes y contenidos igualitarios y plurales en los
medios de comunicacion y la publicidad.

CAPITULO 3: PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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AREA ESTRATEGICA 1: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Objetivo estratégico Objetivos especificos

1.1 Aumentar la informacién y la investigacion sobre la violencia
contras las mujeres.
1.2 Reforzar la sensibilizacion y concienciacion social sobre la violencia

Fortalecer los mecanismos para z . .
de género en todas sus formas y manifestaciones.

la prevencidn y la rapida
deteccion de las distintas
manifestaciones de la violencia

1.3 Fortalecer las acciones dirigidas a prevenir y detectar de forma
precoz conductas violentas en todas sus formas y ambitos e informar

; sobre ellas.
de género. - - —
1.4 Reforzar la formacién de las y los profesionales implicados en la
prevencion, atencion e integracion de las victimas de violencia de
género.
AREA ESTRATEXICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION
Objetivo estratégico Objetivos especificos

2.1 Fortalecer la respuesta institucional en materia de proteccion y
atencién integral a las victimas de violencia de género.

2.2 Facilitar una respuesta especifica a las mujeres victimas de violencia
de género en situacién de discriminacion multiple y especial
vulnerabilidad (mujeres con discapacidad, mujeres mayores, residentes
en el medio rural, mujeres inmigrantes, mujeres con adicciones...) y a
sus hijos e hijas menores de edad.

Reforzar la respuesta
institucional para una adecuada
intervencién y atencion integral
a las victimas de violencia de

género. ) o o : "
2.3 Consolidar la atencion integral y especifica de las mujeres y nifias

victimas de trata de seres humanos, fundamentalmente a las que lo
son con fines de explotacién sexual.

Sobre la estructura anterior se disefiaron las medidas que se plasman en el siguiente
epigrafe de este documento. Un programa de medidas estructurado en tres capitulos,
con 12 prioridades de actuacién (capitulo I), cinco areas estratégicas para la igualdad
(capitulo II) y dos areas estratégicas para la prevencion y tratamiento de la violencia de
género (capitulo 3); con un total de 51 objetivos especificos (que incluye las 12
prioridades de actuacién del capitulo I) y un total de 253 medidas, segun se describe en
el cuadro siguiente.
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COMPUTO DE MEDIDAS DEL VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020.

CAPITULO I: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE PRIORIDADES DE ACTUACION N° DE MEDIDAS

IGUALDAD EN LAS POLITICAS Y ACCIONES DEL
GOBIERNO

ICGI:JFZ-II.-[L;:\?) {1 AREAS ESTRATEGICAS PARA LA OBXECTIVOS ESPECIFICOS N° DE MEDIDAS

12 47

AREA ESTRATEGICA 1: IGUALDAD EN LA EDUCACION Y

LOS VALORES g Y

AREA ESTRATEGICA 2: IGUALDAD EN LA GESTION DE 5 24

LOS TRABAJOS Y LOS TIEMPOS

AREA ESTRf\TéGlCA 3: IGUALDAD EN EL EMPLEO E 3 33

INNOVACION

AREA ESTRAT’EGICA 4: IGUALDAD EN LA 5 20

PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO

AREA ESTRATEGICA 5: IGUALDAD EN LA CALIDAD DE 3 41

VIDA Y BIENESTAR

LA VIOLENCIA DE GENERO

AREA ESTRATEGICA 1: SENSIBILIZACION Y PREVENCION 4 27

AREA ESTRATEGICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION 3 34
TOTAL 51 253
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CAPITULO 1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN LAS POLITICAS Y ACCIONES DEL GOBIERNO

Como se indicd en paginas introductorias, la configuracion de este primer capitulo como
apartado singular para la exposicién de las medidas con las que se pretende reforzar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones
de la Administracion gallega, representa el compromiso y la apuesta decidida de la Xunta
de Galicia para consolidar los avances ya experimentados en este ambito. Avances
impulsados a través de los distintos planes de igualdad puestos en marcha y que en el
VI Plan Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres, Estrategia 2013-2015
cristalizaron de una manera mas clara como férmula de impulso de la consecucién de la
igualdad de género en los distintos campos, a partir de una actuacion publica que tanto
en su dimensién interna -formacién, politica de personal- como externa -comunicacién
institucional, actividad contractual y subvencional- perseguia conseguir un efecto
ejemplar en la sociedad.

En la perspectiva, pues, de afianzar esta accion de gobierno en la que la integracion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres impregne el conjunto de la actividad de
la Administracion autondmica, al tiempo que ejerza un efecto tractor sobre el resto de
las administraciones gallegas en favor de la igualdad, el programa de medidas que se
presenta recoge en este primer capitulo un total de doce prioridades de actuacion en las
que se aglutinan diferentes medidas con las que se buscara conseguir el objetivo
estratégico de consolidar la integracion del principio de igualdad en las politicas de la
Xunta de Galicia, mediante el refuerzo de la transversalidad de género en el conjunto de
su actividad y el fortalecimiento de las politicas de igualdad de trato y de oportunidades
en su seno.

Tal y como establece el articulo 5 del Capitulo I del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, “con la doble finalidad de
promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre mujeres y hombres, la Xunta
de Galicia integrara la dimension de la igualdad de oportunidades en la elaboracién, en
la ejecucion y en el seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones
desarrolladas en el ejercicio de las competencias asumidas de conformidad con la Ley
organical/1981, de 6 de abiril, del Estatuto de autonomia para Galicia”.
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Con esta definicion de transversalidad, la Xunta de Galicia establece de manera ineludible
que la dimensiéon de la igualdad de oportunidades debe integrarse en la elaboracion,
ejecuciéon y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones de su competencia.
Asi, es en el conjunto de la planificacion de la Administracion autonémica la primera
dimension en la que hace falta afianzar el principio de igualdad entre mujeres y hombres
durante los proximos afos.

La utilizacion de instrumentos de planificacion de caracter general y sectorial ha
experimentado un considerable impulso en los ultimos afios en el marco de la
Administracion autonomica y de su sector publico, permitiendo la mejora de la eficacia
de la gestion. No obstante, la consideracién de la perspectiva de género en la elaboracion
y ejecucion de estos instrumentos puede intensificarse en sus distintas fases, toda vez
que la Optica de género debe incorporarse a todas las etapas del proceso planificador,
desde su disefio, hasta su ejecucion y evaluacion, incluyendo la medicidn de su impacto
en la situaciéon de mujeres y hombres.

Para ello, en los proximos afos se consolidara la incorporacién del enfoque de géneroy
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los distintos instrumentos de
planificacion de la Administracion General y del sector publico autonémico, tanto de
caracter general como sectorial, con especial incidencia en aquellos ambitos en los que
las brechas de género sean mas evidentes. El seguimiento y evaluacién de los resultados
de dicha incorporacion debe ser otra practica sistematica que hace falta reforzar en todos
los procesos y ambitos de planificacion. Para llevarlo a cabo es necesario disponer de
herramientas de apoyo por lo que, ademas de la formacion en la materia, deben ponerse
en marcha mecanismos destinados a prestar asesoramiento y orientacién que faciliten a
las y los profesionales integrar la perspectiva de género en todas las estrategias, planes
y programas que la Administracion autondémica ponga en marcha en los proximos afos.

Asimismo, la perspectiva de genero debe ser considerada en el disefio de normas y
programas presupuestarios como formula que permita, por una parte, evidenciar el
impacto de la distribucién presupuestaria en la vida de mujeres y hombres y, de otra,
favorecer una actuacién publica que incida en las desigualdades detectadas. Avanzar en
este ambito es, pues, esencial en la busqueda de una sociedad mas justa en la que se
realice una distribucién equitativa de los recursos publicos. Por eso, es esencial incluir y
realizar el seguimiento de la incorporacidon del enfoque de género al conjunto de la
actividad presupuestaria, asi como llevar a cabo analisis y estudios que revelen
informacién sobre la repercusion de las politicas de ingresos y gastos sobre las brechas
que todavia persisten.

De igual manera, la actividad normativa puede revelar efectos desiguales para mujeres
y hombres, de ahi que sea preciso realizar una evaluacion ex ante del impacto que una
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norma puede tener sobre la situacion de mujeres y hombres. Para eso, y seguin establece
el citado Decreto legislativo 2/2015 en sus articulos 7 y 8, las leyes y reglamentos de
Galicia iran acompafiados de un informe sobre su impacto de género elaborado por el
organo competente en materia de igualdad.

Pero dando un paso mas, la integracién de la perspectiva de género en la elaboracién
de normas debe afianzarse, esto es, ampliarse y mejorarse, e incluso introducir criterios
o actuaciones de accion positiva para promover la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en todos los ambitos. Conviene, ademas, diseflar y poner en marcha los
mecanismos pertinentes de apoyo y orientacion para llevar a cabo esta labor.

Otro poderoso instrumento de accion de las administraciones publicas para contribuir a
la igualdad entre los sexos, con un efecto ejemplarizante en el conjunto de la sociedad
es, sin duda, la actividad contractual y subvencional. El esfuerzo realizado en los
ultimos afos por la Administracion General y el sector publico autonémico de Galicia
para introducir criterios relacionados con la promocién de la igualdad en este ambito es
significativo: cldusulas que hacen referencia a las condiciones de desarrollo de la
actividad -en relacion con el proyecto objeto de contrato, convenio o subvencion-, la
consideracion de criterios de igualdad en la organizacion del proyecto -entre el personal
de la organizacion/empresa-, etc. Hace falta, por lo tanto, seguir avanzando en este
ambito, revisando, ampliando y mejorando, si procede, el abanico de criterios para
favorecer en la licitacion publica y en la actividad subvencional a las empresas
comprometidas con la igualdad, a partir de un analisis de la situacién actual y del
establecimiento de recomendaciones y nuevas orientaciones para la consideracion del

enfoque de género en este ambito.

Una gobernanza renovada, que apueste claramente por la integracion del principio de
igualdad de mujeres y hombres, debe reflejarse en una comunicacion institucional que
utilice un lenguaje e imagenes inclusivas. La proyeccion de la administracion gallega
en el conjunto de la sociedad a través de sus contenidos de comunicacion tiene que
basarse en el uso de un lenguaje, mensajes y contenidos visuales que contribuyan a la
transformacién social, alejados de estereotipos sexistas configurados a partir de una
asignacion de roles y valores diferenciados en funcién del sexo. Pero el lenguaje inclusivo
no tiene por qué quedar limitado a este ambito, sino que debe extenderse al conjunto
de la produccién documental de la Administracion autondmica: normas, actos
administrativos, informes, publicaciones..., aspecto que hace falta reforzar en los
préximos afos, entre otros mecanismos, a través de la mejora de las competencias del
personal.

La consecucion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
consultivos y de participacion promovidos por la Administracion autonémica es
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otra de las prioridades de actuacion en el marco de este VII Plan. De forma paulatina,
pero cada vez con mayor intensidad, las férmulas de participacién de la ciudadania en
los asuntos publicos a través de procesos y estructuras de caracter mas o menos
permanente se estan convirtiendo en canales fundamentales de participacién de mujeres
y hombres en los procesos de planificacion y desarrollo de las politicas publicas. Es
preciso, por lo tanto, avanzar en la promocion del equilibrio en la composicidon de estas
estructuras, asi como en la introduccion de la 6ptica de género en sus objetivos y
funciones.

Otra de las dimensiones en la que el esfuerzo realizado por la administracion gallega es
mas perceptible tiene que ver con la mejora de las competencias de su personal en
materia de igualdad de género. Se ha apostado por un modelo formativo que
combinase una formacién basica, sobre la base de un enfoque especializado, con una
formacion especifica y avanzada para las y los profesionales mas directamente
relacionados con la aplicacion de la perspectiva de género. Para consolidar esta linea de
accion, conviene disponer de un marco regulador de la formacién en igualdad y
prevencion y lucha contra la violencia de género para el personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma que establezca y graduie los
diferentes niveles de conocimiento: desde un nivel basico para la integracién del
principio de igualdad en el desarrollo habitual del trabajo, hasta un nivel superior y
especializado para la aplicacion del enfoque integrado o mainstreaming de género. El
desarrollo de los programas formativos que se disefien deberia ajustarse, pues, a los
diferentes niveles, siendo deseable profundizar en los procesos de evaluacién de las
necesidades formativas del personal para una mejor capacitacion de las personas que
trabajan al servicio de la Administracion autonémica en materia de igualdad y género.

Relacionado con la formacién y capacitacion del personal de la Administracion General
y su sector publico, otra de las prioridades de actuacion para el periodo de vigencia de
este VII Plan sera incluir los contenidos relativos a la igualdad en los procesos
selectivos de acceso y promocion en el empleo publico. En este sentido, conviene
introducir y reforzar, en su caso, los contenidos en materia de igualdad de mujeres y
hombres y sobre prevencion y lucha contra la violencia de género en los temarios de los
procesos de seleccion para el acceso al empleo publico. Pero, ademas, no solo en las
pruebas de acceso a la funcion publica, sino también en la promocion profesional y en
los concursos de traslados se valorara este tipo de formacion.

La Administracion autonomica desempefia un papel crucial en la proyeccién a la
sociedad de la labor en favor de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
el ambito de su politica de personal. El articulo 46 del Decreto legislativo 2/2015
establece que la Administracién publica gallega fomentara la composicion equilibrada
entre los sexos del personal funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral a su
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servicio, tanto a nivel global como en el nivel de cada cuerpo, escala, grupo o categoria.
Si bien es cierto que las mujeres representan el 70% del personal al servicio de la
Administracion autondmica, es necesario activar mecanismos de discriminacion positiva
en las ofertas de empleo publico para favorecer la incorporacién de las mujeres a
cuerpos, escalas o categorias de personal en los que se verifique la infrarrepresentacion
femenina.

Ademas, hace falta seguir reforzando las actuaciones para que las empleadas y
empleados publicos puedan compatibilizar de manera armonica la actividad profesional
con la vida privada. A través de medidas puestas ya en marcha como la flexibilidad
horaria y el teletrabajo, pero también mediante otras posibles formulas laborales que
contribuyan a ese equilibrio, asi como otro tipo de medidas que difundan y fomenten la
conciliacion corresponsable entre todo el personal.

Por otro lado, se seguird promoviendo la investigacién en materia de igualdad, la
realizacion de estudios con perspectiva de género y la introduccion de dicho
enfoque en la base de todos los procesos de recogida y analisis de informacion que
desarrolle la Administracion de la comunidad auténoma. En los ultimos anos, el sistema
estadistico de Galicia viene realizando importantes esfuerzos en este campo,
consolidando un sistema de indicadores de género, labor que hace falta afianzar en el
préximo periodo. Ademas, en paralelo al desarrollo de las investigaciones y estadisticas,
conviene introducir mejoras en los sistemas de difusion. Es preciso divulgar los datos
desglosados por sexo y la informacion disponible sobre la situacion de la poblacion
femenina si se quieren disefar politicas de igualdad sustentadas en un conocimiento
exhaustivo de la realidad de las mujeres y hombres de Galicia.

En el horizonte 2020, la accién de la administracién autondémica en favor de la igualdad
de mujeres y hombres no quedara circunscrita a su ambito competencial, puesto que
otra de las prioridades de actuacion del plan es continuar fomentando las politicas de
igualdad en el ambito local. Para ello, se reforzara la colaboracion y la coordinacion
con las administraciones locales para poner en marcha medidas eficaces que hagan
frente a las desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos campos, asi como
consolidar los apoyos en ambitos como la formacion de su personal en materia de
igualdad.

Asimismo, se prevé continuar afianzando los mecanismos de coordinacion y gestién
por la igualdad de género: a través del fortalecimiento de la labor de los 6rganos
consultivos que tienen legalmente atribuidas competencias en materia de igualdad, la
Comision Interdepartamental de Igualdad y el Consejo Gallego de las Mujeres, asi como
mejorar la coordinacion administrativa intra e interinstitucional.
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Las medidas para la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las acciones y politicas de Gobierno gallego se integran en el marco de las siguientes
prioridades de actuacion y bajo el siguiente objetivo estratégico:

Consolidar la integracién del principio de igualdad en las politicas de la Xunta de Galicia,
mediante el refuerzo de la transversalidad de género en el conjunto de su actividad y el
fortalecimiento de las politicas de igualdad de trato y de oportunidades en su seno.

P.A. 1. AFIANZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA PLANIFICACION DE LA
XUNTA DE GALICIA

1.1.1 Puesta en marcha de mecanismos para el asesoramiento y orientacién en materia
de igualdad e integracion de la perspectiva de género en la actividad profesional
de la Administracion gallega.

1.1.2 Consolidacion del enfoque de género y del principio de igualdad entre mujeres y
hombres como ejes o principios transversales de actuacion en los instrumentos de
planificacion de la Administracion General y el sector publico autondmico.

1.1.3 Seguimiento y evaluacion de los resultados de la incorporacion de la perspectiva
de género y el principio de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en
los instrumentos de planificacion estratégica de la Xunta de Galicia.
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P.A. 2. CONSOLIDAR LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

1.2.1 Realizacion de estudios y analisis para conocer la situacién de la integracién del
enfoque de género en la elaboraciéon y aplicacién de los presupuestos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma.

1.2.2 Impulso a la elaboracion, aplicacién y seguimiento de la incorporacién de la
perspectiva de género en los presupuestos de la comunidad auténoma de Galicia
para garantizar una asignacion de recursos equitativa y la consideracién de las
diferentes necesidades y demandas de mujeres y hombres.

1.2.3 Fomento y difusién de buenas practicas para incorporar el enfoque de género en
la elaboracion de los presupuestos de las administraciones locales.

P.A. 3. REFORZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA NORMATIVA

1.3.1 Desarrollo de acciones de apoyo y orientacion sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la elaboracion de la normativa autonémica.

1.3.2 Afianzamiento de la introduccion de criterios relacionados con el principio de
igualdad y la 6ptica de género en la elaboracion de los instrumentos normativos
de la Administracion autondmica.

1.3.3 Estudio y seguimiento de los informes de impacto de género y de la inclusion de
acciones positivas en la normativa autonémica.

P.A. 4. AFIANZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
Y SUBVENCIONAL

1.4.1 Analisis de la aplicacién actual y establecimiento de nuevas orientaciones y
recomendaciones para la integracién de la perspectiva de género y la medicion del
impacto de género en la actividad contractual y subvencional de la Administracion
autondmica.

1.4.2 Introduccion de criterios para la valoracion positiva de aspectos favorecedores de
la igualdad de género en las convocatorias de ayudas y subvenciones publicas.
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1.4.3 Incorporacion de criterios de preferencia por las empresas comprometidas con la
igualdad de género en las clausulas de los pliegos de condiciones para la
adjudicacion de contratos de la Administracién General y del sector publico
autonomico.

P.A. 5. CONSOLIDAR EL USO DEL LENGUAJE E IMAGENES INCLUSIVAS

1.5.1 Refuerzo de los conocimientos del personal responsable de la redaccion de
documentos para aprender a detectar el sexismo en el lenguaje y los mecanismos
para evitarlo.

1.5.2 Desarrollo de actuaciones para el fortalecimiento del uso del lenguaje e imagenes
inclusivas en la produccion documental de la administracion autondmica
(normativa, informes, actos administrativos...)

1.5.3 Consolidacion de acciones para garantizar una comunicacion institucional basada

en la utilizacion de imagenes y lenguaje inclusivos.

1.5.4 Fomento del uso no sexista del lenguaje y de otros elementos comunicativos en la
actividad de las administraciones locales.

P.A. 6. IMPULSAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA PARTICIPACION
EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ORGANOS DE CONSULTA Y
PARTICIPACION

1.6.1 Anadlisis sobre la distribucién de mujeres y hombres en los érganos de consulta y
participacion.

1.6.2 Desarrollo de actuaciones para el fomento de la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de participacion y consulta.

1.6.3 Elaboracién de recomendaciones y orientaciones dirigidas a responsables de
organos consultivos y participativos para la inclusién de la perspectiva de género
en su actividad, funciones y objetivos.
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P.A.

7. GARANTIZAR LA FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

EN LA OFERTA FORMATIVA DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA XUNTA DE GALICIA

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.5.

P.A.

Desarrollo de programas de formacién en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y violencia de género dirigidos al conjunto del personal
al servicio de la Administracion publica de la comunidad auténoma.

Realizacion de acciones formativas especificas sobre igualdad de género disefiadas
y adaptadas a las necesidades y demandas de los distintos cuerpos del personal al
servicio de la Administracién gallega y el sector publico.

Disefio y puesta en marcha de formacion inicial en igualdad y en prevenciony lucha

contra la violencia de género para el personal funcionario de nuevo ingreso.

Elaboracion y difusion de orientaciones y pautas de actuacién en materia de
igualdad entre hombres y mujeres dirigidas a equipos y cargos directivos de la
Administracion autondémica.

Puesta en marcha de mecanismos para el intercambio y transferencia de
experiencias y buenas practicas formativas en el ambito de la igualdad de género
y de la prevencion y lucha contra la violencia de género en el seno de la
Administracion autondmica.

8. REFORZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA POLITICA DE PERSONAL DE

LA ADMINISTRACION GALLEGA

1.8.1

1.8.2

1.8.3

Refuerzo de una oferta de actividades formativas en la modalidad de teleformacion
o mixta que facilite al personal de la Administracion General de la comunidad
autbnoma y de su sector publico la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Desarrollo de medidas de accion positiva para facilitar el acceso a la formacion a
las empleadas y empleados publicos que acaben de disfrutar de permisos y
medidas para facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Fomento y extensién en el sector publico autonémico de las medidas de
flexibilidad laboral, en particular la espacial, la flexibilidad horaria y el teletrabajo,
como formulas laborales que contribuyen a favorecer la conciliacién de la actividad
profesional con la esfera privada.
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1.8.4 Promocidon de la composicion equilibrada de los tribunales en las pruebas de

185

1.8.6

1.8.7

1.8.8

P.A.

acceso al empleo publico.

Difusién de informacion sobre recursos y medidas existentes para facilitar el
equilibrio entre la vida profesional, personal y familiar y favorecer la
corresponsabilidad entre el conjunto de empleadas y empleados publicos.

Desarrollo de acciones de concienciacién en favor de un cambio de valores y de
nuevos modelos para la igualdad entre mujeres y hombres dirigidas al personal al
servicio de la Administraciéon autonémica.

Establecimiento de medidas de discriminacién positiva en las ofertas de empleo
publico para favorecer la incorporaciéon de las mujeres a cuerpos, escalas o
categorias de personal en los que se verifique la infrarrepresentacion femenina.

Continuidad en el incremento de la presencia de mujeres en los puestos de
representacion y direccion de los departamentos y entes instrumentales de la

Administracion autondmica.

9. PROMOVER LA INVESTIGACION, ESTADISTICAS Y ESTUDIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

1.9.1

1.9.2

1.9.3

Fortalecimiento del uso de indicadores de género, de datos desglosados por sexo
y del enfoque de género en los estudios, informes, estadisticas y publicaciones de
la Administracion autonémica.

Fomento de la elaboracion de estudios e investigaciones especificas sobre la
situacion de las mujeres y/o en materia de igualdad.

Desarrollo de mecanismos de difusiéon de los indicadores de género, estudios e
investigaciones en la materia para la mejora de la visibilizacion de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres.
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P.A. 10. FOMENTAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

1.10.1 Afianzamiento de la oferta de formacion en materia de igualdad y de prevencién
y lucha contra la violencia de género, dirigida al conjunto del personal al servicio
de la Administracion local de Galicia.

1.10.2 Consolidacion de la Red de Centros de Informacién a la Mujer de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el fomento de las politicas de igualdad en el ambito
local.

1.10.3 Colaboracion y coordinacion con la administracion local para el disefio e
implantacién de programas y medidas de conciliacion y promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

1.10.4 Coordinacién y colaboracion con las entidades locales en materia de
sensibilizacién, prevencion y atencion integral en materia de violencia de género.

P.A. 11. INCLUIR LOS CONTENIDOS RELATIVOS A LA IGUALDAD EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO Y PROMOCION EN EL EMPLEO PUBLICO

1.11.1 Impulso a la inclusion de contenidos relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres en los temarios de las pruebas de acceso y promocién al empleo
publico.

1.11.2 Valoracion de la formacién en materia de igualdad en los concursos para la
provision de vacantes y en los procesos selectivos de acceso al empleo publico
en los que exista valoracion de meéritos.

P.A. 12. FORTALECER LAS ESTRUCTURAS DE GESTION, DE COORDINACION Y DE
INTERCOMUNICACION POR LA IGUALDAD DE GENERO

1.12.1 Afianzamiento de las funciones de la Comisién Interdepartamental de la Igualdad,
como 6rgano maximo para el seguimiento de las acciones y actuaciones de la
Xunta de Galicia en materia de género.

1.12.2 Fortalecimiento de la labor del Observatorio Gallego de la Violencia de Género
como maximo 6érgano responsable del estudio, evaluacién y seguimiento de las
politicas contra la violencia de género.
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1.12.3

1.12.4

1.12.5

1.12.6

Consolidacion y dinamizacion del Consejo Gallego de las Mujeres con el fin de
afianzar la participacion de las entidades y asociaciones de mujeres en el
asesoramiento y disefio de las politicas de igualdad llevadas a cabo por la
Administracion autondmica.

Dinamizacién de la Unidad de Mujer y Ciencia de la Xunta de Galicia para
promover la permanencia e incorporacion de las mujeres en el ambito de la
investigacion y en el académico, cientifico y tecnolégico.

Desarrollo de mecanismos para el intercambio y transferencia de experiencias y
buenas practicas en materia de igualdad y de violencia de género entre el
personal de la Administracién autonomica.

Coordinacién y colaboracion con responsables funcionales de las distintas
consellerias para la dinamizacion y seguimiento de las politicas de igualdad de la
Xunta de Galicia, en particular de las actuaciones del VII Plan Estratégico de Galicia
para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
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CAPIiTULO 2: AREAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD

. AREA ESTRATEGICA 1: IGUALDAD EN LA EDUCACION Y LOS
VALORES

2.1.1 Fundamentos y descripcion

Impulsar el cambio de los valores todavia imperantes, de las actitudes, roles y
estereotipos que sustentan la desigualdad de género, sigue constituyendo un reto de las
sociedades actuales, por mas que se hayan producido avances incuestionables en las
Ultimas décadas que puedan hacer pensar que mujeres y hombres disfrutan por igual de
los mismos derechos y oportunidades. Pero lo cierto es que la construccién cultural que
histéricamente se fue conformando en torno al género y que atribuye a hombres y
mujeres una serie de caracteristicas a partir de sus diferencias biologicas, fueron
configurando un orden social desigual e injusto, en el que los roles y estereotipos
diferenciados segun el sexo fijaron un modelo “de ser mujer” y un modelo “de ser
hombre” validados socialmente que establece un sistema desigual de relaciones entre
ambos sexos y de cada uno de ellos con el mundo.

La persistencia de estos roles, estereotipos y actitudes sexistas aiin presentes en nuestra
sociedad perpetuan las desigualdades, por lo que se hace necesario abordar un cambio
mas profundo en nuestros valores e ideas. Sin duda, el sistema educativo es el ambito
privilegiado para estimular estas transformaciones, cambios que deben implicar al
conjunto de la comunidad educativa en su sentido mas amplio: administracién educativa,
profesorado, alumnado, familias, sector editorial...

Los avances experimentados en las Ultimas décadas en el campo educativo son muy
significativos: desde la implantacion y generalizaciéon del modelo de escuela mixta hasta
la presencia mayoritaria de mujeres en los niveles de enseflanza postobligatoria, pueden
conducir erroneamente a la creencia de que la igualdad de género en este ambito ya ha
sido alcanzada. Este espejismo se refuerza con otro tipo de datos, como el mejor
rendimiento académico de las nifias y de las chicas, las menores tasas de absentismo
escolar, el acceso -aun siendo minoritario- a carreras masculinizadas, antes
practicamente inexistente, etc.
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No obstante, la otra cara de la moneda nos muestra que el sistema presenta defectos y
diferencias que perjudican a las mujeres: desde la segregacién horizontal y vertical del
personal al servicio de la administracién educativa, a la persistencia de patrones
culturales que reproducen roles y estereotipos de género que siguen incidiendo en las
elecciones personales y vocacionales, pasando por la invisibilidad de la experiencia y el
saber de las mujeres en los curriculos y en los materiales escolares en las distintas etapas
educativas.

Ademas, y como elemento de alarmante preocupacion para los poderes publicos y para
el conjunto de la sociedad, investigaciones recientes estan poniendo de manifiesto que
las relaciones entre nifias y nifios, chicos y chicas, siguen siendo desiguales, con un
aumento del abuso y de la violencia.

Por todo ello, es una tarea ineludible continuar trabajando por la igualdad en la
educacion y en los valores, primera area estratégica del Capitulo I de este VII Plan
Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-
2020.

“La Xunta de Galicia adoptara, dentro de sus competencias, las medidas conducentes a
proporcionarles, tanto a las mujeres como a los hombres, una educacion para la igualdad
(...)". Esta disposicion aparece recogida en el articulo 17 del Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Autoénoma de Galicia en materia de igualdad, en el cual se reconoce
también la garantia de la coeducacion en el marco de sus competencias.

Educar en igualdad desde la diferencia. La coeducacidon supone una estrategia de
intervencion educativa intencionada que parte de la revision de las pautas sexistas de la
sociedad, con los objetivos, por una parte, de promover un desarrollo integral de la
persona, libre de la limitacion impuesta por los estereotipos de género, al tiempo que
produce cambios en el pensamiento, en las actitudes y en el comportamiento, en la vision
e interpretacion del mundo en el alumnado. Por otra, implica prevenir, compensar o
erradicar las desigualdades por razones de sexo y género.

Se prevé, por lo tanto, seguir avanzando en la configuracion de un modelo educativo
basado en la coeducacion, para lo cual resulta imprescindible reforzar las competencias
del personal docente en materia de igualdad, coeducacion y educacion afectivo sexual;
revisar y elaborar materiales didacticos coeducativos y dotar a las distintas personas
profesionales de los instrumentos necesarios para la introduccion del principio de
igualdad en toda su labor.
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Pero el modelo de escuela coeducativa se extiende también a la organizacion del sistema
educativo: con el fin de incorporar a las mujeres no sélo a las aulas, sino también a los
ambitos de decision, a la organizacion y gestidn de los centros; con el objeto de incidir
en las relaciones e interacciones entre el alumnado, entre este y el profesorado, ... Hace
falta, pues, impulsar iniciativas para que los centros educativos integren el principio de
igualdad en los aspectos de organizacion y gestion y facilitar mecanismos y pautas de
actuacion para que las y los profesionales que desarrollan su labor en el campo educativo
puedan abordar las distintas formas de violencia y de conductas contrarias a la
convivencia por razon de género que tienen lugar en estos espacios.

Es necesario trabajar también en favor de un modelo educativo que facilite y promueva
elecciones vitales, formativas y profesionales libres de condicionantes de género. Como
se indico en el analisis diagnostico que se realiza al inicio del documento, segun datos
de 2014 en Galicia el 61,6% de las personas tituladas eran mujeres; sin embargo, entre el
alumnado matriculado en las universidades gallegas en el periodo 2013-2015 el
porcentaje de alumnas en las Ingenierias y Arquitectura no llegaba al 30%, frente a
amplia presencia en las Artes y Humanidades o en las Ciencias de la Salud. Se continuarg,
pues, impulsando una orientacién académica y profesional libre de estereotipos, si bien
es cierto que esta labor no puede ser tarea exclusiva del sistema educativo, por la
influencia que tienen factores culturales, sociales y familiares, y que conducen a la
necesidad de una mayor implicacion de las familias en acciones educativas que
promuevan la igualdad de género y que, en especial, incidan en la erradicacién de los
estereotipos.

La relevancia de todas estas cuestiones es tal que el Gobierno gallego va a desarrollar
todas estas lineas de actuacion en el marco de un instrumento especifico, el I Plan de
actuaciones para la igualdad en los centros educativos de Galicia 2016-2020.

Ademas, conviene destacar la incorporacién de la “Igualdad de género” como materia
de Libre Configuracion autonomica en el curso 2016-2017, una herramienta educativa
con la que se busca concienciar a los chicos y chicas sobre la importancia de la igualdad
en las relaciones personales y sociales y, de este modo, contribuir a evitar conductas de
violencia. La materia podra ser cursada por el alumnado de 1° y 2° de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) de los centros que la soliciten y a través de ella se abordan,
entre otros, los conceptos principales sobre género e igualdad, las relaciones de
convivencia y afectividad, la historia de la discriminacion de las mujeres en todos los
ambitos y la violencia de género.

Visibilizar el trabajo, las contribuciones e impulsar el reconocimiento de las aportaciones
de las mujeres al ambito cientifico y tecnoldgico, de sus esfuerzos por romper el “techo
de cristal” todavia tan resistente en este campo, sigue, pues, siendo otro de los objetivos
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del presente plan estratégico, por lo que es necesario consolidar el enfoque de géneroy
de las mujeres en la actividad académica, cientifica, tecnolégica y de innovacién. Con
ello, se contribuira a la tan necesaria reduccién de esa brecha existente en el campo de
las ciencias y de la tecnologia, con un efecto de retroalimentacion en las vocaciones de
las nifias y las chicas.

En otro orden de cosas, estudios realizados en los Ultimos afios por institutos de
investigacion dependientes de las administraciones publicas (Instituto de la Mujer,
Injuve...) ponen de manifiesto que las relaciones entre las y los adolescentes y entre las
chicas y los chicos, siguen siendo asimétricas, detectandose numerosas situaciones de
violencia; un preocupante escenario al que en buena parte contribuye una utilizacién
inadecuada de las tecnologias de la comunicacién, y que hizo despuntar fendmenos
como el ciberacoso o el sexting. Estos estudios indican ademas que desde la adolescencia
la principal condicidn de riesgo de violencia de género es la mentalidad sexista basada
en el dominio y la sumisién, mentalidad que la prevencién debe erradicar. Se hace pues,
necesario, seguir trabajando en favor de modelos igualitarios en las relaciones afectivo-
sexuales, desde el reconocimiento de la diversidad.

Asimismo, es preciso actuar en el plano de la promocion de valores y actitudes inclusivas
y normalizadoras con respecto a la orientacion sexual y las identidades de género; al fin
y al cabo, la homofobia, la lesbofobia y la transfobia tienen su origen en un sistema
machista, que utiliza estas manifestaciones de rechazo social como mecanismo para
limitar la diversidad de géneros y que es muy efectivo para mantener que los modelos
de "hombre” y de “mujer” se sitien dentro de la “normalidad”, esto es, en lo socialmente
establecido.

Datos del Ministerio del Interior del afio 2015 ponen de manifiesto que la mayor parte
de los delitos de odio que se producen en Espafia tienen como base la orientacion sexual
o la identidad de género, de forma mucho mas recurrente que otras caracteristicas
personales como la raza, la etnicidad, la discapacidad o el resto de motivos reflejados en
las denuncias de este tipo de delitos. Diversos estudios realizados muestran que, a pesar
de haber mejorado notablemente la situacion en los ultimos afios, la homofobia y la
transfobia siguen constituyendo el principal motivo para el insulto, las burlas y el rechazo
en centros educativos de Espafa y Europa. Es preciso, por lo tanto, fomentar actitudes
de respeto y tolerancia por la diversidad sexual en el conjunto de la sociedad, con
especial incidencia en el ambito educativo, trabajando en prevencion y favoreciendo la
plena inclusion y la normalizacion de las orientaciones sexuales y la identidad de género.
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Objetivo estratégico: Impulsar el cambio de valores, actitudes, roles y estereotipos que

sustentan la desigualdad de género a través de un modelo educativo que promueva la

equidad entre mujeres y hombres en todas sus dimensiones.

OBJETIVO ESPECiFICO 1.1 AVANZAR EN UN MODELO EDUCATIVO BASADO EN
LA COEDUCACION

2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.1.7

Desarrollo, difusién y ejecucion del I Plan de actuaciones para la igualdad en los
centros educativos de Galicia 2016-2020.

Mejora de las competencias del personal docente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y coeducacion a través de acciones formativas, orientaciones
y publicaciones divulgativas.

Elaboracién y revision de materiales didacticos para garantizar la introduccion
de la perspectiva de género, y difusion de orientaciones para su valoracion por
la comunidad educativa.

Ampliacion de la oferta y fomento del uso efectivo de los materiales didacticos
disponibles en los centros educativos sobre igualdad de género, violencia de
género y educacion afectiva sexual.

Desarrollo de acciones de sensibilizacién con la finalidad de promover la
igualdad de género en la comunidad educativa y en el &mbito familiar.

Establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento para garantizar el
tratamiento de la perspectiva de género en el ambito educativo.

Impulso a la inclusién de contenidos sobre igualdad y la perspectiva de género
en los curriculos educativos y en el disefio y ejecucion de programas educativos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
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2.1.2.1

2.1.22

2.1.2.3

2.1.24

Desarrollo de iniciativas para facilitar informacién a los centros educativos sobre
aspectos de organizacion y planificacion desde el respeto y la integracion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Facilitacién de mecanismos y pautas de actuacion para el abordaje de los casos
de conductas contrarias a la convivencia por razén de género en los centros
educativos.

Impulso de la formacion y la participacion de las familias como instrumento de
accion coeducativa y de fomento de la promocién de la igualdad de
oportunidades.

Desarrollo de actuaciones para la prevencion y reduccién del absentismo vy el
abandono escolar de las alumnas pertenecientes a grupos o familias en
situacién de vulnerabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 IMPULSAR UNA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL LIBRE DE ESTEREOTIPOS

2.1.3.1

2.132

2.1.33

2.1.34

2.1.3.5

Realizacion de acciones educativas para facilitar al alumnado un proyecto
personal y profesional basado en la vocacion y capacidades propias, libre de

condicionamientos de género.
Estimulo de las vocaciones cientifico-tecnologicas entre el alumnado femenino.

Fomento de la implicacion de las familias en los programas de innovacion
educativa que promueven la igualdad de género, especialmente en aquellos
que inciden en la erradicacion de los estereotipos de género.

Puesta en marcha de mecanismos para la sensibilizacién y capacitacion del
personal docente con el fin de que promuevan una orientacién profesional y
vital libre de estereotipos de género entre su alumnado.

Promocién de la imagen de las mujeres en distintos ambitos de realizacién
personal y profesional para que el alumnado disponga de referentes femeninos
en todos los campos de la sociedad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4 CONSOLIDAR EL ENFOQUE DE GENERO Y DE LAS
MUJERES EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE
INNOVACION
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2.1.4.1

2142

2.143

2.144

Desarrollo de acciones de reconocimiento de las mujeres del ambito cientifico-
tecnolégico y de la innovacion a través de la convocatoria de premios,
concursos y otros instrumentos de puesta en valor de sus contribuciones.

Colaboracion con las universidades gallegas, en particular con las Oficinas de
igualdad, para promover acciones de impulso de la transversalidad de género
en el ambito universitario.

Realizacion de acciones de sensibilizacién, principalmente en el ambito
educativo y relacionadas con la divulgacion cientifica, con el fin de reducir la
influencia de los estereotipos de género.

Desarrollo de iniciativas dirigidas a combatir la segregacion horizontal y vertical
existente en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.5 IMPULSAR MODELOS IGUALITARIOS EN LAS
RELACIONES AFECTIVO SEXUALES

2.1.5.1

2.1.5.2

2.153

2.1.54

Desarrollo de programas y actividades de educacion afectivo sexual dirigidos a
la infancia, adolescencia y juventud que promuevan relaciones afectivas
tolerantes, igualitarias y responsables desde el reconocimiento de la diversidad.

Mejora de las competencias del personal docente en materia educacion afectivo
sexual a través de acciones formativas, orientaciones y publicaciones
divulgativas.

Disefo y ejecucion de acciones formativas relacionadas con la salud sexual y
reproductiva dirigidas a los grupos de poblacion especialmente vulnerables.

Puesta en marcha de acciones formativas y divulgativas dirigidas a las familias
en materia de educacion afectivo sexual, como forma de conocimiento de
aspectos diferenciales entre los sexos, identificacion de problemas especificos y
prevencion de riesgos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.6 PROMOVER VALORES Y ACTITUDES INCLUSIVAS Y
NORMALIZADORAS CON RESPECTO A LA ORIENTACION SEXUAL Y LAS
IDENTIDADES DE GENERO
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2.1.6.1 Desarrollo de acciones de visibilizacion y sensibilizacion social que fomenten
actitudes de respeto y tolerancia a la diversidad de orientacion sexual, desde la
promocion de un cambio cultural y de valores en favor de la igualdad de género.

2.1.6.2 Impulso de espacios de encuentro y participacion del conjunto de la comunidad
educativa en los que se promuevan valores y actitudes favorecedores de la plena
inclusion y la normalizacién de las orientaciones sexuales y la identidad de
género.

2.1.6.3 Fomento de actitudes de respeto y tolerancia entre la poblacion adolescente y
juvenil que favorezcan la inclusién de las diversas orientaciones sexuales e

identidades de género.
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. AREA ESTRATEGICA 2: IGUALDAD EN LA GESTION DE LOS

TRABAJOS Y LOS TIEMPOS

2.2.1 Fundamentos y descripcion

Un pilar fundamental en la construccién de las politicas de igualdad es indefectiblemente
el que une tres piezas que no pueden ir separadas: por un lado, garantizar el acceso, la
permanencia y promocion en el empleo en iguales condiciones para hombres y mujeres.
Por otro, garantizar la libre eleccién del proyecto familiar y la compatibilidad absoluta de
éste con el desarrollo profesional. Por ultimo, encajar también la pieza de la realizacion
personal e individual a lo que todas las personas tienen derecho. Esta interseccion es la
conciliacion de la vida profesional, familiar y personal, de tan dificil gestién en nuestra
sociedad por las exigencias de los tiempos laborales y de cuidados.

Tradicionalmente y durante largos afios la conciliacion fue entendida como un ambito a
resolver por las mujeres, en particular por aquellas que desarrollaron sus carreras
profesionales y tuvieron que compatibilizarlas con el ambito doméstico y de cuidados,
dejando en muchas ocasiones a un lado la dimension personal, la del tiempo de ocio, de
descanso o el dedicado, por ejemplo, a la formacion continua. También durante largos
afos, y lamentablemente aun en la actualidad, muchas mujeres se vieron en la tesitura
de escoger entre su vida profesional y la familiar, por las grandes dificultades de encaje
entre ambas.

Segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa (2016), el cuidado de nifias y nifios, o
personas con discapacidad/mayores, asi como tener otras responsabilidades familiares
o personales son dos de los motivos por los que una parte de la poblacion inactiva en
Galicia manifiesta no buscar un empleo, y son mujeres en un 92,2% y 89,1% de los casos,
respectivamente.

En la actualidad, la conciliacién y la gestién de trabajos y tiempos es un problema que
debe ser resuelto tanto por hombres como por mujeres y debe ser facilitado e impulsado
por las distintas administraciones. Sin conciliacion no hay crecimiento sostenible ni social
ni econémico posible. Hablamos también, en un escaldbn mas, de corresponsabilidad,
entendiendo ésta como la participacion alicuota de los distintos miembros de las
unidades de convivencia en los trabajos domésticos y de cuidado. Lo que es lo mismo,
uno reparto equitativo de las tareas reproductivas que permita avanzar por igual en las
productivas.
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Por lo tanto, en las politicas de igualdad se dio y debe seguir dandose un trasvase en la
responsabilidad social en materia de conciliacién. Hace falta, por tanto, no hacer recaer
esta pesada responsabilidad de manera exclusiva sobre los hombros de las mujeres; es
preciso repartirla tanto entre los hombres como en la sociedad en general, asi como en
las entidades privadas y en las distintas administraciones en particular.

En este sentido, el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 (PEG) recoge como prioridad
de actuacion el apoyo a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar (P.A. 2.3).
Mas en concreto, el Plan establece como objetivo estratégico 2.3.03 “mejorar la
conciliacion de la vida familiar y laboral y promover la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres para contribuir a conseguir el principio de igualdad por razén de género en
todos los ambitos y a la revitalizacion demografica”.

Para responder a estos retos, se seguiran promoviendo politicas de apoyo a la
conciliacion y de fomento de la armonizacion de las responsabilidades familiares y
laborales entre hombres y mujeres. Se favorecera el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de menores y personas dependientes, contribuyendo también asi a facilitar la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral y evitar su abandono.

Por otro lado, es de vital importancia trabajar en la sensibilizacion social en relacion con
las ventajas de una organizacion social corresponsable y de las medidas para la
armonizacién de la vida privada y la laboral. Se estan dando pasos por parte de todos
los agentes implicados que sin duda contribuyeron a avanzar en este campo. Los
hombres entraron en el ambito de la gestiéon doméstica y de los cuidados a menores,
mayores y personas en situacion de dependencia de manera paulatina pero imparable.
Hay que destacar el papel de la paternidad responsable, ejemplificado en el uso de
medidas y permisos de conciliacion por parte de los hombres, que deben ser promovidos
y fomentados. Pero se debe seguir trabajando, ya que, por ejemplo, frente a 14.522
prestaciones de maternidad en Galicia en 2016, se gestionaron 11.919 de paternidad.

Los nuevos modelos de familia, los nuevos roles cada vez mas alejados de estereotipos
de género, deben ser recogidos también en la planificacion de las politicas de igualdad
de nuestra comunidad en los proximos afos.

Las empresas, por su parte, introducen de manera voluntaria en su ordenamiento interno
cada vez en mayor medida planes de igualdad con apartados especificos dedicados a las
medidas de conciliacion. La manera de hacerlo de manera voluntaria es un claro
indicador de la voluntad de trabajar en pro de la igualdad pero también de la asuncion
de los efectos positivos de estas medidas sobre el propio clima laboral de la empresa 'y
sobre sus resultados. Como afirma el economista Michael Porter, “"durante largo tiempo
se pensaba que los objetivos sociales eran distintos y hasta competian con los de orden
economico... Pero tal dicotomia es falsa. Las empresas no funcionan de forma aislada de
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la sociedad que las rodea. Cuanto mas se relacione una mejora social con el negocio de
la empresa, mas conduce a que, a su vez, se genere un beneficio econémico”.

El papel de las organizaciones sindicales en este ambito ha sido histéricamente muy
relevante y debe seguir siéndolo en el futuro. Las administraciones publicas dieron
también respuesta en los Ultimos afios a través de la normativa y de su aplicacion a este
problema social de primer orden, estableciendo medidas, ayudas e incentivos y dando
ejemplo con su propio reglamento interno en materia de conciliacion.

Por su parte, las mujeres siguieron compatibilizando tiempos y trabajos, realizando
malabarismos e incluso grandes renuncias que no pueden ser consentidas en una
sociedad que se autodenomina justa. Como ejemplo, otro dato que aporta la Encuesta
de poblacién activa para Galicia: el 90,9% de las excedencias por cuidado de hijos e hijas
y el 79,8% de las relacionadas con el cuidado de familiares son solicitadas por mujeres.

Sin embargo, y a pesar de todos los esfuerzos y avances, es preciso seguir trabajando en
esta linea y concienciando a la sociedad de la responsabilidad colegiada en la gestion de
los tiempos vitales. La respuesta, en definitiva, no se encuentra solamente en la llamada
“conciliacién de la vida laboral y familiar”, pues no se trata s6lo de un cambio en los
“tiempos de trabajo” ni del reparto del empleo; la propuesta tiene que ir mucho mas alla
que un asunto de "horas”. Es algo mas que un recuento de las aportaciones de unos y
de otras; la "doble presencia” exige que las estrategias de intervencién sean multiples, y
el disefio de politicas debe prever la necesaria coordinacion entre la distribucién del
trabajo remunerado, las necesidades de atencion a las personas dependientes y el
reparto igualitario de los recursos politicos, economicos y sociales destinados a la
poblacion.

Para llevar a buen puerto este trabajo es preciso proveer las herramientas necesarias para
conseguir el objetivo de la armonizacion de tiempos. Una herramienta fundamental son
las medidas de conciliacién que pueden ser implantadas tanto en las empresas privadas
como en las distintas administraciones publicas, y que deben ser adoptadas y cumplidas.
La experiencia y hasta los resultados empresariales de las compafias que han implantado
con éxito este tipo de medidas demuestran que no se trata solo de un derecho, sino que
son también absolutamente positivas para las organizaciones que las ponen en
funcionamiento. Generan una contrastada mejora del clima laboral que redunda sin duda
en una mayor productividad en el trabajo.

Otra importante transformacién que es estructural y que sera también imprescindible de
cara a conseguir la conciliacion real es el cambio en la gestion global de los tiempos. Esto
pasa por hacer frente al necesario debate de la racionalizacion horaria a nivel global,
buscando un nuevo pacto social de gestion racional y justa de los tiempos entre la
ciudadania, el ambito de la empresa privada y la administracion.
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Las medidas tanto de conciliacion como de racionalizacion horaria tienen sin duda
efectos muy positivos sobre la calidad del empleo y el bienestar social. Dando un paso
mas, estd demostrado que las politicas de igualdad y en especial las medidas de
conciliacion, pueden ser un importante aliento a las politicas demograficas: sin
conciliacion 'y corresponsabilidad no hay posibilidades de desarrollar politicas
demograficas sostenibles y realistas.

Por eso, en el horizonte temporal de vigencia de este documento estratégico esta
prevista la elaboracion y puesta en marcha del primero plan gallego de conciliacion y
corresponsabilidad, en el marco de la colaboracién y participacion social e institucional.
Su objetivo sera el reparto equitativo de tareas, para que mujeres y hombres disfruten y
ejerzan los mismos derechos y responsabilidades.

Objetivo estratégico: Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, al
tiempo que se promueve un modelo de sociedad corresponsable en el que hombres y
mujeres compartan de manera equilibrada las responsabilidades domeésticas y familiares
y realicen un uso equitativo de los tiempos y de las medidas de conciliacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 IMPULSAR LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO EN RELACION CON LAS VENTAJAS DE UNA
ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE Y DE LAS MEDIDAS PARA LA
ARMONIZACION DE LA VIDA PRIVADA Y LA LABORAL

2.2.1.1 Elaboracién y puesta en marcha del primer plan gallego de conciliacion y
corresponsabilidad.

2.2.1.2 Informacion y sensibilizacion social sobre las ventajas de la armonizacion de
tiempos, la conciliacién corresponsable y las medidas para facilitarla.

2.2.1.3 Elaboracion y difusién de informacion estadistica, investigaciones y estudios en
materia de corresponsabilidad y conciliacion.

2.2.1.4 Puesta en marcha de mecanismos para la transferencia de conocimiento, el
disefio de herramientas y la difusion de buenas practicas sobre conciliacién
corresponsable.
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OBJETIVO ESPECiFICO 2.2 PROMOVER ACCIONES DIRIGIDAS A LA
RACIONALIZACION HORARIA Y AL CAMBIO CULTURAL EN LOS USOS DE LOS
TIEMPOS

2.2.2.1

2222

2223

Desarrollo de actuaciones para sensibilizar y promover la implantacién y el uso
de medidas que permiten la armonizacion de los tiempos.

Apoyo y difusién de iniciativas que favorezcan la coordinacion de los horarios
laborales, escolares, comerciales e institucionales.

Impulso a la racionalizacién horaria en cooperacion con los medios de
comunicacién para que adapten su programacion a los horarios de las familias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3 REFORZAR LOS RECURSOS QUE FACILITAN LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

2.2.3.1

2232

2233

2234

2235

2.2.3.6

2237

Mantenimiento de las actividades y recursos complementarios a la
escolarizacion que facilitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de mujeres y hombres.

Mejora y diversificacion de la oferta de recursos de conciliacion a través de la
puesta en marcha de nuevos servicios de atencion a la infancia, en especial de
los dirigidos a nifas y nifios de 0 a 3 afios.

Reforzamiento de los servicios y recursos destinados al cuidado de personas
mayores, personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia.

Apoyo a la conciliacién de las mujeres desempleadas en busqueda activa de
empleo y/o que participan en acciones formativas.

Fomento de la conciliacion del ejercicio profesional y la vida personal y familiar
de las trabajadoras por cuenta propia, emprendedoras y empresarias.

Estimulo al desarrollo desde las entidades locales de programas y medidas que
favorezcan la conciliacion.

Promocién de programas y recursos complementarios de conciliaciéon a través
de las entidades de iniciativa social dirigidos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.4 FOMENTAR LA CONCILIACION CORRESPONSABLE EN
UN CONTEXTO SOCIAL DE PUESTA EN VALOR DE LA MATERNIDAD Y LA
PATERNIDAD CONFORME A LOS DIVERSOS MODELOS DE FAMILIA

2.24.1

2242

2243

2244

Realizacion de acciones de concienciacion e informacién para incentivar entre
los hombres el uso de las medidas de conciliacion existentes.

Fomento del uso de permisos y medidas de conciliacion que fomenten la
corresponsabilidad por parte de los hombres.

Impulso de la adopciéon de medidas de fomento de la corresponsabilidad
domeéstico-familiar y de los cuidados.

Desarrollo de acciones de sensibilizaciéon, informacion y asesoramiento sobre el
valor social y las implicaciones de la maternidad y la paternidad corresponsable,
asi como sobre los recursos de apoyo a las familias disponibles en los diferentes
ambitos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.5 PROMOVER LA IMPLICACION DE LAS EMPRESAS Y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE CARA A LA IMPLANTACION EFECTIVA DE
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR Y EL
USO CORRESPONSABLE DE ESTAS

2.2.5.1

2252

2253

2254

Apoyo a las empresas para la implantacién de medidas de responsabilidad
social empresarial y planes de igualdad que incorporen acciones orientadas a la
armonizacion de la vida personal, laboral y familiar.

Realizacion de acciones para reforzar la consideracion de los aspectos
relacionados con la conciliacion corresponsable en el dialogo social y en la
negociacion colectiva.

Desarrollo de actuaciones de concienciacion, informaciéon y reconocimiento
institucional a las empresas en materia de conciliacion corresponsable y
racionalizacion horaria.

Prioridad a las iniciativas empresariales que garanticen la conciliacion de la vida
familiar y laboral en el acceso a infraestructuras y otros recursos de titularidad
publica.
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2.2.5.,5 Impulso de la formacion no presencial y el ajuste de los horarios de las acciones
formativas dirigidas a las personas trabajadoras.

2.2.5.6 Evaluacion de la implantaciéon de medidas de conciliacién, flexibilizaciéon y
racionalizacién horaria en el ambito empresarial.
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AREA ESTRATEGICA 3: IGUALDAD EN EL EMPLEO E INNOVACION

Si uno de los caminos que conducen al empleo de calidad y al bienestar social son las
politicas de conciliacion, otro no menos importante es el de la formacion y el
conocimiento. Precisamente por la injusta distribucion de la responsabilidad de la
conciliacion, muchas mujeres vieron y aun ven dificultada su insercion en el mercado
laboral y también sus posibilidades de formacién y desarrollo.

En el ambito del empleo y de las relaciones laborales, la progresiva incorporacién de las
mujeres a la esfera de lo publico se tradujo en una transformacion sustancial del mercado
de trabajo, en el que las mujeres irrumpieron de forma imparable en las Gltimas décadas.
Este es, sin duda, uno de los fenédmenos de mayor incidencia y uno de los procesos
sociales que contribuyeron en mayor medida a la transformacién de la estructura
sociolaboral y de la organizacion de la vida familiar y personal de las mujeres y de los
hombres de Galicia. Pero, a pesar de la evolucion creciente e imparable de los indices de
incorporacion laboral de las mujeres, la realidad muestra que esta insercion se enfrenta
aun a multiples dificultades relacionadas con las funciones sociales diferenciadas que
supuestamente hombres y mujeres tienen que desempenar, dificultades que hacen que
el acceso a un trabajo digno lleve consigo un alto coste personal. Esta desigualdad de
partida debe ser corregida mediante el disefio de politicas de igualdad eficaces, y en esta
linea se presenta un area dedicada de manera especifica a la igualdad en el empleo e
innovacion.

La articulacion actual del mercado de trabajo esta incidiendo directamente en la pérdida
del talento femenino como capital humano de las empresas. Un capital humano,
altamente formado y cualificado que se pierde entre las barreras del desempleo, la
conciliacién y las dificultades de crecimiento profesional en el actual mercado laboral.

Para avanzar en el objetivo de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los
ambitos social y laboral, el Plan Estratégico de Galicia establece como objetivo
estratégico 2.4.03 "impulsar la igualdad de oportunidades por razéon de género, la
inclusion y mejora social, el acceso a la actividad y al empleo de las mujeres”. Entre los
retos de futuro se sefiala la necesidad de reducir o eliminar las discriminaciones
persistentes en este ambito; fomentar el emprendimiento y el autoempleo femenino e
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impulsar actividades de informacion, formacion, orientacién, asesoramiento,
acompafiamiento y sensibilizacidén que contribuyan a concienciar sobre la necesidad de
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

En esta linea y dentro de la Agenda 20 para el Empleo se prevé la elaboracion de un plan
gallego de empleo femenino que entre otros objetivos busca suministrar el
emprendimiento y la economia social entre las mujeres; asi como el Plan Estratégico RSE,
un acuerdo marco sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que
promueve la incorporacion a la negociacion colectiva de medidas de Responsabilidad
Social Empresarial. No hay que olvidar que la responsabilidad social en las empresas pasa
también por conseguir la igualdad, lo que significa ofrecer condiciones de trabajo en las
que se tenga lugar la igualdad efectiva, incidiendo en la medida de las necesidades en el
sistema de seleccién, la promocion, las retribuciones, la formacion y la conciliacion de la
vida profesional y privada.

La insercion laboral de las mujeres debe ser un objetivo fundamental de cualquier
planificacién publica en materia de igualdad. Para eso es necesario establecer medidas
de estimulo a la empleabilidad femenina en general y de inclusiéon sociolaboral de
mujeres o colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad. Segun datos de la EPA
2016, la poblacion inactiva que no busca empleo sefiala como uno de los motivos la
creencia de que no lo va a encontrar, y son mujeres en el 61,9% de los casos.

Resulta fundamental también mejorar las competencias tecnoldgicas y digitales de las
mujeres, en tanto que son imprescindibles en el desarrollo de la mayoria de los empleos
en la actualidad, mas aun cuando la brecha digital de género sigue siendo muy patente,
tal y como se recoge en el capitulo de diagnosis (sociedad digital).

En las complejas y dinamicas sociedades actuales, la gestién 6ptima del conocimiento
pasa sin duda por la innovacién y por la apuesta decidida por la ciencia y la tecnologia.
Precisamente en el ambito cientifico-tecnoldgico -de amplio reconocimiento social- es
donde las mujeres tienen una presencia aun escasa, tal y como evidencian los datos de
alumnado matriculado en esta rama y, consecuentemente, en los empleos a ella
asociada. Sin embargo, en los Ultimos afios se produjo un incremento de esta presencia,
contando ademas con un importante nimero de mujeres gallegas singulares en la
ciencia y en la tecnologia que sirven de ejemplo y estimulo a las nuevas generaciones.

Durante muchos afios la contribucién femenina al talento y al conocimiento fue
invisibilizada y minusvalorada. Es de justicia que estas mujeres tengan por parte de la
sociedad un merecido reconocimiento por su trabajo, por los obstaculos superados y por
su papel como referentes para nifias y jévenes. El incremento de la presencia de mujeres
en los ambitos académico, cientifico, tecnologico y creativo es otro de los objetivos
fundamentales del presente plan.
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En este sentido, la lucha contra la segregacion horizontal del mercado de trabajo es otro
de los retos que es preciso afrontar: es necesario impulsar la contratacion de mujeres en
sectores tradicionalmente masculinizados. Esto no sélo redundara en la igualdad
puramente estadistica del mercado laboral, sino también en la igualdad de
oportunidades real, en el acceso al empleo y en la, aln mas importante remocién de los
estereotipos de género asociados a los distintos empleos. Cuando las mujeres se
introducen en sectores masculinizados mejoran su empleabilidad, pero abren también
un horizonte de posibilidades para las mujeres jovenes.

También es preciso hacer frente a la segregacion vertical del mercado laboral: esos
obstaculos no visibles que se convierten para las mujeres en el llamado “techo de cristal”
y que tienen como consecuencia fundamental la mayor presencia femenina en los
puestos de menor responsabilidad y la merma de esa presencia a medida que se
asciende en la escala jerarquica. Segun datos del Instituto Gallego de Estadistica, en el
aho 2016 el 27,7% de las direcciones o gerencias empresarial gallegas estaban ocupadas
por mujeres. Esta segregacion y este techo simbolico pero real, tiene en muchas
ocasiones como consecuencia, lamentablemente alin también real, la brecha salarial. Esta
brecha supone un 22,3% a nivel estatal y un 22,1 % en Galicia. Es preciso luchar contra la
desigualdad salarial haciendo realidad la maxima que demanda igual salario para
trabajos de igual valor.

En la situacion de dificultad econdmica actual, una alternativa al mercado laboral por
cuenta ajena valorada por muchas mujeres fue la del autoempleo: segun los datos de
afiliacion a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2016, Galicia es la comunidad con
mayor peso de trabajadoras autbnomas, el 42,2% del total de personas, 7,5 puntos por
encima del promedio estatal. Se trata de autoempleo mayoritariamente creado en el
sector servicios pero con un peso muy importante del sector agrario. En ambitos como
el rural el incremento del autoempleo fue particularmente notable, asi como en
colectivos con dificultades de insercion sociolaboral. También fue la primera opcion de
mujeres emprendedoras que quisieron poner en marcha un proyecto autbnomo en
forma de iniciativa empresarial. En ambos casos es preciso activar ayudas de estimulo al
emprendimiento y al liderazgo empresarial de las mujeres.

A este respecto, el articulo 31.3 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad, establece que “en el desarrollo
reglamentario de las medidas dirigidas al fomento del empresariado femenino se
tendran en cuenta de manera preferente las mujeres emprendedoras con especiales
dificultades de insercién laboral o en situaciones marcadas por la desventaja social a las
que se refiere la disposicion adicional tercera y las mujeres emprendedoras del medio
rural y del sector maritimo-pesquero”.
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El papel de estas mujeres que, por diversas razones, iniciaron la actividad emprendedora
en el desarrollo de sus municipios y de sus sectores de trabajo es evidente: el sector
agrario, el forestal, el acuicola o el pesquero son buenos ejemplos y en ellos es preciso
seguir incidiendo. Esto es asi particularmente en el ambito rural, donde el
emprendimiento femenino puede traducirse no solo en dinamizacién econdémica de la

zona, sino incluso en revitalizacion demografica.

Otro camino a transitar hacia la igualdad en el empleo es el de las relaciones laborales.
Por una parte, el papel de las organizaciones sindicales y de los convenios colectivos,
introduciendo de manera real la perspectiva de género y medidas especificas, constituye
un paso fundamental. Por otro, esta introducciéon transversal debe llegar también a la
prevencion de riesgos, tanto en el ambito formativo como en su aplicacién practica. Y
para todo eso es preciso disponer de informacién, datos e indicadores que sirvan para
analizar de primera mano cual es la situacion real de las relaciones laborales en nuestra
comunidad, de manera que se puedan establecer medidas fundamentadas y ajustadas a
cada problematica.

Por otro lado, se darad continuidad y se fortaleceran las medidas dirigidas a reducir la
brecha digital de género. Es imprescindible potenciar la capacitacion de las mujeres en
la creacion y uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como forma
de participacion social, instrumento para el desarrollo personal y como medio de acceso
al empleo. Las mujeres no pueden quedar al margen de la revolucion digital, por lo que
se debe seguir estimulando su interés por el uso de estas tecnologias, teniendo muy
presente, como se sefala en la diagnosis de situacion, que la brecha digital de género
comienza a producirse a partir de los 45 afios, con la relevancia que tiene, por lo tanto,
considerar la diversidad de mujeres como factor diferencial, tanto la de caracter
generacional como la territorial.

Sin duda, la puesta en marcha del Plan Gallego de Empleo femenino, sefialado
anteriormente, supondra un impulso importante hacia la equiparacion y la insercion
laboral efectiva de las mujeres y el fomento del empresariado femenino, asumiendo asi
el compromiso para la eliminacién de la discriminacién que las mujeres siguen sufriendo.
Dicho plan se deberd centrar con mas profundidad en las necesarias acciones a
desarrollar especificamente para aprovechar el potencial femenino gallego en el
mercado laboral y en la actividad econémica de Galicia en clave de igualdad efectiva.
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2.3.2 Objetivos y medidas

Objetivo estratégico: Reducir las brechas de género en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo y favorecer la autonomia econémica y el desarrollo profesional

de las mujeres desde una cultura de la innovacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1 FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LAS MUJERES,
ADECUANDOLAS A LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO DE TRABAJO, CON
ESPECIAL ATENCION A AQUELLOS VINCULADOS A LA INNOVACION Y A LA
TECNOLOGIA

2.3.1.1 Incorporacion de criterios de discriminacién positiva en los programas de
formacion con el fin de favorecer la participacion de las mujeres.

2.3.1.2 Desarrollo de acciones formativas para la mejora de las competencias digitales
de las mujeres gallegas.

2.3.1.3 Refuerzo de las acciones formativas y divulgativas para el fomento de la actividad
emprendedora, principalmente en el ambito de la innovacion y de la tecnologia.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2 CONSOLIDAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
EL ACCESO DE LAS MUJERES A EMPLEOS DE CALIDAD

2.3.2.1 Consolidacion de los estimulos a la empleabilidad de las mujeres a través de
programas en los que se prioriza su contratacién con incentivos adicionales.

2.3.2.2 Apoyo a los programas que desarrollan itinerarios personalizados de insercion
laboral enfocados a mejorar la empleabilidad y el acceso y permanencia de las
mujeres en el mercado laboral.

2.3.2.3 Prioridad en el acceso a infraestructuras y otros recursos de titularidad publica a
las iniciativas empresariales que fomenten la insercion laboral de las mujeres.

2.3.2.4 Desarrollo de actuaciones para la incorporacion de mujeres y hombres a sectores
y puestos de trabajo en los que exista una infrarrepresentacién de su sexo.

Pagina 104



" XUNTA DE GALICIA
:ij VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
ADMINISTRAGIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretarfa Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3 FOMENTAR LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
LABORALES Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

2.3.3.1 Impulso a la elaboracion de estudios sobre la situacién sociolaboral de las
mujeres.

2.3.3.2 Realizacién de estudios, informes y recomendaciones sobre la implantacion de
medidas de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el marco de la negociacion colectiva.

2.3.3.3 Organizacién de espacios de encuentro y otras actividades para la difusién de
medidas a favor de la igualdad de género en el ambito de las relaciones laborales.

2.3.3.4 Integracion de la perspectiva de género en las acciones formativas y en las
politicas de prevencién de riesgos laborales e impulso de medidas que faciliten
su aplicacion practica.

2.3.3.5 Fomento de la implantacion de medidas favorecedoras de la igualdad entre
mujeres y hombres en el seno de las empresas.

2.3.3.6 Refuerzo de la colaboracion entre las distintas administraciones y departamentos
competentes para facilitar y asegurar la vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa aplicable sobre la igualdad en las condiciones laborales de mujeres
y hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.4 ESTIMULAR LA INCORPORACION, LA PERMANENCIA Y
LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS ACADEMICO,
CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y CREATIVO

2.3.4.1 Impulso a la incorporacion de las mujeres a los equipos de desarrollo de
proyectos en los sectores tecnoldgicos y de innovacion, en el ambito de la
empresa y de la investigacion.

2.3.4.2 Desarrollo de acciones para estimular la incorporacion de las mujeres a las nuevas
profesiones digitales.

2.3.4.3 Potenciacion de las politicas activas de apoyo a la participacion y promocion
profesional de las mujeres en el ambito de la cultura, la produccion artistica e
intelectual.
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2.3.4.4 Reconocimiento de las mujeres cientificas y tecndlogas gallegas y promocién de
su imagen en la sociedad como referentes femeninos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.5 POTENCIAR ACTUACIONES DIRIGIDAS A COMBATIR
LA BRECHA SALARIAL DE GENERO

2.3.5.1 Desarrollo de acciones de analisis y diagnosis de la situacion retributiva de
mujeres y hombres en Galicia, con especial atencion al estudio de los efectos de
la contratacién parcial y la reduccion de jornada sobre los salarios.

2.3.5.2 Refuerzo de la colaboracion entre las distintas administraciones y departamentos
competentes para facilitar y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de igualdad salarial.

2.3.5.3 Difusion y promocion del uso de herramientas de autodiagnoéstico de brecha
salarial de género que permitan a las empresas detectar desigualdades
retributivas e implantar medidas correctoras.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.6 IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y LA
MEJORA DEL TEJIDO EMPRESARIAL LIDERADO POR MUJERES

2.3.6.1 Establecimiento de medidas de discriminacién positiva para las mujeres con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral en los programas de fomento
de la actividad emprendedora y el autoempleo.

2.3.6.2 Estimulo econémico para la puesta en marcha de nuevas empresas lideradas por
mujeres y para la creacion de empleo femenino.

2.3.6.3 Asesoramiento y formacion para el desarrollo y consolidacién de proyectos
empresariales liderados por mujeres dirigidos a la mejora de la competitividad.

2.3.6.4 Apoyo a la introduccion de mejoras innovadoras y creativas en los proyectos de
desarrollo empresarial liderados por mujeres.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.7 IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LAS MUJERES RURALES Y DEL MAR COMO MOTOR DE
DINAMIZACION DEMOGRAFICA Y CRECIMIENTO ECONOMICO DE SUS
MUNICIPIOS

2.3.7.1 Realizaciéon de acciones de capacitacion y mejora de las competencias de las
mujeres rurales para facilitar su incorporacion a los sectores agrario y pesquero.

2.3.7.2 Apoyo a las iniciativas empresariales lideradas por mujeres y para la creacion de

empleo femenino en el medio rural y en el mar.

2.3.7.3 Desarrollo de programas integrales en zonas rurales que favorezcan la inclusion
social y laboral de las mujeres.

2.3.7.4 Apoyo al desarrollo profesional de las mujeres rurales y del mar a través de la
incorporacion de la perspectiva de género a las estrategias de desarrollo local.

2.3.7.5 Disefo y ejecucion de acciones para el reconocimiento y puesta en valor del
trabajo de las mujeres rurales y del mar.

2.3.7.6 Introduccion de criterios para la valoracién positiva de la localizacién de la
actividad empresarial en zonas rurales en las convocatorias de ayudas y
subvenciones publicas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.8 REDUCIR LA BRECHA DIGITAL DE GENERO EN EL
ACCESO, CONOCIMIENTO, TIPO E INTENSIDAD DE USOS DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN EL
AMBITO RURAL

2.3.8.1 Desarrollo de acciones formativas de alfabetizacién, capacitacién e innovacion
digital, teniendo en cuenta la posicion desigual de mujeres y hombres en el
ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

2.3.8.2 Desarrollo de acciones divulgativas y de acercamiento de las mujeres a las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién para que tomen conciencia
de sus ventajas y de la importancia de su uso.

2.3.8.3 Analisis y seguimiento de la evolucion en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién por parte de las mujeres.
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AREA ESTRATEGICA 4: IGUALDAD EN LA PARTICIPACION Y EL

LIDERAZGO

2.4.1 Fundamentos y descripcion

Las mujeres vienen participando activamente en los distintos ambitos social y ciudadano
desde hace muchas décadas y en muchas esferas, incluso siglos. No obstante, y tal y
como sucedid en otros campos como los ya citados cientificos o artisticos, esta
participacion no derivd en visibilidad ni en reconocimiento, y es un deber ético y politico
revertir esta situacion. Por eso esta area estratégica pivota sobre la idea de fomentar la
participaciéon de las mujeres en condiciones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad e incrementar su presencia en los ambitos de decision e influencia de las
estructuras sociales, politicas, econdmicas y profesionales, al tiempo que se
potencia su liderazgo.

El fomento del liderazgo femenino pasa, en primer lugar, por fomentar el
empoderamiento individual teniendo en cuenta la diversidad. Hace falta, para eso,
desarrollar acciones a través de las cuales las mujeres incrementen su capacidad de
configurar sus propias vidas y su entorno, y conseguir una evolucion en la conciencia
sobre si mismas y en su estatus, sin copiar modelos de poder establecidos.

Retomando el concepto de “techo de cristal” mencionado en paginas anteriores, es
preciso trabajar en favor de una presencia equilibrada de mujeres en los puestos de
decision en todos los ambitos: econdmico, politico, cultural, social y profesional. Si las
mujeres representan algo mas de la mitad de la poblacién, una organizacion que no las
tenga en cuenta, en su consejo de administracion o junta directiva, no incorporara en su
filosofia la perspectiva de las mujeres y no representara, por lo tanto, a la sociedad en su
conjunto. Distintos estudios ponen de manifiesto que las empresas donde hay por lo
menos un 30% de mujeres en puestos directivos son mas rentables que aquellas que
carecen de presencia femenina.

Por una parte, un instrumento de igualdad tan poderoso como la negociacion colectiva
debe impulsar la presencia femenina en los distintos 6rganos de representacion y en las
partes implicadas, ademas de garantizar la transversalidad de género en su actividad. Por
otra, la busqueda de la paridad y de la presencia de mujeres a los mas altos niveles de
los ambitos econdmico, politico o social, deben animar las medidas de impulso al
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liderazgo femenino. Este liderazgo resulta particularmente dificultoso en el ambito rural,
a pesar del ingente trabajo realizado en él por las mujeres como motor de desarrollo,
por lo que deben establecerse lineas especificas que promuevan la presencia de mujeres
en los 6rganos de decisidon de los sectores econdmicos agrario, ganadero y pesquero.

Segun datos de la Direccidon General de la Funcion Publica correspondientes al mes de
febrero de 2017, en la Xunta de Galicia el 41,7% de los puestos de elevada
responsabilidad son ocupados por mujeres. Por otro lado, como recoge el “Informe
Situacion Sociolaboral de la Mujer” de 2016, realizado por la Comisién de Situacion
Sociolaboral de la Mujer del Consejo Gallego de las Mujeres, segun el estudio del afio
2014 "Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas espafiolas”, Galicia,
Madrid y Asturias cuentan con los porcentajes mas altos de empresas con mas del 40%
de mujeres en sus Consejos de Administracién. En Galicia un 28,95% de las empresas
tienen un 40% de mujeres en sus Consejos de Administracion y en las empresas mas
grandes (con 250 empleados/as) este porcentaje baja hasta el 10,57%.

La infrarrepresentacion de las mujeres también estd presente en el ambito académico.
Solo existen 10 rectoras en el conjunto de las universidades espafiolas, lo que representa
el 13% del total. En relacion al porcentaje de mujeres en el Gobierno de las universidades
gallegas los datos son mas favorables, aunque sin ninguna mujer rectora: en los actuales
mandatos, en la Universidad de Santiago de Compostela las mujeres representan el 55%
de las personas que componen el Equipo rectoral, y el 57% en las Universidades de
Corufay Vigo.

Los datos analizados en la diagnosis de este documento respecto a la representacion de
las mujeres en puestos politicos -parlamentarias y concejales-, pero sobre todo, en
cargos de gobierno -conselleiras y alcaldesas-, dan cuenta también del camino que aun
queda por recorrer en este campo: un 11,8% de mujeres en las alcaldias gallegas, un
36,7% en las concejalias y una sola presidenta de diputacion provincial.

Avanzando un paso mas, no se trata solo de impulsar esta presencia sino también de
visibilizarla y ponerla en valor ante la sociedad, potenciando la imagen de mujeres
destacadas en puestos de responsabilidad, ejecutivos y directivos en los distintos
ambitos laborales. Para eso sera imprescindible el papel de los medios de comunicacion,
la labor impagable del asociacionismo femenino y también el animo de las distintas
administraciones. Esta visibilidad no se traduce solo en un merecido reconocimiento sino
también en un ejemplo para nifias y mujeres jovenes, que reciben de este modo
imagenes y mensajes no estereotipados que facilitaran una eleccion mas libre de su
futuro, al tomar conciencia del talento femenino y de cdmo éste abre interesantes
caminos hacia el desarrollo sostenible y hacia una sociedad justa e igualitaria.
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Por otro lado, en la actualidad se estan desarrollando por parte de las administraciones
-especialmente de las locales pero sin duda también de la autonémica, que aprobo en
2015 la Ley 7/2015, de 7 de agosto, de iniciativa legislativa popular y participacién
ciudadana en el Parlamento de Galicia- nuevos mecanismos de participacion ciudadana
para profundizar en la democracia participativa. Estos mecanismos, traducidos por lo
general en reglamentos que permiten la participacion pautada individual y colectiva en
la toma de decisiones, deben atender a la perspectiva de género y facilitar la
participacion en igualdad de las asociaciones de mujeres y de las mujeres en las
asociaciones y en los distintos érganos que componen los consejos de participacion
ciudadana. El papel de la sociedad civil en estos mecanismos es activo y decisorio, por lo
que es preciso fomentar la participacion femenina también de manera activa en
estructuras de participacién en los distintos ambitos.

Hoy en dia es necesario que el asociacionismo femenino y la administracion vayan de la
mano en el trabajo en pro de la igualdad, y para eso deben establecerse medidas que
aseguren su pervivencia y sostenibilidad econdmica y generacional, y que faciliten sus
importantes actividades, que revierten no solo en sus asociadas sino en toda la sociedad.
En este sentido, es necesario también destacar el papel de cohesiény sororidad de estas
asociaciones, que construyen y articulan auténticas redes de colaboracién que refuerzan
y dan continuidad al trabajo colectivo en favor de la igualdad.

Resulta también imprescindible promover la presencia de mujeres en el tejido asociativo
general, y muy particularmente en el ambito rural, tanto en las bases -donde
tradicionalmente siempre estuvieron- como en el nivel directivo -donde estuvieron y
estan todavia en menor medida-. Es fundamental que las mujeres que trabajan en los
sectores agrario, ganadero y pesquero estén representadas en todos los 6rganos de
decision, en la medida en que estan presentes en ellos de manera muy importante a nivel
profesional y lideran su desarrollo con su actividad. La presencia en la actividad y en el
asociacionismo debe traducirse en presencia en las estructuras de decision. El papel de
las mujeres jovenes en este reto es fundamental. Si el asociacionismo de la sociedad civil
tiene un papel relevante, donde las mujeres deben estar presentes, no lo tiene menos el
asociacionismo profesional, en el que se conjugan participacion ciudadana y empleo, un
tandem imprescindible en el contexto actual en el que las mujeres deben por justicia y
por derecho tener una voz protagonista.
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Objetivo estratégico: Fomentar la participaciéon de las mujeres en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la sociedad e incrementar su presencia en los ambitos
de decision e influencia de las estructuras sociales, politicas, econdmicas y profesionales,
al tiempo que se potencia su liderazgo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1 POTENCIAR EL EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL DE
LAS MUJERES, TENIENDO EN CUENTA SU DIVERSIDAD

2.4.1.1 Desarrollo de programas de actividades para promover la autonomia personal y
la mejora de la autoestima de las mujeres.

2.4.1.2 Impulso de acciones para visibilizar la contribucién del movimiento de mujeres
en favor de la mejora social.

2.4.1.3 Realizacién de acciones de sensibilizacion, formacién vy visibilizacion de la
participacion femenina que promuevan el empoderamiento y la toma de
conciencia de género entre las mujeres gallegas.

2.4.1.4 Oferta de servicios de atencidon y acompafiamiento a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad en el ambito local.

2.4.1.5 Apoyo a las organizaciones, redes y grupos de mujeres con discapacidad para
avanzar en su empoderamiento individual y colectivo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2 IMPULSAR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES
Y HOMBRES EN LAS ESFERAS DE DECISION E INFLUENCIA DEL AMBITO
ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL, CULTURAL Y PROFESIONAL

2.4.2.1 Analisis y realizacion de informes sobre la distribucién de mujeres y hombres en
los altos cargos de los ambitos econdmico, politico, social, cultural y profesional.

2.4.2.2 Estimulo a la formacién especifica en liderazgo dirigida a mujeres para fomentar
su presencia en los érganos de decision y responsabilidad.

2.4.2.3 Puesta en marcha de acciones que contribuyan a aumentar la presencia femenina
en la negociacion colectiva.
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2.4.2.4 Impulso de la presencia de mujeres en los 6rganos de decision de las diferentes
entidades, organismos y estructuras de participacién ciudadana que configuran
la sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.3 APOYAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
RURALES Y SU INCORPORACION A LAS ESTRUCTURAS DE DECISION DE LOS
SECTORES ECONOMICOS AGRARIO, GANADERO Y PESQUERO

2.4.3.1 Impulso de acciones para el conocimiento de la situacion de las mujeres rurales
y busca de mecanismos para su empoderamiento.

2.4.3.2 Promocion del incremento de la presencia y participacion de las mujeres en
organos directivos de cooperativas rurales, organizaciones agrarias y pesqueras
y grupos de accién local.

2.4.3.3 Organizacién de acciones de reconocimiento y visibilizacion de la contribucion
de las mujeres rurales y del mar a la dinamizacion social, econémica y cultural de
SUs municipios.

2.4.3.4 Fomento de la coordinacion de las relaciones entre asociaciones del ambito rural
para la puesta en marcha de iniciativas con enfoque de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4 VISIBILIZAR Y PONER EN VALOR EL LIDERAZGO Y EL
TALENTO FEMENINO EN LOS DISTINTOS AMBITOS

2.44.1 Impulso a la visibilizacién de las iniciativas que pongan de relieve el liderazgo y
el talento femenino a través de la comunicacion institucional y de los medios de
informacion.

2.44.2 Disefio y puesta en marcha de actividades formativas y de concienciacion
destinadas a visibilizar y poner en valor el liderazgo y talento femenino en todos
los ambitos.

2.44.3 Apoyo a la difusion de proyectos liderados por mujeres en la gestion de iniciativas
en los distintos ambitos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.5 FORTALECER EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO
FEMENINO Y LA PRESENCIA, EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LAS ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS EN GENERAL

2.4.5.1 Apoyo al movimiento asociativo de las mujeres gallegas para su consolidacion.

2.4.5.2 Refuerzo del movimiento asociativo femenino mediante el estimulo de su
participacion activa en érganos de consulta y participacién ciudadana.

2.4.5.3 Impulso a la colaboracion activa de las mujeres en los procesos de gestion y toma
de decisiones en el movimiento asociativo, especialmente de las mujeres jovenes
y en el ambito rural.

2.4.5.4 Desarrollo de actividades para estimular la participacion de las mujeres
emigrantes en las estructuras de las comunidades y entidades gallegas del
exterior.
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AREA ESTRATEGICA 5: IGUALDAD EN LA CALIDAD DE VIDA Y

BIENESTAR

2.5.1 Fundamentos y descripcion

La quinta y Ultima area estratégica para la igualdad aglutina una serie de objetivos
especificos destinados a incidir en las situaciones de desigualdad existentes en diferentes
ambitos relacionados con la calidad de vida y el bienestar. Condensa, pues, medidas para
desarrollar en el horizonte 2020 en materia de salud, promocién de estilos de vida
saludables y recursos especificos para las mujeres embarazadas; de diversificacion de
servicios para la atencién a las mujeres en situacion de vulnerabilidad; de politicas
ambientales, de ordenacion del territorio, vivienda y movilidad; en el ambito de la cultura,
del deporte; en relacién con la imagen de las mujeres a través de la publicidad y de los
medios de comunicacion y en el campo de la sensibilizacion general de la ciudadania.

Asi, en primer término, es necesario desarrollar politicas de salud que integren de forma
mas intensa el enfoque de género. Ademas de otras variables sociodemogréficas, el
género se configura como un importante determinante de la salud. Cada vez se dispone
de mas evidencias cientificas que ponen de manifiesto las desigualdades en salud entre
hombres y mujeres por razon del género, y debe ser un objetivo del sistema sanitario
identificarlas y evitarlas. El analisis sobre la situacién de las mujeres recogida en este
documento pone de manifiesto que las mujeres tienen peor percepcién de su estado de
salud que los hombres, y aunque tienen una mayor esperanza de vida, acusan problemas
de salud asociados al envejecimiento, a la cronicidad, a la discapacidad -en Galicia el 52
% de las personas con discapacidad son mujeres- y a otros factores relacionados con la
calidad de vida.

Asociado a esto, es importante continuar fomentando estilos de vida saludable en la
poblacién femenina que contribuyan a su bienestar integral desde una perspectiva de
participacion activa en su autocuidado. Practicas saludables como la promocién de la
actividad fisica, abandono del consumo de substancias adictivas como alcohol y tabaco
o la prevencion de trastornos de la conducta alimentaria con mayor prevalencia en
mujeres (anorexia, bulimia, obesidad) pueden ser abordadas a través del disefio y puesta
en marcha de programas preventivos. No hay que olvidar tampoco la dimension
emocional en el fomento de practicas de autocuidado, habida cuenta la repercusién que
sobre la salud de las mujeres tienen las situaciones de estrés, la sobrecarga relacionada
con los cuidados, con el peso de las tareas domésticas...

Pagina 114



:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretarfa Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

XUNTA DE GALICIA

Otro objetivo especifico de este plan estratégico relacionado con la salud de las mujeres
es la atencion a la maternidad. Ninguna politica estratégica que persiga la revitalizaciéon
demografica de una regién puede obviar la importancia de potenciar los recursos de
apoyo y atencidon en esta etapa del ciclo vital de las mujeres que deciden ser madres.

Es también necesario promover una mayor especializacién y diversificacién de los
recursos para facilitar una respuesta de calidad a las necesidades de las mujeres,
especialmente cuando se trata de mujeres en situacion de vulnerabilidad por su edad o
por su situacion econdémica, social o familiar.

A este respecto, el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 establece como prioridad de
actuacién 2.4 el "disefio de una estrategia de integracion social que mejore el bienestar
de la ciudadania, ayude a las personas mas desfavorecidas a retornar a la mayor brevedad
a situaciones socioecondmicas aceptables y que fomente la igualdad de género”. Los
retos estratégicos a los que se debe hacer frente en el horizonte 2020 son, entre otros,
el fomento de una intervencion de calidad de los servicios sociales en el abordaje de las
situaciones personales y familiares de pobreza, vulnerabilidad y exclusiéon social; la
atencién especifica de los factores de exclusién social que presentan determinadas
personas o grupos vulnerables para conseguir su plena integracion social, y la
continuidad en la dotacién a los ayuntamientos de los recursos necesarios para luchar
adecuadamente contra la desigualdad entre hombres y mujeres y por igual en todo el

territorio.

También debemos trabajar en favor de una mayor consideracion de la perspectiva de
género en la planificacion urbanistica, la vivienda y la movilidad, que deben incorporar
una O6ptica diferenciadora de las necesidades de mujeres y hombres y aumentar la
participacion de las mujeres en el disefio y puesta en marcha de actuaciones en materia
de ordenacion del territorio, planificacion de los espacios urbanos, transporte y
comunicaciones, teniendo en cuenta, entre otros, factores como la acusada dispersion
poblacional o la condicién de las mujeres como principales usuarias de los medios de
transporte publico. Segundo recoge el “Informe Mujer Rural” de 2016, elaborado por la
Comision de Mujer Rural del Consejo Gallego de las Mujeres, la feminizacién del
transporte publico se refleja en indices de utilizacion de entorno al 60 -70% de mujeres
frente a un 30-40% de hombres. En el caso del transporte metropolitano de Galicia la
proporcion es de un 67% de usuarias, frente a un 33% de hombres.

El fortalecimiento del enfoque de género se extendera ademas al ambito de las politicas
ambientales y de desarrollo sostenible. Tal y como recoge la Resolucion del Parlamento
Europeo, de 11 de septiembre de 2012, sobre el papel de las mujeres en la economia
verde (2012/2035 (INI)), “las politicas de medio ambiente tienen un impacto directo sobre
la salud y la situacion socioecondmica de las personas, y que la desigualdad de género,
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combinada con una falta de sensibilidad hacia las diferencias en la situacion y las
necesidades econdmicas y sociales de las mujeres, hace que ellas suelan sufrir de manera
desproporcionada la degradacion ambiental”. Ademas, “en algunos Estados miembros
el papel de la mujer en la economia ecoldgica esta infravalorado y no esta reconocido,
dando origen a numerosas discriminaciones en términos de falta de beneficios, como la
proteccién social, el seguro sanitario, los salarios adecuados y el derecho a la pension”.
Es por ello que las mujeres deben participar plenamente en la configuracion, en la toma
de decisiones y en la puesta en practica de una economia sostenible. Por tanto, otro de
los retos para los préximos afos sera intensificar las acciones para favorecer la
incorporacion de las mujeres a los sectores de la economia ecolégica, para contribuir a
un desarrollo sostenible de la comunidad.

En el mundo del deporte también es preciso introducir medidas correctoras de las
desigualdades aun persistentes. Hay que reconocer que en los ultimos afios aumentoé en
Galicia la participacién de las mujeres en la actividad deportiva profesional asi como el
alcance mediatico de sus éxitos en diversas disciplinas. Sin embargo, sigue siendo un
ambito en el que se encuentran aun infrarrepresentadas, tanto en la actividad deportiva
de ocio como en el deporte federado y de alto rendimiento, y en el que persisten ain
fuertes prejuicios de género que frenan la incorporacién de las mujeres a determinados
deportes, tradicionalmente muy masculinizados. Ademas, también es menor la presencia
femenina en las esferas de decision, asi como en puestos técnicos y directivos en el
entrenamiento, en el arbitraje o en jurados. Hace falta, por lo tanto, continuar el trabajo
emprendido en pro de una practica deportiva igualitaria para las gallegas y los gallegos
con la implicacion del conjunto de la sociedad.

El mundo de las artes, de la creacion y de la produccién intelectual contindan siendo
ambitos en el que las mujeres siguen estando subrepresentadas, en el que la presencia
femenina no acaba de visibilizarse, y en el que se evidencian fuertes barreras para
permanecer en la actividad profesional. Por ejemplo, en el ambito de las artes escénicas
y en el sector del audiovisual, sectores donde la discriminacion salarial es una realidad y
en la que el acceso a las ocupaciones de direccion, produccién o guion es aun muy
reducido. Por eso, deben ponerse en marcha politicas que modifiquen esta situacion y
favorezcan el acceso, la permanencia y la visibilizacion de las mujeres en el mundo de la
cultura, en condiciones de plena igualdad.

En otra orden de cosas, se seguira también apostando por la transmisién de imagenes
igualitarias, no estereotipadas y que muestren la diversidad de mujeres y de hombres,
en el ambito de la publicidad y los medios de comunicacién. La publicidad sexista es la
que hace un tratamiento desigual de mujeres y hombres, difunde imagenes
estereotipadas, cuando no de violencia expresa y/o subordinacion de un sexo sobre otro,
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o explota el cuerpo y la sexualidad como reclamo publicitario, empleando un lenguaje
discriminatorio. Desde su constitucion el 20 de noviembre de 2014, hasta el 18 de enero
de 2017, la Comision Asesora de Publicidad no Sexista recibio un total de 39 denuncias
por mensajes publicitarios que atentan contra la dignidad de las mujeres y otros
derechos constitucionalmente reconocidos. Esta Comision depende del Observatorio
Gallego contra la Violencia de Género y tiene como principal finalidad velar por la
eliminacion del sexismo en los mensajes publicitarios y por la incorporacidon de mensajes
positivos que contribuyan a erradicar todo tipo de discriminacién por razén de género.

Como recoge el articulo 13, Capitulo III del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Autonoma de Galicia en materia de igualdad, “la Xunta de Galicia, a través de los medios
de comunicacion de titularidad autondmica y a través de aquellos en que participe o a
los cuales subvencione, garantizara, condicionando la efectividad de esta subvencion y
sin vulnerar la libertad de expresion e informacion, la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las funciones de las mujeres y de los hombres en
la sociedad (...)". Para eso, se garantizara, entre otros aspectos, la adopcion, mediante la
autorregulacién, de cédigos de buenas practicas tendentes a transmitir el contenido de
los valores constitucionales sobre la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
utilizacion no sexista del lenguaje y/o de las imagenes, especialmente en el ambito de la
publicidad.

Por lo tanto, entre los principales retos para el préximo periodo, esta el de desarrollar
estrategias que refuercen la implicacion de todos los medios de comunicacion, y no solo
los de titularidad publica, en la transmisién de imagenes igualitarias que no reproduzcan
estereotipos y roles sexistas que lo Unico que hacen es ahondar mas en la desigualdad.
De otra, es necesario promover acciones que fomenten el compromiso empresarial con
una representacion digna e igualitaria de las mujeres en su comunicacién comercial.

Pero ademas, no pueden dejar de impulsarse las acciones destinadas a tener un impacto
en el conjunto de la sociedad a favor de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos. La visibilizacion de las desigualdades que aun persisten, la
concienciacion social para la consecucion de un modelo de sociedad mas equitativo
desde la 6ptica del género, continuaran a ser objeto de actuacion por parte de la
Administracion autonémica a través de campafias institucionales y otras acciones
singulares para la sensibilizacion de colectivos.

Pagina 117



" XUNTA DE GALICIA
W, M VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
ADMINISTRAGIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretarfa Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

Objetivo estratégico: Reforzar la perspectiva de género en los diferentes ambitos con
el fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida, de la salud y al bienestar integral de
la poblacion femenina, asi como a la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y
hombres en ambitos como la cultura, el deporte, los medios de comunicacién y en la
sociedad en general.

OBJETIVO ESPECIiFICO 5.1 DESARROLLAR POLITICAS DE SALUD CON ENFOQUE
DE GENERO QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD DE LAS MUJERES Y A LAS
ESPECIFICIDADES DE TODO SU CICLO VITAL

2.5.1.1 Realizacion de estudios e investigaciones sobre la salud de las mujeres en las
distintas etapas de su ciclo vital.

2.5.1.2 Desarrollo de programas de prevencion y deteccion precoz de trastornos de la
salud con mayor prevalencia en la poblacién femenina.

2.5.1.3 Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion y formacién de profesionales de
los servicios sociosanitarios para el intercambio de buenas practicas sobre la
salud de las mujeres.

2.5.1.4 Impulso de mecanismos para facilitar la participacion activa de las mujeres en los
programas de salud.

2.5.1.5 Adaptacion del acceso a la informacion, servicios y recursos a las circunstancias
especificas de las mujeres gallegas, con especial atencion a las que se encuentren
en situacion de mayor dificultad (mujeres con discapacidad, inmigrantes,
mayores...)

2.5.1.6 Fomento de la incorporacion de la Optica de género a los programas de
prevencion de enfermedades y promocién de la salud; en la actividad asistencial,
asi como en los proceso de evaluacion de la calidad de los servicios sanitarios,
para tener en cuenta los aspectos diferenciales de naturaleza bioldgica,
psicoldgica, cultural, social y de salud de mujeres y hombres.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. POTENCIAR LOS RECURSOS DE ATENCION Y APOYO
PARA GARANTIZAR UNA ASISTENCIA INTEGRAL A LAS MUJERES EMBARAZADAS
A LO LARGO DE TODO EL CICLO DE LA MATERNIDAD (EMBARAZO, PREPARTO,
POSPARTO, LACTANCIA Y CRIANZA) ADAPTADA A SUS CARACTERISTICAS

2.5.2.1 Desarrollo de acciones de orientacion para la maternidad (embarazo, parto,
posparto, lactancia y cuidados infantiles) a través de programas especificos y
materiales divulgativos.

2.5.2.2 Consolidacién de la Red de Apoyo a la Mujer Embarazada.

2.5.2.3 Fomento de la salud reproductiva a través de los servicios de orientacion y
planificacion familiar.

2.5.2.4 Disefio de herramientas de informacion y asesoramiento técnico a las empresas
sobre la proteccion laboral de las trabajadoras embarazadas o en situacion de
lactancia.

2.5.2.5 Mantenimiento de los programas de atencion integral a la mujer embarazada
garantizando su bienestar a lo largo del embarazo, en el parto y en el puerperio.

2.5.2.6 Realizacion de acciones de sensibilizacion e informacidn sobre los recursos para
mujeres embarazadas dirigidas a los diferentes colectivos de profesionales
implicados en su atencién integral.

2.5.2.7 Valoraciéon de la vida en formacion (nasciturus) como un miembro mas de la
unidad familiar a los efectos de acceso a ayudas y otros recursos publicos.

2.5.2.8 Prioridad en el acceso a infraestructuras y otros recursos de titularidad publica a
las mujeres embarazadas.

2.5.2.9 Consolidacién de las medidas de apoyo a la natalidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.3 FOMENTAR ESTILOS DE VIDA QUE CONTRIBUYAN AL
BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LAS MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE PARTICIPACION ACTIVA EN SU AUTOCUIDADO

2.5.3.1 Refuerzo de los programas de informacion, formacion y asesoramiento para el
fomento de habitos de vida saludables en la poblacion, teniendo en cuenta las
diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres: alimentacion
saludable, promocion de la actividad fisica, prevencién de desajustes
psicolégicos, emocionales y de conducta...

2.5.3.2 Promocion de habitos saludables, de autocuidado y toma de conciencia sobre la
diversidad corporal entre las mujeres jovenes.

2.5.3.3 Desarrollo de programas de actividades para promover el autocuidado de las
mujeres para su bienestar integral.

2.5.3.4 Desarrollo de programas de sensibilizacién y formacién sobre género y salud.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.4 PROMOVER LA ESPECIALIZACION Y LA
DIVERSIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA FACILITAR UNA RESPUESTA
DE CALIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES, EN ESPECIAL DE LAS QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE MAYOR DIFICULTAD

2.5.4.1 Oferta de servicios de atencidon y acompafiamiento a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a través de la Red de Centros de Informacion a la Mujer (CIM).

2.5.4.2 Promocion de programas y recursos especializados a través de las entidades de
iniciativa social dirigidos a las mujeres en situacion de dificultad para atender las
necesidades especificas derivadas de su situacion.

2.5.4.3 Prioridad en el acceso a infraestructuras y otros recursos de titularidad publica a
las mujeres en situacion de dificultad.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.5 CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE
LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS POLITICAS
MEDIOAMBIENTALES, DE ORDENACION TERRITORIAL, DE INFRAESTRUCTURAS Y
DE MOVILIDAD
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2.5.5.1 Estimulo a la incorporacién de las mujeres a los regimenes de productos
agroalimentarios con indicativo de calidad y a los empleos de valor ecologico en
los distintos sectores de la economia.

2.5.5.2 Fomento de la introduccion sistematica de la perspectiva de género en la
definicion, aplicacién y supervision de programas medioambientales de ambito
autondmico y local.

2.5.5.3 Realizacién de acciones formativas y de difusion que promuevan el acceso de las
mujeres a nuevos empleos de innovaciéon ecologica y a las tecnologias
emergentes con bajo impacto ambiental.

2.5.5.4 Integracion del enfoque de género en la planificacion del modelo urbanistico y
de vivienda, en la ordenacion del territorio y en el disefio de infraestructuras
publicas, teniendo en cuenta la dispersion geografica y sus efectos en la vida de
las mujeres.

2.5.5.5 Incorporacién de la perspectiva de género en los proyectos de mejora de la
movilidad, con el fin de facilitar los desplazamientos de la diversidad de mujeres
como principales usuarias, especialmente de las que residen en pequefios nucleos
de poblacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.6 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

2.5.6.1 Creacion y adaptacién de infraestructuras y servicios para promover un acceso
igualitario a la practica deportiva.

2.5.6.2 Fomento de la implicacion de las y los escolares y sus familias en actividades que
promuevan la igualdad de género en la practica deportiva.

2.5.6.3 Desarrollo de acciones de concienciacion y de otras actividades para potenciar la
participacion de las mujeres en la practica de la actividad fisica y deportiva,
especialmente en deportes profesionales.

2.5.6.4 Disefio y puesta en marcha de acciones formativas dirigidas a los distintos
agentes del tejido del deporte gallego -personal técnico, entrenadoras y
entrenadores deportivos...- en materia de igualdad de género para combatir la
discriminacion de caracter sexista.

2.5.7.5 Promocion del acceso igualitario de las mujeres al deporte de alto nivel.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.7 REFORZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN
EL AMBITO DE LA CULTURA Y DE LA PRODUCCION ARTISTICA E INTELECTUAL

2.5.7.1 Fortalecimiento de las acciones de visibilizacion de las cuestiones de género en
los fondos documentales y artisticos de las instituciones de Galicia.

2.5.7.2 Puesta en marcha de acciones de visibilizacion de las aportaciones realizadas por
las mujeres en los ambitos literario, musical, cinematografico, audiovisual y
artistico.

2.5.7.3 Realizacién de analisis y estudios de la presencia y situacion de las mujeres en el
ambito de la cultura y de la produccion artistica e intelectual.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.8 CONSOLIDAR UN MODELO SOCIAL MAS EQUITATIVO
EN GENERO MEDIANTE EL IMPULSO DE UN ESTADO DE OPINION FAVORABLE A LA
IGUALDAD Y LA TRANSMISION DE IMAGENES Y CONTENIDOS IGUALITARIOS Y
PLURALES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA PUBLICIDAD

2.5.8.1 Colaboracién con los principales medios de comunicacion de ambito gallego para
garantizar la transmisién de imagenes igualitarias, que muestren la diversidad de
mujeres y hombres y no reproduzcan estereotipos de género.

2.5.8.2 Fortalecimiento de los mecanismos de denuncia y asesoramiento para fomentar
la eliminacién del sexismo en los mensajes publicitarios.

2.58.3 Consideracion de la transmision de imagenes igualitarias y libres de estereotipos
como criterio de acceso a las ayudas publicas para acciones publicitarias.

2.5.8.4 Realizacion de actividades de divulgacién y sensibilizacion en torno a la creacion
de contenidos publicitarios con perspectiva de género.

2.5.8.5 Realizacion de campafas institucionales y otras acciones para la sensibilizacion y
la concienciacion de la ciudadania en torno a una creciente y efectiva igualdad
entre mujeres y hombres.

2.5.8.6 Afianzamiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
actividades de los proyectos de accion social de las administraciones publicas y
de las estructuras de la sociedad civil.
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CAPITULO 3: PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

AREA ESTRATEGICA 1: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

3.1.1 Fundamentos y descripcion

Para una sociedad democratica e igualitaria no puede haber una preocupacién mas
prioritaria en la agenda publica que hacer frente con todos sus medios al asesinato, el
maltrato, la agresion o el acoso de las mujeres por el simple hecho de serlo. Desde el
ano 2003 hasta el 2016 fueron asesinadas en Espafia 870 mujeres, 52 de ellas en Galicia,
cifras alarmantes que deben hacer saltar todas las alarmas, puesto que estos datos
terribles representan tan solo un pequefio porcentaje de la magnitud real de la violencia
de género. Este problema social de primer orden debe tener cumplida respuesta desde
todos los ambitos: el administrativo, el judicial, el sanitario, el educativo, el de los medios
de comunicacién... Pero también debe tener una contundente respuesta por parte de la
propia sociedad y de la ciudadania, que debe mostrar su inequivoca repulsa a la violencia
de género en todas sus manifestaciones, asi como su absoluta solidaridad con las
victimas.

La violencia machista afecta a mujeres de todas las edades, de todos los ambitos y
contextos y de todas las clases sociales, y es importante hacer hincapié en este hecho,
que descarta muchos mitos interesados sobre la violencia que solo dificultan su
superacion. Los agresores y las victimas recorren todos los tramos de edad, tal y como
podemos ver en las estadisticas, si bien el intervalo entre los 31 y los 40 afios es el mas
numeroso, lo cual resulta altamente preocupante. Las encuestas también muestran que
la violencia se extiende por todos los territorios -aldeas, pueblos, ciudades-, y por todos
los estratos econdmicos y sociales. Romper falsas creencias relacionadas con la violencia
de género es imprescindible para afrontarla. Segun las Naciones Unidas, una de cada
tres mujeres en el mundo sufrira algun tipo de violencia precisamente por el hecho de
serlo. No cabe duda de que hay colectivos de mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad frente a la violencia de género y sufren por lo tanto una doble agresiéon
que debe ser tratada de manera especifica; pero este es un fendbmeno estructural y
global, por lo que debe ser reconocido en su gran magnitud para calibrar bien las fuerzas
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con las que debemos hacerle frente. Es importante poner negro sobre blanco en relacion
con el hecho de que la violencia de género opera como un instrumento para mantener
la subordinacion de las mujeres en unas relaciones asimétricas y jerarquizadas, en las que
los conceptos clave son el sometimiento y el mantenimiento del poder, de la desigualdad
y del control.

También es preciso insistir una vez mas en que la violencia de género tiene multiples
caras: el asesinato y el maltrato fisico o la agresién sexual son las expresiones mas visibles
y odiosas, pero existe un continuo de violencia en el que otras manifestaciones son
invisibilizadas y calladas, y en muchas ocasiones ni siquiera percibidas como tal violencia.
Desde los llamados “micromachismos” a los asesinatos hay todo un continuo de
expresiones de violencia de género que deben ser sefialadas y nominadas como tal. Dar
nombre y definir el extenso campo de las formas que adopta la violencia contra las
mujeres contribuyd sin duda a avanzar en la lucha politica para su erradicacion. La
Organizacién de las Naciones Unidas definid en el afo 1995 la violencia contra las
mujeres como “todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado
posible o real un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas, la coercion o
la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que ocurra en la vida publica o en la
privada”.

Para seguir avanzando en la erradicacion de esta lacra, el VII Plan Estratégico de Galicia
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020 quiere reconocer
la relevancia de esta problematica dedicando el tercero capitulo a la programaciéon de
las medidas que durante los proximos afios permitiran hacer frente a la violencia de
género en toda su magnitud y desde las distintas dimensiones de abordaje. Esta primera
area, se dedica pues, a los objetivos y medidas que se dirigiran a la sensibilizaciéon y a la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Sin duda, la lucha contra la violencia de género tiene que considerar como una dimension
clave la prevencién. Es por ello que las administraciones deben poner en funcionamiento
todos los recursos preventivos posibles, y el primero pasa por una educacién en igualdad
y libre de prejuicios y estereotipos de género desde las edades mas tempranas. La
coeducacion como principio y la transversalidad como herramienta, deben orientar el
trabajo educativo en prevencién, evitando que este quede inserto en actividades
puntuales y vertebre las programaciones educativas como eje fundamental. El trabajo
con las y los jovenes, en un contexto de nuevas tecnologias en el que vemos reaparecer
mitos y estereotipos que parecian superados pero con nuevos formatos, es otro de los
retos fundamentales a los que es preciso dedicar importantes esfuerzos. Las estadisticas
indican que las agresiones siguen produciéndose en los tramos de edad mas jovenes, y
este dato es un pésimo indicador que sefiala el camino de la prevencién intensa en estas
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edades, en los que aprender a establecer relaciones de pareja igualitarias y libres de
violencia es fundamental.

La prevencion en su sentido mas amplio pasa también por disponer de mecanismos
rapidos y eficaces de deteccion precoz para prevenir mayores riesgos para las victimas y
las personas a su cargo. La respuesta institucional debe ser rapida y multidisciplinar,
porque de ella depende directamente la integridad fisica y psicolégica de las victimas, y
debe tener en cuenta también las especificidades de las mujeres en situaciéon de
discriminacion multiple -mujeres con discapacidad, mayores, residentes en el medio
rural, ...- asi como la de las personas menores de edad. De vital importancia resulta, para
ello, disponer de pautas de actuacion claras y eficaces en los diferentes ambitos
involucrados, de manera que los distintos agentes sepan exactamente qué paso dar o
adonde derivar. Estos protocolos y una respuesta institucional coordinada deben situar
la victima en el centro de su accion, evitando una doble victimizacion que suponga un
peregrinaje interminable de administracion en administracion, de recurso en recurso.

El compromiso de la Xunta de Galicia con la sensibilizacion y la formacion del personal a
su servicio en materia de violencia de género queda ya de manifiesto en el primer
capitulo del presente plan a través de su séptima prioridad de actuacién, con programas
de formacién y acciones formativas especificas en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y violencia de género.

Para abordar la deteccion de la violencia de género es preciso que las y los distintos
profesionales tengan una sélida formacion en la materia y dispongan de herramientas
precisas para detectar precozmente estas situaciones. Esta formacion debe abarcar a
todos los agentes de los diferentes ambitos: personal de las administraciones publicas,
fuerzas y cuerpos de seguridad, personal educativo, sanitario, del tercer sector o
profesionales del ambito juridico. El disefio de acciones formativas pasa de manera
imprescindible por conocer al detalle la legislacion especifica en materia de violencia de
género, pero no puede limitarse a eso. La formacion debe orientarse también a ofrecer
una atencion idonea, a reconocer sefiales para la deteccion de casos, a informar sobre
los recursos existentes o a conocer y aplicar adecuadamente las pautas y protocolos de
derivacion y/o intervencion.

Ademas de reforzar la formacién de las y los profesionales, hace falta realizar también
una fuerte apuesta por la informacion y la investigacion sobre esta lacra. La sociedad es
consciente de la envergadura de la violencia de género, entre otras razones, porque
dispone de informacion y datos veraces y publicos sobre ella. Es fundamental nombrar
los distintos tipos de violencia pero también cuantificar su magnitud y analizar al detalle
las causas y consecuencias de la misma. Solo asi sera posible erradicar los mitos y falsas
creencias que la rodean y que contribuyen a perpetuarla. En esta tarea sera fundamental
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el esfuerzo de la administracion pero también de las instituciones universitarias y de
investigacion, asi como el papel de los medios de comunicacién en la difusion y
transferencia de sus resultados.

Tanto en el campo de la prevencién como en el del abordaje y deteccién de la violencia
de género conviene destacar el papel que debe jugar el Observatorio Gallego de la
Violencia de Género, que como dérgano colegiado e institucional de Galicia encargado
del estudio, de la evaluacion y del seguimiento de las politicas contra la violencia de
género que se desarrollen en nuestra comunidad, tiene como uno de sus ejes
fundamentales de trabajo el de la prevencién de todo tipo de violencia machista,
analizando las medidas que se estan llevando a cabo en la materia, proponiendo
iniciativas para mejorar la situacién, reforzando la cooperacion entre administraciones y
vigilando y denunciando que no exista discriminacion sexual en la publicidad.

Todas las medidas de prevencién, deteccion e intervencidon en materia de violencia de
género deben redundar en una concienciacion social que haga tender a cero el umbral
de tolerancia de la ciudadania ante esta infamia. Ninguna sociedad puede proclamarse
igualitaria, democratica o justa si no es capaz de dar respuesta a la violencia ejercida
contra las mujeres por el hecho de serlo, o si la respuesta que da es escasa. En la violencia
machista no puede haber programas de minimos. Y en esa tarea es preciso que toda la
ciudadania esté involucrada, reconociendo la violencia de género como lo que es: un
problema estructural de extraordinaria importancia que, por su relevancia, requiere de
una respuesta también estructural y extraordinaria. Por ello, se seguira trabajando en el
campo de la concienciacion ciudadana a través de campafas institucionales de
sensibilizacién y otras acciones de concienciaciéon que impliquen a distintos agentes
sociales en la visibilizacion y rechazo de esta lacra.
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Objetivo estratégico: Fortalecer los mecanismos para la prevencién y la rapida

deteccién de las distintas manifestaciones de la violencia de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1 AUMENTAR LA INFORMACION Y LA INVESTIGACION
SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

3.1.1.1

3.1.12

3.1.1.3

3.1.14

3.1.15

3.1.16

Continuidad en la elaboracién de la operacion estadistica y de las
memorias/informes anuales sobre violencia de género y ampliacion/extension de
los mecanismos para su difusion.

Realizacion y promocién de estudios e investigaciones sobre las distintas
manifestaciones de la violencia de género y desde las multiples perspectivas de
abordaje (percepcidén social, impacto psicolégico, magnitud, origen,
consecuencias, caracteristicas de las mujeres...) que permitan el disefio de
politicas publicas para su erradicacion.

Desarrollo de procesos de evaluacion de los recursos y programas disponibles en
el ambito de la violencia de género en la comunidad auténoma, desde la
perspectiva de la calidad de la atencidn y la efectividad de los recursos invertidos.

Constitucion/Impulso de espacios de encuentro para la reflexion y el debate en
materia de violencia de género, el fomento del intercambio de informacién y la

difusion de buenas practicas para la intervencion.

Elaboracion de pautas para la mejora de la sistematizacién y homogeneizacién
de la recogida de datos sobre los casos de violencia de género por parte de las
distintas administraciones implicadas que favorezca un mejor conocimiento de

las caracteristicas de las situaciones de violencia y la mejora de la intervencion.

Mejora de la recogida de datos estadisticos sobre violencia de género relativos a
personas menores de edad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 REFORZAR LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN TODAS SUS FORMAS Y
MANIFESTACIONES

3.1.2.1 Desarrollo de acciones de sensibilizacidon y concienciacién sobre la violencia de
género en los centros de enseilanza adaptadas a las distintas etapas educativas.

3.1.2.2 Promocion de acciones de formacién y sensibilizacion dirigidas a menores de
edad/adolescentes que fomenten el uso responsable de las nuevas tecnologias y
prevengan su utilizacion como herramientas de acoso o promocion de conductas

violentas.

3.1.2.3 Realizacién de acciones de concienciacién contra la violencia de género dirigidas
al personal de la Administracion General y del sector publico autondmico.

3.1.2.4 Realizacién de campafas institucionales y otras actividades para la concienciacion
del conjunto de la ciudadania en torno a la erradicacion de la violencia de género,
asi como para la difusién de pautas para su identificacién.

3.1.2.5 Organizacién de acciones para la sensibilizacion y concienciacion de la juventud
en torno a la violencia de género, a través de un uso mas intensivo de los nuevos
medios de informacién y comunicacion (redes sociales, etc.).

3.1.2.6 Impulso de acuerdos con los medios de comunicacion autondmicos para la
difusion de mensajes publicitarios, programas informativos y de debate y series
de produccion propia dirigidos a la concienciacion y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

3.1.2.7 Establecimiento de instrumentos de colaboracién con el tejido empresarial
gallego para fomentar y visibilizar su participacion en campafias de rechazo social
de la violencia de género, en la difusion de los derechos de la mujeres que la
sufren y de los recursos disponibles.

3.1.2.8 Impulso de la coordinacién entre la Administracién de la Xunta de Galicia y las
Administraciones locales, asi como apoyo al desarrollo de acciones de
informacion y orientacion por parte de la Administracion local, que contribuyan
a aumentar la percepcién y el rechazo social de la violencia de género y la
implicacion de la ciudadania en su prevencion y erradicacion.

Pagina 128



"4 XUNTA DE GALICIA
W, M VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretarfa Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 FORTALECER LAS ACCIONES DIRIGIDAS A PREVENIR Y
DETECTAR DE FORMA PRECOZ CONDUCTAS VIOLENTAS EN TODAS SUS FORMAS
Y AMBITOS E INFORMAR SOBRE ELLAS

3.1.3.1 Potenciacion y refuerzo de la coordinacion y colaboracion interinstitucional e
intrainstitucional que permita mejorar la prevencion y deteccion de las
situaciones de violencia de género, fundamentalmente en los ambitos educativo,
sanitario, policial, judicial, social y laboral.

3.1.3.2 Elaboracién y difusion de guias y otros materiales accesibles destinados a la
prevencién y deteccion de la violencia de género.

3.1.3.3 Desarrollo de programas de prevencion, deteccién y actuacién ante situaciones
de violencia de género en el ambito educativo.

3.1.3.4 Asesoramiento e informacién a la juventud en aspectos vinculados a las
relaciones de pareja, prevencion de la violencia de género y gestion de conflictos.

3.1.3.5 Fomento de iniciativas de prevencién de la violencia de género desarrolladas
desde el tejido asociativo, con especial incidencia en el apoyo y asesoramiento a
las familias sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia de género y
los recursos existentes para su apoyo.

3.1.3.6 Impulso de la colaboracion con organizaciones sindicales y empresariales para la
puesta en marcha de acciones dirigidas a la sensibilizacion, deteccion,
identificacion y prevencion de la violencia de género, con especial atencion a las
situaciones de acoso laboral y acoso sexual en el trabajo y favorecer el acceso a
los mecanismos de defensa y proteccion.

3.1.3.7 Desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevencion y deteccion precoz de
situaciones de conflicto, conductas violentas, asi como eventuales casos de acoso
sexual y laboral en los lugares de trabajo de la administracién autonémica y su
sector publico.

3.1.3.8 Impulso de los programas de atencion psicoldgica dirigidos a hombres con
problemas de control de la violencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4 REFORZAR LA FORMACION DE LAS Y LOS
PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA PREVENCION, ATENCION E INTEGRACION DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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3.1.4.1 Desarrollo de acciones formativas y de actualizacion de conocimientos en materia
de violencia de género dirigidas a profesionales de los servicios sociales, a
profesionales que realizan actuaciones de prevencidn de la violencia de género
y/o atencion a las victimas, al voluntariado y al personal de las entidades que
desarrollan tareas de atencién y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género.

3.1.4.2 Desarrollo de acciones formativas y de actualizacion de conocimientos en materia
de violencia de género dirigidas a profesionales del ambito educativo.

3.1.4.3 Mantenimiento de los programas de formacién especializada en materia de
violencia de género dirigidos a personas profesionales del ambito juridico y
judicial (profesionales del derecho, judicatura, fiscalia y resto de personal de la
Administracién de Justicia).

3.1.4.4 Realizacion de acciones formativas y de actualizacion de conocimientos sobre
violencia de géneroy sobre procedimientos de intervencidén en casos de sospecha
dirigidos al conjunto del personal de las distintas administraciones y sector
publico de la comunidad autébnoma.

3.1.4.5 Desarrollo de acciones de formacion especializada y actualizada dirigidas a
profesionales de los medios de comunicacion y alumnado de las titulaciones
universitarias relacionadas para un idoneo tratamiento informativo de la violencia
de género.

3.1.4.6 Realizacion de acciones formativas dirigidas a los cuerpos de seguridad para el
refuerzo de la sensibilizacién y el conocimiento de las pautas de actuacion de
acuerdo con los protocolos en materia de atencion y proteccion de las victimas
de violencia de género.

3.1.4.7 Analisis y estudio de las actitudes de las personas profesionales de los distintos
ambitos (salud, psicologia, judicatura y fiscalia, fuerzas y cuerpos de seguridad y
trabajo social) con el fin de hacer un diagnostico de necesidades formativas de
cada colectivo, evaluar el conocimiento en materia de violencia de género y
programar las acciones formativas especificas.

3.1.4.8 Edicién y difusion de guias y protocolos de actuacion para el tratamiento y
abordaje de la violencia de género dirigidas a profesionales de distintos ambitos
(sanidad, servicios sociales, educacién y medios de comunicacion entre otros).

3.1.4.9 Organizacién de formacion especifica sobre las distintas manifestaciones de la
violencia de género (violencia sexual, acoso sexual y por razéon de sexo en el
ambito laboral, trata de seres humanos con fines de explotacion sexual...).
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3.1.4.10 Organizacion de formacion especializada sobre las necesidades especificas de

3.1.4.11

mujeres victimas de violencia de género en situacion de especial vulnerabilidad
(mujeres con discapacidad, mujeres con adicciones, mujeres en situacién de
dependencia y mujeres mayores).

Desarrollo de acciones formativas y divulgativas (congresos, conferencias,
charlas) dirigidas a distintos colectivos profesionales sobre el impacto e influencia
de las TIC en la violencia de género.
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AREA ESTRATEGICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION

3.2.1 Fundamentos y descripcion

Reducir la violencia de género articulando una respuesta global y coordinada frente a
esta lacra, en cualquiera de sus modalidades y consecuencias, es otros de los objetivos
recogidos en el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 (O.E. 2.4.05).

Asi, las principales lineas de accion que el PEG establece en este campo y sobre las que
se va a seguir trabajando en el horizonte 2020 son, ademas de las acciones de
informacion, sensibilizacién y formacion en materia de violencia de género: la proteccion
y el apoyo integral a las victimas; la puesta en marcha de acciones para fomentar la
empleabilidad; acciones especificas dirigidas a las mujeres victimas de la trata o
explotacion; la consolidacion de la red gallega de acogimiento y la mejora de la cobertura
de seguridad, juridica y economica.

Por tanto, se continuara fortaleciendo los recursos y los medios que permiten ofrecer
una atencion integral a las mujeres victimas de violencia, menores y otras personas a su
cargo en sus distintas dimensiones: atencidon psicoldgica, juridica, econémica y
asesoramiento social. La recuperacion integral de las victimas abarca necesariamente la
puesta a disposicion de distintos recursos y ayudas que faciliten su integracién
sociolaboral y la independencia econémica necesaria para emprender una nueva etapa
en sus vidas. Por ello, se seguird también habilitando los mecanismos presupuestarios
precisos para dar cobertura a las ayudas a victimas de violencia de género y satisfacer el
acceso a todas las mujeres solicitantes con pleno derecho a ellas.

Hace falta, ademas, seguir impulsando iniciativas de desarrollo tecnolégico que mejoren
las posibilidades de acceso a la informacién y al asesoramiento, tanto a las mujeres
victimas de violencia como a su entorno familiar y social.

Ademas, la coordinacion y la colaboracion entre instituciones junto con el papel de las
entidades de iniciativa social resultan clave para continuar dando respuesta a este reto
durante los proximos afos. Por eso, el apoyo al tejido asociativo y a las entidades de
iniciativa social para continuar desarrollando programas de apoyo, acompafiamiento y
recuperacion integral a victimas de violencia de género, sera otra de las lineas de accion
clave en este ambito.
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Tal y como se indico en lineas anteriores, la violencia de género es un problema
estructural, si bien hay mujeres que pueden estar inmersas en una situacion que las
convierta en victimas de una discriminacion multiple. Se trataria de mujeres con
discapacidad, mujeres mayores, mujeres residentes en el medio rural, mujeres
inmigrantes, etc; por su mayor dificultad para acceder a los recursos por razones
geograficas, sociales o incluso fisicas. Esta vulnerabilidad afecta también a todas luces a
las y los menores de edad. Es necesario que la respuesta institucional, siempre
multidisciplinar, sea también compleja y adecuada a estas situaciones, estableciendo
medidas especificas que tengan como objetivo principal la proteccion y la puesta a
disposicién de todos los recursos necesarios, desde el acceso a ayudas econdmicas hasta
los recursos y programas publicos de diversa indole, como la vivienda, entre otros.

Por otro lado, el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 (PEG), en relacion con la prioridad
de actuacion 2.4, establece como retos estratégicos la lucha contra la trata con fines de
explotacion sexual y la concienciacion de la sociedad en la igualdad de género y en la
repulsa ante esta grave conculcacion de los derechos humanos y el consumo y la
demanda que alimenta la prostitucion.

Las mujeres victimas de la trata son, por lo tanto, otro de los colectivos que deben
obtener por parte de la administracion una respuesta especifica a su situacion de extrema
vulnerabilidad. La trata de seres humanos es una de las vulneraciones mas abominables
de los derechos humanos, en los que la persona pasa a convertirse en una mercancia. La
trata con fines de explotacion sexual supone, ademas de lo anterior, una manifestacién
execrable de violencia contra las mujeres. Tal y como establece el punto tercero del
articulo 41 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autobnoma de Galicia en
materia de igualdad, la Xunta de Galicia luchara contra el trafico de mujeres, nifias y
nifos, que tenga como finalidad fundamental su explotacién sexual en el territorio
gallego, estableciendo que dicha lucha debera realizarse a través de una intervencion
integral que permita la prevencion, deteccidn, atencidn y, si es el caso, integracion de las
mujeres victimas del trafico de explotacion sexual.

A este respecto hace falta destacar la reciente modificacion realizada en la Ley 11/2007,
de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género mediante la aprobacién de la Ley 12/2016 de 22 de julio, a través de la cual se
modifican los articulos 3 y 39, asi como la disposicién adicional cuarta de dicho texto
legal, ahadiendo otras disposiciones a mayores. Estas modificaciones tienen por objeto,
por un lado, establecer como forma de violencia de género la definicion de trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual coherente con la del Codigo penal y con
la de los documentos internacionales (articulo 3), y, en segundo lugar, garantizar la
incorporacion de las victimas de esta forma de violencia de género como beneficiarias
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de la ayuda periddica, asi como para establecer el plazo permanentemente abierto de la
solicitud de su solicitud (articulo 39).

El compromiso de la Administracion autondmica en la lucha contra la trata de mujeres y
nifas con fines de explotacion sexual es firme, por lo que también proseguira su labor
mediante el refuerzo de los mecanismos de informacién a las victimas, de la colaboracion
y coordinacion institucional, y con la continuidad en el apoyo a las entidades vy
organizaciones no gubernamentales que trabajan en este ambito de la atencidén y
proteccién a las victimas.

Objetivo estratégico: Reforzar la respuesta institucional para una adecuada
intervencion y atencidn integral a las victimas de la violencia de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 FORTALECER LA RESPUESTA INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

3.2.1.1 Impulso y desarrollo de acuerdos y protocolos de colaboracion inter e
intrainstitucionales, asi como refuerzo de la coordinacién y colaboracién entre
organismos y entidades que prestan servicios especificos de atencion a las
victimas de violencia de género.

3.2.1.2 Fortalecimiento de los programas de intervencion integral que se desarrollan con
las mujeres victimas de violencia de género, con sus hijas e hijos y otras personas
dependientes, que incluyan planes personalizados de atencién: apoyo
psicologico, juridico, social o laboral.

3.2.1.3 Reforzamiento de la coordinacién y colaboracién entre las distintas
administraciones implicadas en la lucha contra la violencia de género para
proporcionar una adecuada atencidn y una proteccion efectiva a las mujeres que
la sufren.

3.2.1.4 Garantia en el acceso de las victimas de violencia de género a los turnos de oficio
especializados para la asistencia letrada inmediata en diligencias policiales y a la
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tramitacién de la orden de proteccion y otros procedimientos administrativos
relacionados.

3.2.1.5 Mantenimiento de las ayudas publicas y consideracion prioritaria de las mujeres
victimas de violencia de género en el acceso a programas, infraestructuras y otros
recursos de titularidad publica.

3.2.1.6 Promocion de medidas, programas y actuaciones especificas con el objeto de
favorecer y mejorar la insercion laboral de las mujeres que sufren violencia de
género.

3.2.1.7 Fortalecimiento de las medidas que permitan conjugar el ejercicio de la actividad
laboral con el derecho a la seguridad personal a las mujeres trabajadoras victimas
de violencia de género.

3.2.1.8 Apoyo a las entidades locales para el desarrollo de programas y el mantenimiento
de recursos y servicios para la intervencion y atencién a victimas de violencia de
género.

3.2.1.9 Apoyo al tejido asociativo y a las entidades de iniciativa social para la realizacion
de programas de apoyo, acompafiamiento y recuperacion integral dirigidos a
victimas de violencia de género.

3.2.1.10 Refuerzo de la prestacion de los servicios de informacion y asesoramiento social,
asistencia psicologica, juridica y laboral a las mujeres victimas de violencia y a sus
hijos e hijas menores.

3.2.1.11 Reforzamiento de las ayudas econdmicas destinadas a ayudar a las mujeres
victimas de violencia de género en su camino de salida de la violencia.

3.2.1.12 Desarrollo de acciones especificas para la atencion especializada de los casos de
agresiones sexuales.

3.2.1.13 Organizacion de espacios de encuentro, grupos de trabajo y otras acciones de
colaboracion para el tratamiento de la violencia de género, incluidas las redes de
apoyo y ayuda mutua.

3.2.1.14 Impulso al establecimiento de mecanismos unificados para el registro y
seguimiento de los casos de violencia de género que permitan el conocimiento y
abordaje integral de la situacion de las mujeres que sufren violencia de género
en Galicia y de sus hijos e hijas menores.
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3.2.1.15 Establecimiento de mecanismos y herramientas para el intercambio de
conocimientos y buenas practicas entre las y los profesionales que en Galicia
trabajan en la prevencion de la violencia de género y en la atencién a las victimas.

3.2.1.16 Impulso de iniciativas de desarrollo tecnologico para la mejora de la difusion de
informacion y el asesoramiento a las mujeres victimas de violencia y a su medio
familiar y social.

3.2.1.17 Edicion y difusion de materiales especificos que faciliten pautas de actuacién e
informacion sobre programas, recursos y servicios en el ambito de la violencia de
género.

3.2.1.18 Evaluacién de la eficacia de las acciones destinadas a la integracion social y
laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2 FACILITAR UNA RESPUESTA ESPECIFICA A LAS
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SITUACION DE
DISCRIMINACION MULTIPLE Y ESPECIAL VULNERABILIDAD (MUJERES CON
DISCAPACIDAD, MUJERES MAYORES, RESIDENTES EN EL MEDIO RURAL,
INMIGRANTES, MUJERES CON ADICCIONES) Y A SUS HLJOS E HIJAS MENORES DE
EDAD

3.2.2.1 Prioridad en la tramitacion de expedientes y, si es el caso, flexibilizaciéon de
requisitos para facilitar el acceso a recursos de caracter social a las mujeres

victimas de violencia de género.

3.2.2.2 Concesién de ayudas econémicas a las mujeres victimas de violencia de género

residentes en el exterior y a las emigrantes retornadas.

3.2.2.3 Consideraciéon preferente de las mujeres victimas de violencia de género en
situacion de precariedad econdmica en el acceso a la vivienda.

3.2.2.4 Mejora de la accesibilidad de los recursos de informacion y atencion para las
mujeres victimas de violencia de género con dificultades asociadas a la
discapacidad de tipo sensorial y/o relacionadas con el idioma.

3.2.2.5 Prioridad en el acceso y desarrollo de mecanismos especificos de atencion para
las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género.
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3.2.2.6 Impulso de actuaciones con la finalidad de mejorar la atencién a mujeres victimas
de violencia de género con problemas de salud mental y/o con adicciones.

3.2.2.7 Prioridad en el acceso a programas y otros recursos publicos para los hijos e hijas
menores de las mujeres victimas de violencia de género con el fin de contribuir a
su bienestar integral.

3.2.2.8 Desarrollo de programas de actuacion especificos dirigidos a hijos e hijas
menores de mujeres victimas de violencia de género.

3.2.2.9 Desarrollo de programas de actuacion especificos dirigidos a mujeres menores
de edad victimas de violencia de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3 CONSOLIDAR LA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIFICA
DE LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE LA TRATA DE SERES HUMANOS,
FUNDAMENTALMENTE DE LAS QUE LO SON CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

3.2.3.1 Realizacion y apoyo en el disefio y puesta en marcha de actuaciones de
concienciacion social en torno a la compra de servicios sexuales y la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual como una forma de violencia de

género.

3.2.3.2 Elaboracién y difusion de materiales informativos sobre la trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual y sobre los derechos y recursos existente para sus
victimas.

3.2.3.3 Refuerzo de los servicios de informacion para las victimas de violencia de género
con el fin de proporcionar una atencién y asesoramiento adaptados a las
necesidades especificas de las personas en situacion de trata con fines de
explotacion sexual, con especial incidencia en los y las menores.

3.2.3.4 Ampliacion de las ayudas econdmicas destinadas a ayudar a las mujeres victimas
de violencia de género en su camino de salida de la violencia también para las
victimas de trata con fines de explotacion sexual.

3.2.3.5 Apoyo a las entidades y organizaciones no gubernamentales especializadas, para
el desarrollo de actuaciones de prevencion, atencion integral y proteccion social
de las victimas de trata (incluyendo menores de edad), fundamentalmente con
fines de explotacion sexual.
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3.2.3.6 Impulso a las acciones de colaboracién institucional con los paises de origen de
las victimas de trata de seres humanos y entidades de iniciativa social en origen
para reforzar los mecanismos de informacion, prevencién y proteccion.

3.2.3.7 Fortalecimiento de la coordinaciéon entre administraciones en materia de trata de
mujeres y niflas con fines de explotacion sexual.
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Con la finalidad de conocer los avances producidos y la contribucién del presente plan
en materia de igualdad de género, es necesario llevar a cabo procesos de seguimiento y
evaluacion del VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2017-2020.

La metodologia de seguimiento y evaluacion debe ajustarse a la férmula de implantacién
disefiada para este plan, esto es, su ejecucion a través de programas operativos de
caracter anual/bienal.

Corresponde a la Secretaria General de la Igualdad, como 6rgano responsable de la
coordinacion técnica, impulsar el seguimiento y evaluacion de este VII Plan Estratégico y
de los programas operativos que en su marco se desarrollen. Para ello se encargara de
la elaboracion del sistema de informacion que estara basado en un compendio de
indicadores, asi como de la coordinacién interdepartamental necesaria para la unificacion
de criterios y calendarios de recogida de datos, sobre la actuacién global de la
Administracion gallega con relacion al plan estratégico.

En el proceso de seguimiento y evaluacién del presente plan participaran los 6rganos
consultivos y de participacion de la Administracion autondmica en materia de igualdad
y lucha contra la violencia de género:

o el Consejo Gallego de las Mujeres,
¢ la Comisién Interdepartamental de Igualdad
e y el Observatorio Gallego de Violencia de Género.

Los tres 6rganos estan regulados -y creados, en el caso de estos dos Ultimos- mediante
el Decreto 157/2012, de 5 de julio de 2012, por el que se desarrolla la Ley 11/2007, de
27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género
en lo relativo a los érganos consultivos y de participacion.

Ademas, para favorecer la comunicacion interna y facilitar el trabajo conjunto y el
necesario intercambio de informacion y buenas practicas entre los departamentos, se
creara la Comisiéon para el seguimiento y evaluaciéon del VII Plan Estratégico de
Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020.
Dicha comision estara integrada por las personas coordinadoras designadas por cada
6rgano de la Xunta de Galicia implicado en el plan, y tendran las siguientes funciones:
velar por el cumplimiento de las directrices que se establezcan, canalizar la informacion
desde su departamento a las diversas estructuras activas en el plan y viceversa e informar
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sobre las acciones programadas y ejecutadas anualmente en materia de igualdad, de
cara a la elaboracion de un informe anual de seguimiento del plan.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS

Durante el periodo de vigencia de cada programa operativo que se desarrolle en el
marco del VI Plan Estratégico, la Secretaria General de la Igualdad llevard a cabo
internamente las correspondientes tareas de seguimiento, a partir de la informacion
obtenida mediante el sistema de registro de informacion puesto en marcha, informacion
facilitada por los distintos departamentos y organismos adscritos de la Administracion
Autonomica y otras entidades.

Al final del periodo de vigencia de cada programa operativo, dicha Secretaria elaborara
un informe de evaluacion del correspondiente bienio, informe que presentara, por lo
menos, un analisis cuantitativo a partir de los principales indicadores de seguimiento,
acompafnado de informacion cualitativa que ayude a contextualizar el desarrollo de las
medidas y el grado de ejecucion.

Si fuera preciso, el informe final correspondiente al primer programa operativo, detallara
las posibles acciones de adecuacion y mejora en los aspectos en los que fuese necesario
conseguir una mayor eficacia, de cara a su consideracion en la planificacion y ejecucion
del siguiente programa.

EVALUACION FINAL

La evaluacion final del VII Plan se llevara a cabo a su término, durante el primer semestre
del aflo 2021. Esta evaluacion final servira para dar cuenta de la eficiencia y eficacia del
plan e incluira la valoracion del impacto de los recursos humanos, técnicos vy
presupuestarios utilizados, asi como un balance sobre las caracteristicas internas
(fortalezas y debilidades) y los cambios sociales y culturales inducidos, a partir de la
opinion de las personas y entidades implicadas y de las personas y entidades
destinatarias.

SISTEMA DE INDICADORES

Los sistemas de indicadores son herramientas indispensables para dirigir la actividad de
las organizaciones y alcanzar los objetivos previstos.

Se diseflara un sistema de indicadores con el objetivo de suministrar datos que
favorezcan la cuantificacion de lo que se esta haciendo en los distintos ambitos de
actuacién del plan estratégico, asi como los efectos que las medidas y actuaciones
desarrolladas estan consiguiendo. Este sistema facilitara, ademas, la elaboracién tanto de
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los informes de seguimiento y/o evaluacién correspondientes a los programas
operativos, como del informe de evaluacién final del plan estratégico.

Los indicadores deberan responder a la siguiente tipologia:

e Indicadores de realizacion: dan cuenta de la realizacién de determinadas acciones
por parte del ente responsable y sirven para medir el grado de ejecucion.

e Indicadores de resultado: describen los efectos directos a corto y medio plazo
conseguidos sobre la variable en la que se actua.

e Indicadores de impacto: hacen referencia a los efectos a medio y largo plazo sobre
los colectivos destinatarios, a los que contribuye el plan estratégico en términos de
reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos ambitos.
Su medicion se realizaria en la evaluacion final del plan, a partir de un analisis de
la evolucién de los principales indicadores expuestos en el andlisis diagnostico que
se ofrece al inicio del presente documento (Epigrafe 2: Diagnosis de las
desigualdades de género). Se podran afadir otros indicadores que se consideren
de interés desde la perspectiva del impacto de género del VII plan.
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La voluntad del Gobierno gallego de elaborar una estrategia marco para la igualdad entre
mujeres y hombres que contara con la implicacion de toda la Administracién autondémica,
asi como la positiva experiencia en el disefio y ejecucién de anteriores instrumentos de
planificacion en este ambito, llevd a optar de nuevo por una metodologia participativa
para la elaboracion del VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres 2017-2020, en la que intervendrian los distintos departamentos
y entes adscritos de la Xunta de Galicia. Se trataba también de materializar los principios
orientadores que el plan recoge, a saber: en primer lugar, el caracter transversal de la
dimension de género, lo que supone que todas las politicas publicas de la
Administracion, de caracter general o sectorial, integren la perspectiva de género y que
hace especialmente aconsejable que la implicacién directa de todos los departamentos
en el plan tenga ya lugar desde la fase de disefio de las medidas. En segundo lugar, se
daba cumplimiento al principio de coordinacién y colaboracion institucional, lo que sin
duda contribuye a la creacion de sinergias que revertiran en un desarrollo mas 6ptimo
del plan.

El objetivo ultimo era, por tanto, disponer de una herramienta de planificacién
estratégica para avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a lo
largo de un periodo de tiempo mas amplio que en otros planes, siendo la principal
novedad con respecto a dichos instrumentos anteriores la preferencia por la elaboracion
de un documento marco a partir del cual se operativizarian los programas o planes
que, con una temporizacion bienal, definirian las actuaciones concretas a realizar en cada
anualidad, a partir de las lineas de accion recogidas en dicho instrumento marco.

A partir de esta premisa, el proceso metodologico se inicid6 con el diseiio de la
estructura matriz del plan estratégico. Bajo los criterios de coherencia y utilidad, el
objetivo era elaborar un instrumento que resultara operativo y agil para estructurar las
medidas que los distintos departamentos autondmicos y otras instituciones y entidades
deberian desarrollar, para incidir de la manera mas efectiva posible en la reduccion y
eliminacion de las brechas de género aun existentes en los diferentes ambitos.

Se trataba también de disponer de un plan estratégico congruente e imbricado en el
conjunto de la accion politica del Gobierno de la Xunta de Galicia, en la planificacién
tanto de caracter general como sectorial de la Administracion autonémica para los
préximos afos. Por un lado, el plan debia servir para dar continuidad a las lineas de
accion ya emprendidas y que se demostraron positivas para avanzar en la reduccion de
las desigualdades y en la lucha contra la violencia de género; por otro, se pretendia
disefar un instrumento innovador en el que recoger objetivos y medidas que incluyeran
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el disefio y puesta en marcha de nuevas actuaciones para mejorar la posicion de las
mujeres en distintos ambitos.

Para ello, se conformd6 un grupo de trabajo en el seno de la Secretaria General de la
Igualdad, que, a través de una serie de sesiones de trabajo, fueron definiendo una
estructura base en la que articular los principales &mbitos de accion para la igualdad, en
el que se integrarian las distintas medidas que se disefiasen. La estructura matriz
finalmente aprobada se articulé en tres capitulos para abordar de manera
diferenciada ambitos de accién también diferentes, bien por la estrategia de abordaje
que precisan, bien por la intensidad de los avances producidos en cada uno de ellos: por
una parte, la consolidacion del principio de igualdad y de la transversalidad de género
en la accion de gobierno (capitulo I); en segundo lugar, los ambitos definidos como de
prioritaria actuacion para seguir avanzando en la consecucion de la igualdad entre
hombres y mujeres, estructurado en areas estratégicas (capitulo II) y, por ultimo, un
capitulo dedicado exclusivamente a la lucha contra la lacra de la violencia de género
(capitulo III).

Una vez disefiada la estructura matriz, se dio paso a una segunda fase en la que
deberian definirse las medidas que conformarian el VII Plan Estratégico de Galicia para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020, enmarcadas en sus
respectivos capitulos, prioridades de actuacion, areas estratégicas y objetivos especificos,
para lo cual, como se indic, a partir de una filosofia de trabajo participativa, se solicitd
la colaboracién de los distintos departamentos de la Administracién autonémica.

Tras solicitar la colaboracion de todas las consellerias, y como punto de partida, el 14
de julio de 2016 se celebré una reunién informativa con las personas coordinadoras
designadas en representacion de los distintos centros directivos, organismos y entes
adscritos a aquéllas, dando paso a un proceso de recopilacion de informacién sobre
posibles actuaciones a incluir en el VII Plan por parte de cada departamento u
organismo, tanto de aquellas puestas en marcha, como de las previstas para los
proximos afios y otras que cabria impulsar en el periodo de vigencia del plan.

Para recabar estas propuestas se disefié un instrumento de recogida de informacion, una
ficha descriptiva en la que deberian plasmarse las distintas actuaciones formuladas. La
informacion facilitada a través de estas fichas fue objeto de grabacion, tratamiento,
analisis y validacion de las propuestas, con el objeto de elaborar las lineas de accién, esto
es, las medidas que el plan aglutinaria a partir de dichas actuaciones concretas.

De forma paralela a este proceso, se continu6 completando la diagnosis iniciada en la
fase de diseio de la estructura matriz sobre la situacion de las mujeres y hombres
en Galicia en los diversos ambitos. Se recopilaron, pues, mas datos e informaciones
estadisticas para ofrecer una aproximacion lo mas fidedigna y argumentada posible a la
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realidad de las mujeres gallegas. Se consultaron también estudios, informes, textos
normativos e instrumentos de planificacidén de caracter general y sectorial vigentes en la
comunidad auténoma.

Asi, analizadas, condensadas o integradas en medidas las actuaciones propuestas por las
distintas consellerias y definidas, por otra parte, las medidas que se impulsaran y/o
gjecutaran desde el departamento promotor de este plan estratégico, fue posible
obtener un programa de medidas coherente y coordinado para su desarrollo a
través de programas operativos.

Dicho programa de medidas se plasma en el documento que se presenta, estructurado
en tres capitulos: capitulo I con 12 prioridades de actuacion; capitulo II, con cinco areas
estratégicas; capitulo 3, con dos areas estratégicas. Un total de 253 medidas que daran
consecucion a un total de 51 objetivos especificos (entre los que se incluyen las 12
prioridades de actuacién del capitulo I, Integracion del principio de igualdad en las
politicas y acciones del Gobierno).

Para su ejecucion a lo largo del periodo de referencia, el VII Plan tendra asignados una
serie de recursos humanos, técnicos y financieros ajustados a las disponibilidades de
crédito establecidas anualmente por las leyes presupuestarias de la comunidad
auténoma.

En el siguiente anexo se ofrece una tabla que incluye la estimacién presupuestaria para
el desarrollo de las medidas incluidas en los distintos capitulos del plan a lo largo de su
periodo de vigencia.
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PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL VII PLAN ESTRATEGICO DE GALICIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2020, SEGUN CAPITULO DE
MEDIDAS Y ANUALIDAD DE EJECUCION.

PRESUPUESTO

L. Integracién del principio

de igualdad en las politicas 35.272.430 € 18.533.199 € 2.791.745 € 2.791.745 € 59.389.119 €
y acciones del Gobierno
II. Areas estratégicas para
la igualdad

IIl. Prevencion y
tratamiento de la violencia 5.800.046 € 5.844.130 € 5.762.559 € 5.752.559 € 23.159.294 €
de género

CAPiTULOS

86.352.329 € 79.858.731 € 74.213.987 € 68.831.634 €  309.256.681 €

TOTAL 127.424.806 € 104.236.060 € 82.768.291 €  77.375.938 € 391.805.094 €
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