Madulo 2. Material de apoio:
Planificacidn das politicas publicas de igualdade de xénero

IGUALDADE DE XENERO NAS POLITICAS PUBLICAS (Cédigo 1026)

Dia: 9 de Outubro de 2018

Facilitadora: Eva Ovenza Pereira. Técnica politicas publicas e igualdade de xénero. Deputacién

A Coruiia.

Moddulo 2: Planificacion de intervencion das politicas publicas de igualdade de xénero.

-Deteccidn de necesidades
-Planificacién da intervencion. O plan de igualdade. Propostas metodoldxicas para
a elaboracion do plan de igualdade.

1. QUE E O PLAN DE IGUALDADE?

Instrumento de planificacién estratéxica ou plan de traballo co que articular un

conxunto de medidas e acciéns dirixidas a favorecer e promover a igualdade de
xénero.

Creacion de sinerxias e redes de traballo entre os/as axentes chave no territorio.

Incide nunha problematica social

2. EN QUE CONSISTE ?

Elaboracién, aprobacién e difusion dunha Diagnose e Plan de Accién das politicas

locais de igualdade de xénero e loita contra a violencia de xénero.

3. OBXECTIVOS XERAIS

v

v

Detectar necesidades no territorio

Visibilizar as desigualdade de xénero

Rexistrar recursos, servizos e programas nesta materia

Desenvolver o mainstreaming/transversalidade de xénero

Establecer redes de traballo, traballo colaborativo e sinerxias entre axentes chave
Promover a implicacion e a responsabilidade politica, técnica e da cidadania.
Sensibilizar e concienciar a cidadania

Analizar e operativizar os principais resultados

Establecer lifias e medidas de accién

Presentar, aprobar e difundir a diagnose e plan de accién
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4. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

v

Analizar a situacién das politicas de igualdade segundo diferentes areas ( emprego,
conciliacion, planificacion, empoderamento, etc...)

Cofiecer recursos e o0s servizos e programas de prevencidon, sensibilizacion e
intervencién en materia de igualdade e de loita contra a violencia de xénero.
Elaboracién dunha Guia de Servizos e Recursos e unha Guia de Boas Practicas

Crear dinamicas e ferramentas que potencien o traballo en rede.
Identificar fortalezas e limitacidns na consecucién real da igualdade de xénero.

Favorecer a participacion das organizacidns sociais e entidades publicas e privadas da
na avaliacion e detecion de necesidades das politicas aplicadas en materia de
igualdade.

Definir areas de actuacion para a implementacion de politicas de igualdade.

Establecer lifias e medidas de accion

5. COMO LEVAR A CABO O PLAN?

>

Desefiando un proxecto TECNICO de elaboracién dun plan local de igualdade de
xénero.

Planificando as FASES:
FASE 0. PREPARACION

Crear unha Comisidn de Seguimento
Desenar un Plan de Comunicacion
Desefio de ferramentas de traballo

FASE 1. INFORMATIVA

Crear unha Comisidn Interdepartamental
Elaborar unha BB.DD. de Axentes chave territorio

Realizacion de presentacions
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FASE 2. DIAGNOSE

Elixir e construir ferramentas para a recollida de informacién
Elaborar unha Guia de Servizos e Recursos

Elaborar unha Guia de Boas Practicas

Convocar un equipo de Traballo Técnico Interdepartamental
Validaciéon dos informes de diagnose

FASE 3. PLAN DE ACCION

Elaborar un informe de propostas e medidas de accidn
Crear un modelo de xestién do Plan

Desefiar a estratexia de avaliacién do Plan

Crear un borrador do Plan de Accidn

Validacion e aprobacién do Plan de Accién

FASE 4. DIFUSION DO PLAN

Realizar as presentacidns finais

Elixindo unha metodoloxia de traballo para sistematizar o proceso de traballo,
garantir a coordinacién e programar.

FASE 0. PREPARACION

E unha fase preparatoria e de impulso das condiciéns necesarias para iniciar o traballo de

elaboracion e poderia engadir:

>

>

Constitucién da COMISION DE SEGUIMENTO. Nomeala e convocala.

PLAN DE COMUNICACION E DIFUSION. Planificar un cronograma de presentaciéns
iniciais. Elaboracién de materiais (papel o dixital). Desefiar estratexias para divulgar o
proceso.

Desefio de FERRAMENTAS DE TRABALLO iniciais, guidns entrevistas, cuestionarios,
aplicacions informaticas, etc.
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COMISION DE SEGUIMENTO

v' Constituida por persoal politico, xefatura servizo/seccion e Técnico/a
interno/externo.

v Acordaré criterios xerais de coordinacién, nomearase o persoal coordinador.

v" Acordard o marco tedrico, principios reitores e a constituciéon de outra comision
interdepartamental de traballo.

v" Reunirase periodicamente cun informe de situacidn, desviaciéns acaecidas e as
directrices para redefinir os traballos,validarase axentes, plan de comunicacién,
cronogramas, etc.

v Levantarase acta de cada reunion.
PLAN DE COMUNICACION.
Caracter estratéxico, aberto, préximo a cidadania e continuo.
Programa de traballo co obxectivo de :

» Dar cobertura informativa e divulgativa

» Xerar credibilidade e confianza

» Visibilizar o compromiso local da posta en marcha dunha politica de igualdade.
» Fomentar a participacidn, crear sinerxias e redes.

Publico destinatario: administracién local, entidades publicas e privadas, tecido asociativo,
axentes sociais e cidadania.

Etapas:

1. Promocidn ou lanzamento. Difundir, presentar e promover a participacion. Informando dos
obxectivos, formas e canles de participacién e calendarios.

- Elaborar imaxe e materiais de difusion (dipticos, carteis, videos, guias, etc)

-Tecnoloxias da informacién: web, redes sociais, audiovisual, plataformas colaborativas

(xestidn proxectos online) web, Trello (taboeiro virtual)

- Medios de comunicacidn: presentacidns, reunidns, cartas, comunicacions dixitas,

Trello e Producteev (convocatoria de grupos), chamadas, notas/roldas de prensa, boletin
online,soportes publicitarios (prensa escrita ou dixital), cufias de radio, etc.

- Contar cos medios de comunicacion.

- Seleccionar axentes chaves do territorio e procurar alianzas.
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2.Proceso participativo para a elaboracion da diagnose. Espazos de didlogo e traballo para a
deteccion de necesidades.

3. Proceso participativo para a elaboracién do Plan. Debate, aportacions e participacion.

4. Dar conta dos resultados e publicitanse os documentos finais ( actas, informes, resimenes,
guias, diagnose e plan)

Caracteristicas:

» Axilidade comunicativa
Uso dunha linguaxe inclusiva, universal e comprensible
Mensaxes principais directas e claras. Evitar dispersidn comunicativa.

Y V V

Grafica do proxecto. Imaxe, comunicacién visual, diagramas e maquetaciéns.
DESENO DE FERRAMENTAS DE TRABALLO
Sistema comun para a obtencién e procesamento da informacion.

e Guiodns para entrevistas (telefénicas e presenciais)

¢ Desefio ferramenta informatica para baleirar datos (SPSS)

* Desefio de cuestionarios (on-line/presenciais)

e Desefio de contidos nas presentacions iniciais.

FASE 1. INFORMATIVA

» Crear unha COMISION INTERDEPARTAMENTAL
> Elaborar a BASE DE DATOS DE AXENTES chave territorio

> Realizacion de PRESENTACIONS

E unha fase para informar do inicio do proxecto, establecer persoa/s coordinadora/s,
constitucion equipo de traballo, seleccionar publico obxectivo.

CONSTITUCION COMISION INTERDEPARTAMENTAL

Organo consultivo e propositivo constituido por persoal representativo municipal politico/

Xefaturas/técnico.
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Obxectivos:

v" Potenciar a transversalidade das politicas publicas.

v Fomentar o traballo en rede e de coordinacidn a nivel local.

v" Crear un equipo de traballo que sirva como érgano de coordinacién, validacién e
implementacion de futuras medidas e accidns do plan de accion.

v' Seguimento das medidas e acciéns adoptadas
No proceso de constitucion tratarase:
¢ Asla composicion e integracion (presidencia, vicepresidencia, vocalias, e secretaria).

= Representacion equilibrada entre mulleres e homes.
= Representacion das diferentes areas municipais.

¢ As funcions e responsabilidades.
¢ O sistema de funcionamento. Periodicidad

¢ Recollerase acta de todas as reunidns que se celebren.

Responsabilidades:
- Velar polo cumprimento do principio de transversalidade.
- Asistir a reunions de traballo.
- Propoiier cantas actuaciéns consideren prioritarias para o Plan.

- Acordar a estrutura organizativa e técnica para a aplicacidn, seguimento e avaliacién
da implementacidon do Plan.

- Validar o borrador do documento do Plan para a sua posterior aprobacién.

- Dinamizar procesos de programacion.

CREACION BASE DE DATOS DE AXENTES CHAVE
Obxectivo:

» Dar a cofiecer o proxecto e tomar a persoal de referencia no territorio (asociativo,
empresarial, comunidade educativa, corpos de seguridade, saude, etc.).

» Marcar pautas de colaboracién e coordinacién.

» Informar dos contidos e calendarios asi como vias e formas de colaboracién.
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» Fomentar a participacion

AXENTES CHAVE: Tecido asociativo e empresarial, asociaciéns de mulleres, Centros de
Informacién @ Muller, centros de saude, persoas expertas en materia de igualdade de xénero,
AEDL, xulgados contra a violencia de xénero, etc.).

PRESENTACION PUBLICA DO PROXECTO.

Dar a cofiecer o proxecto en detalle & poboacion, informando dos obxectivos, fases do
proceso (calendario), metodoloxia, presentacidon do equipo de traballo, asi como ferramentas
a sta disposicidn para integrarse no proceso participativo.

Organizacion :

Desefo da presentacidn, quen participa, ante que medios
- Elaboracion nota de prensa

- Desefo de contidos e materiais

Seleccion do espazo con criterios de accesibilidade

FASE 2. ELABORACION DA DIAGNOSE

SELECCION DE FERRAMENTAS para a recollida de informacién
Elaboracién dunha GUIA DE SERVIZOS E RECURSOS OU GUIA DE BOAS PRACTICAS

Constitucién dun EQUIPO DE TRABALLO Técnico Interdepartamental

vV Vv V¥V V

VALIDACION DOS INFORMES DE DIAGNOSE

Andlise de situacion da realidade social das politicas de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no municipio, involucrando a tdédolos/as axentes claves no territorio co fin
de establecer as areas, lifias e medidas de accién para a futura implementacion de politicas de
igualdade de xénero a nivel local.

Obxectivos:
v" Analizar a lexislacién vixente, asi como o marco normativo.

v" Detectar necesidades en materia de igualdade de xénero a nivel municipal.
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Identificar axentes chave no territorio.

Cofiecer os servizos e programas de prevencién, sensibilizacidn e intervencién en
materia de igualdade e loita contra a violencia de xénero.

Coiiecer os recursos materiais, humanos e infraestruturas das politicas publicas de
igualdade.

Analizar o estado de execucion do plan de igualdade municipal.
Potenciar o traballo en rede.

Favorecer a participacién das organizacions sociais e das demais entidades publicas e
privadas, asi como da poboacién en xeral.

Elaborar informes de resultados.

APLICACION FERRAMENTAS METODOLOXICAS: A elaboracién da diagnose contempla as
seguintes etapas e ferramentas metodoloxias para a recollida de informacion.

1. ENTREVISTAS A PERSOAL MUNICIPAL

Elaborar un guién semiestructurado (exemplo)

Recoller informacidén que nos permita coflecer en detalle os programas, proxectos e
servizos que se desenvolven, o grao de coordinacidon interdepartamental, a estrutura
organizativa, os recursos (tanto materiais, econdmicos como persoais) que empregan
para a sUa realizacidn, asi como sobre as necesidades ou problematicas.

2. COMPILACION, CONSULTA E ANALISE DE FONTES DE DATOS SECUNDARIOS

»

Elaborar un marco documental e tedrico co cal poder complementar a informacion
recollida a través das técnicas participativas. Contextualizacion normativa-lexislativa e
politica en materia de igualdade partindo dende o marco europeo ata acadar o
autondmico e local. Traxectoria local en materia de igualdade (estudos, publicacidns,
plans, mociéns, etc)

Andlise socioeconémica demografica a nivel municipal empregando fontes de datos
oficiais coma o Instituto Galego de Estatistica (IGE), Instituto Galego das Cualificacidns
ou o Instituto Nacional de Estatistica (INE), entre outras.

Vision global do estado no territorio para explicar e identificar posibles
factores condicionantes a ter en conta no momento de desefiar e avaliar
politicas publicas locais en materia de igualdade.
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Alguns dos indicadores a estudar:
+  Cifras de poboacion segundo sexo.

+ Cifras de emprego segundo sexo: indices de
feminidade e masculinidade; taxas de emprego,
desemprego e ocupacion; taxas de precariedade, etc.

+  Cifras de benestar e condicions de vida segundo sexo:
fogares, nucleos familiares, persoas dependentes, etc.

+  Cifras de educacién segundo sexo: nivel de formacion
acadado.

+  Cifras de representacidn institucional segundo sexo:
alcaldias, concellerias, persoal politico, etc.

+  Cifras de violencia de xénero: ordes de proteccion e
denuncias por violencia de xénero, entre outras.

3. EMPREGO DE FERRAMENTAS DE TRABALLO CUALITATIVAS E CUANTITATIVAS

Ademais da anadlise de datos secundarios e da revision documental, farase uso de

ferramentas cualitativas e cuantitativas de recollida de datos que teran como obxectivos:

»

Detectar necesidades en materia de igualdade de xénero no municipio.

Identificar organizacions sen animo de lucro e entidades privadas que implementan
accions en materia de igualdade.

Identificar axentes chave e recursos en materia de igualdade

Coiiecer os servizos e programas de prevencion, sensibilizacidn e intervencién en
materia de igualdade e loita contra a violencia de xénero.

Cofiecer os recursos materiais, humanos e infraestruturas das politicas publicas de
igualdade.

Cofiecer o estado de execucion do plan de igualdade municipal.
Establecer relacidns con axentes chave: organizacion de entrevistas semiestruturadas.
Reunidn coa Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia.

Entrevistas grupais, grupos de debate e reflexion colectiva, espazos nos que
compartir percepcidns, experiencias e reflexions.

Cuestionario online dirixido @ poboacion , sobre percepcions, necesidades e
propostas, o cal estara dispofiible na paxina Web e sera difundido polas redes sociais
durante as fases de diagnose e plan de accidn.
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» Accidns participativas do proxecto, crear redes e sinerxias.

4. OUTRAS FERRAMENTAS METODOLOXICAS
Encontros participativos ( Foros, grupos, etc) :

¢ Foros de diagnose, abertos a poboacidon en xeral e especialmente aos axentes chave (
ss.ss, CIM, persoal técnico e politicos, asociacions culturais, deportivas, forzas de
seguridade, centros de saude, etc.)

- Dinamica participativa. Exercicio practico. Flexible e
adaptable ao grupo.

U Foros de traballo. Grupos de traballo autoxestionados. A permanencia, composicion e
funciéns de cada un destes grupos debe ser consensuado. Importante que exista unha
persoa facilitadora que modere e estableza o cronograma xeral.

» Foros de elaboracion e validacion de traballos. (DAFO) punto de partida para comezar
a definir as correspondentes propostas de accién.

ELABORACION DA GUIA DE SERVIZOS
O Paralelamente ao proceso de diagnose

O Aproveitando a metodoloxia e ferramentas aplicadas para a recollida
de Informacion.

Obxectivo: identificar os servizos e programas que procuran favorecer a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

Ferramentas: entrevistas e cuestionarios
O Semiestructurados
Q Cualitativos/cuantitativos
Contidos
Recursos destinados a programas e servizos de igualdade
Materiais e técnicos, equipamentos e humanos.
Servizos e programas
Tipo de intervenciéns que se realizan.
Nome dos servizos e/ou programas.

Funcidns e obxectivos de cada servizo e/ou programa.



Madulo 2. Material de apoio:
Planificacidn das politicas publicas de igualdade de xénero

Perfil sociodemografico das persoas beneficiarias (sexo, idade,
procedencia, estado de saude, grao de dependencia, con/sen persoas
ao seu cargo, etc.).

Axentes implicados.

Recursos precisos para o seu desenvolvemento (recurso humanos,
materiais e equipamentos).

Custe econdmico para as persoas beneficiarias.
Problematicas e necesidades as que se da resposta.
ELABORACION DA GUIA DE BOAS PRACTICAS

Obxectivo: identificar as boas précticas que procuran favorecer a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

Ferramentas: entrevistas e cuestionarios presenciais ou online (web)
U Semiestructurados
W Cualitativos/cuantitativos
Pasos
1. Identificar boas practicas

2. Recompilar informacion basica a través do cuestionario. Descricion, medida,
metodoloxia ou ferramenta innovadora. Entidade da que parte. Entidades que
participan.Ambito territorial.Obxectivos.Actividades que se levan a cabo.Recursos cos
gue se contan (econdmicos, materiais e humanos).

3. Validacion .Establécense diferentes criterios.
Igualdade de oportunidades.

Innovacidn. Polo colectivo de persoas as que se dirixe, polo problema
particular que trata de paliar, polas caracteristicas especificas dos
instrumentos empregados na sla execucion, etc.

Eficacia e impacto positivo. Probado e sostible no tempo.
Transferibilidade e visibilidade. Susceptible de ser aplicada

Desenvolvemento local. Iniciativas permita o aproveitamento dos recursos do
territorio
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CREACION DUN GRUPO TECNICO DE TRABALLO INTERDEPARTAMENTAL

Apoio a comisidn de seguimento.

Estruturado segundo areas de traballo. (emprego, cultura, deportes, promocién
econdmica, servizos sociais e igualdade, etc.).

Funcions:

Traballara na elaboracion do Plan de accidn no referente a:

- estudo das propostas de medidas e accions

- priorizacion das necesidades e temporalizacion
- estudo do orzamento

- planificacién dos plans de traballo anuais.

Xerar sinerxias entre os distintos departamentos de forma que se optimice a xestién e
eficacia das politicas de igualdade.

Servir de enlace, impulso, coordinacién e colaboracién cos distintos servizos de cada
departamento.

VALIDACION DOS BORRADORES NO MARCO DA DIAGNOSE

v

v

Guia de boas practicas e recursos
Mapa de axentes
Marco normativo-lexislativo e politico en materia de igualdade.

Radiografia socioeconédmica do territorio (indicadores cuantitativos extraidos de
fontes oficiais).

Angdlise da situacion das politicas locais de igualdade e loita contra a violencia de
xénero.

= A estrutura municipal

= Os recursos materiais e humanos

= Orzamento das dreas municipais igualdade e execucion.
=  Proxectos.

= Fontes de financiamento.

= Estado de execucién do Plan de igualdade.

Andlise DAFO das Debilidades, ameazas, oportunidades e fortalezas das organizacidns
publico/privado.

Estado de coordinacion interna e externa na implementacidn de politicas de
igualdade.
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FASE 3. PLAN DE ACCION

INFORME DE PROPOSTAS e medidas de accion
MODELO DE XESTION do Plan

DESENO DA ESTRATEXIA DE AVALIACION do Plan
BORRADOR DO PLAN DE ACCION

VALIDACION E APROBACION do Plan de Accién

OBXECTIVOS:

v

v

v

v

Recoller propostas de medidas e acciéns en materia de igualdade.
Definir areas de actuacidon para a implementacion de politicas de igualdade.

Establecer lifias e medidas de accidn a nivel municipal segundo as competencias neste
ambito.

Establecer, xunto coas comisidns CS e CIID o modelo de xestion do Plan.

Desefar a estratexia de avaliacion do Plan.

METODOLOXIA:

Celebracidn foros/ grupos de traballo para a formulacion de propostas.
Celebracidn foros/ grupos de traballo para a priorizacion de propostas.
Reunidns de consenso e aprobacidn coas comisions (CS) e (CIID).

Reunidns co Equipo de Traballo Interdepartamental municipal

BORRADOR DE PROPOSTAS E MEDIDAS DE ACCION

Celebracidn de Foros ou grupos de proposicién. Debate e negociacion cos diferentes
sectores sociais implicados.

Revision e validacién do informe de propostas e medidas de accidn.

Convocatoria e celebracién dun Foro, grupo ou reunion xeral.

Consenso e aprobacidn. Reunidn coas comisions: CS e CIID para validar o ultimo
informe.

Convocatoria do Equipo de Traballo Interdepartamental.
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MODELO DE XESTION

Crear un mecanismo ( grupo, comision etc.) que asegure a stUa execucidn e posibilite a
coordinacion entre o persoal técnico municipal e politico. Elemento vivo para a
transversalizacion da perspectiva de xénero nos diversos ambitos.

Elixir as persoas participantes e responsables de desenvolver as medidas do Plan. Na definicion
da composicién, obxectivos, funciéns e funcionamento da(s) estrutura(s), serd importante
determinar con claridade a responsabilidade sobre a execucion de cada un dos
Departamentos.

Funciéns:

¢ Impulsar o Plan e as medidas previstas, velando pola sia execucidon e acordando
anualmente o Programa de Traballo.

* Coordinarse cos Servizos implicados no desenvolvemento de cada medida, tanto para
a elaboracion do Programa de Traballo Anual como para a sua execucion.

* Analizar as necesidades e os recursos necesarios para a posta en marcha do Plan.
¢ Realizar o seguimento do programa de Traballo Anual e avaliar as medidas derivadas.
* Realizar as memorias anuais.

e Convocar e coordinar reunidns de traballo coas persoas implicadas na execucion das
medidas.

¢ Dinamizar e asesorar en igualdade de xénero aos servizos responsables da execucion.

e Avaliar o proceso de execuciéon do Plan para verificar os avances reais nos distintos
ambitos nos que intervén o Plan e expor directrices a seguir, definindo a continuidade
ou non dalgunhas acciéns ou a reorientacion de outras

Como articular os procedementos para garantir un sistema de seguimento?

- Compilacién da informacion necesaria sobre as medidas e acciéns levadas a cabo e os
resultados obtidos, tanto de cardcter cualitativa como cuantitativa. Este tipo de
informacién vira determinada polos indicadores previstos no Plan de Accién.

- Cumprimentar a informacion das fichas de seguimento.

- Realizar os informes de seguimento anuais sobre os resultados, e analizar aspectos de
mellora.

- Impulsar a difusion e a comunicaciéon dos resultados derivados da execucién e
avaliacién do Plan, tanto as areas implicadas no seu desenvolvemento, como a nivel
externo.
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PLAN DE AVALIACION DO PLAN

Estratexia de seguimento anual para a avaliacion continua do Plan co que se poda definir en
que grao estdn a cumprirse os obxectivos propostos para cada anualidade, asi como identificar
aqueles aspectos e procedementos de traballo que necesitan ser mellorados, e telos en conta
nos sucesivos periodos de planificacion.

A avaliacién continua ird asociada aos informes de seguimento da execucién do Plan que teran
que desenvolver a(s) estrutura(s) definidas para o impulso, coordinacién, seguimento e
avaliacion.

As avaliacidns parciais teran como finalidade dar informacién sobre a execucién das medidas
concretas do Plan con cardcter anual, e cumpriran unha dobre funcionalidade:

A producir informacion que permita dar apoio 4 execucion das accidns

A producir informacion cuantitativa que sente as bases da avaliacion continua e final.
Ferramentas:

= Modelos de fichas.

= Encuestas ou cuestionarios xestionados a través dun sistema Sistema informatico
compartido (limesurvey, survey monkey, google drive, ou similar).

Indicadores de avaliacion:
» Indicadores para a caracterizacion das medidas.
» Indicadores de proceso para o seguimento das medidas.

» Indicadores de realizacidn e do grao de cumprimento dos obxectivos. Estableceran uns
indicadores e criterios claros para medir o grao de execucidn das accidns a vez que
propiciaran que se recolla informacidn relacionada co propio proceso. Poran a mirada
sobre os resultados e os procesos.

Identificar os recursos e procedementos postos en marcha para o desenvolvemento das
medidas.

- Coilecer o grao de cumprimento dos obxectivos do Plan.

- Analizar o desenvolvemento do proceso do Plan.

- Coiiecer as dificultades atopadas ou percibidas no desenvolvemento das accidns.
- Reflexionar sobre a continuidade das accidns.

- Identificar novas necesidades que requiran doutras accions para fomentar e garantir a
igualdade de oportunidades.
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Avaliacion final, momento no que culminard o proceso de avaliacién, de caracter cualitativa e
cuantitativa, e se desenvolva ao redor de tres dimensidns: proceso, resultados e impacto; coa
finalidade de poder extraer pautas para a elaboracion do préximo Plan de Igualdade.

BORRADOR PLAN LOCAL DE IGUALDADE
Elaborar o documento elixindo unha posible estrutura, por exemplo:

» Introducién sobre o municipio e a igualdade de xéenro ou Presentacién do Plan para a
Igualdade de Mulleres e Homes.

» Obxectivos.

» Descricién da metodoloxia

» Breve descricidn da lexislacion vixente na materia, asi como das competencias.
» O DIAGNOSTICO

Radiografia socioecondmica do territorio (indicadores cuantitativos extraidos de
fontes oficiais).

Andlise da situacidn das politicas locais de igualdade e loita contra a violencia de
xénero.

A estrutura municipal das politicas de igualdade.

Os recursos materiais, humanos e infraestruturas.
Orzamento das areas municipais igualdade.

Estado de execucién do Plan de igualdade municipais.

Analise das Debilidades, ameazas, oportunidades e fortalezas das organizacidons
publico/privado

Estado de coordinacion interna e externa na implementacién de politicas de
igualdade.

Conclusidn sobre as principais necesidades

Principais necesidades en materia de igualdade de xénero
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» PLAN DE ACCION.
Establecemento de principios
Definicidon de areas de actuacion.

As lifias, obxectivos especificos e medidas de accion para a futura implementacién de
politicas de igualdade de xénero a nivel local.

e Priorizacién de necesidades e temporalizacién.

e Propostas de accién para a implementacién de politicas de igualdade de

xénero.

e Seguimento, indicadores avaliativos e propostas de avaliacion.

¢ Anexos (fichas de planificacidén anual, fichas de seguimento, etc.)

Concretardanse medidas de accidn por cada lifia, concretdndose aspectos coma os
seguintes:

- Resultado esperado.

- Indicadores de avaliacién.

- Recursos necesarios (técnicos e econdmicos).

- Departamento ou area responsable da sua execucidn.

- Cronograma previsto para a execucidn de cada medida.

VALIDACION DO BORRADOR DO PLAN LOCAL

Elaborado o documento definitivo e importante difundilo na propia administracion, entre ds/6s
axentes chave do proceso, asi coma entre a cidadania no seu conxunto.

Materiais para a difusién:
» Undocumento completo do Plan de igualdade en version dixital e impresa.
» Uninforme executivo xeral para colgar na paxina web.

» Folletos informativos co contido mais significativo da diagnose e plan de accidn.
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FASE 4. DIFUSION DO PLAN

» Presentacidn dos resultados da diagnose e plan de accion.

Aprobado polo Pleno municipal o Plan de Igualdade e elaborados os materiais e documentos
resultantes xa descritos, para a difusion e presentacion de resultados, podese por en marcha:

» Unha presentacion xeral da diagnose e plan de accién ao persoal técnico e politico e
aos medios de comunicacion.

» Organizar e xestionar varias presentacions do Plan de igualdade (Diagnose e Plan de
Accidn), a diferentes axentes do territorio.

6. METODOLOXIA DE TRABALLO NA ELABORACION DA DIAGNOSE E PLAN DE ACCION

O Accidns participativas con axentes chave do municipio na fase de diagnose e na de
proposicién para o desefio do Plan de Accién.

1 Emprego de ferramentas e espazos de participacion:
O Entrevistas (telefdnicas e presenciais)
U Cuestionarios
4 Foro
Q Grupos de traballo
U Reunidns de traballo
L Comisidns seguimento e interdepartamental.
DIAGNOSE
» Entrevistas (axentes chave)
» Cuestionarios online ( poboacidn en xeral, persoal municipal, tecido asociativo, etc)
» Foros de participacidn
» Constitucidén de grupos de traballo

» Validacion dunha DAFO
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PLAN DE ACCION
» Foros de participacidn
» Formulacidn e priorizacion de propostas
» Foro xeral

» Reunidns das comisions (CS e CIID)



