PLAN DE FORMACION AGRUPADO DA DEPUTACION DA CORUNA DO ANO 2026.-
SEGUNDA CONVOCATORIA, de carcter ORDINARIA: Periodo de imparticion dende a 1% Quincena do mes de SETEMBRO ata a 1° Quincen do mes de Novembrodo ano 2026:
LISTAXE DE ACCIONS FORMATIVAS (CURSOS DE FORMACION), obxecto desta convocatoria de accions formativas: PARTE 1 (de 2) — Modalidade, Prazas, Duracion e Calendario de imparticion

ga‘:g:"iz Olige gﬁg‘%’l Tlv%b?sﬁ?:;gr';?;gggva N° Edic. Modalidade Pr;l:ia::siémor HE;?;g:r Sede Aula Formacioén Data;‘:::;l;‘)t(iegilg:o e (Sl\:)s;cfrnasrével"a(r_lra)\ Horario: Inicio e remate Entidade / Persoal Formador
PFA 17 26.047 | Concello Dixital: Obradoiro de funcionalidades de procedementos 1 Presencial 60 4 Aula Formacion Biblioteca Dia: 19 Outubro 1M de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas INDRA — Minsalt
2026 de contratacion:PLACSP, consultas, PASAXE e remisions a Provincial, Rua Riego de Auga,
22 Ord organismos n.° 37, A Coruna
PFA 19 26.048 | Concello Dixital: Obradoiro de funcinalidade de procedementos 1 Presencial 60 4 Aula Formacion Biblioteca Dia: 2 Novbro 1M de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas INDRA — Minsalt
2026 urbanisticos: consultas de interoperatibidade (PASAXE), COAG, Provincial, Rua Riego de Auga,
22 Ord dilenxiado e SIX n.° 37, A Corufa
PFA 20 | 26.049-1 | Concello Dixital: Intelixencia artificial para as corporaciéns locais 1 Presencial 60 4 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dia: 1 Outubro 1™ de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas José Luis Bufio Miguez, Analista -
2026 Provincial, A Coruia Programador/a DPC
220rd
PFA 20 | 26.049-2 | Concello Dixital: Intelixencia artificial para as corporaciéns locais 2 Presencial 60 4 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dia: 6 Novbro 1™ de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas José Luis Bufio Miguez, Analista -
2026 Provincial, A Corufa Programador/a DPC
220rd
PFA 27 26.051 | Hixiene postural 1 Presencial 40 4 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dia: 23 Outubro 1M de de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 Laura Chaves Mejuto,
2026 Provincial, A Corufia horas Fisioterapeuta
220rd
PFA 28 26.052 | Habitos saudables no posto de traballo 1 Presencial 40 4 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dia: 2 Outubro 1M de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas Susana Garcia Artes, Terapeuta
2026 Provincial, A Coruia
220rd
PFA 41 26.055 | Contabilidade publica nas administracions locais: conceptos 1 Presencial 30 15 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dias: 28 e 29 5T de 17:00 a 20:30 horas (30 min de Juan Bautista Suarez Ramos,
2026 basicos da Instrucion contable local Provincial, A Coruia Septbro, 5, 13 e 14 descanso) Interventor Adxunto DPC
22 Ord Outubro
PFA 45 26.057 | QGIS para a andlise de proxectos. Consulta de planeamento e 1 En lifia 25 50 Aula virtual 1T Horarios: Do 5 de outubro ao 13 de Ivan Sanchez Valifio, Inxeneiro
2026 outras fontes cartograficas novembro. O luns, 5 de outubro, de 18:00 a | Técnico
22 Ord 19:00 horas, videoconferencia de
presentacion do curso. Requerimientos:
Equipo completo de hardware (ordenador),
software QGIS, lector PDF, conexién a
internet.
PFA 51 26.063 | Os contratos menores nas entidades locais e as sUas alternativas | 2 (de 2) Presencial 25 6 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo | Dias: 15 e 16 Septbro 2M de 9:30 a 13:00 horas (30 min de descanso) | Luis Jaime Rodriguez, experto en
2026 Provincial, A Coruia contratacion publica
220rd
PFA 53 26.064 | Inglés para a atencion ao turista no ambito local 1 En lifa 30 50 Aula virtual Dias: Do 17 Septbro | Varias Tardes Sesions en lifia (40 horas) e Clases orais | Westminister School of English
2026 ao 10 Novbro. mediante sesions semanais (Grupo 1:
22 Ord Sesions en lifia (40 martes as 18:00 horas; Grupo 2: xoves as
horas) e Clases orais 19:00 horas)
mediante sesions
semanais (Grupo 1:
martes as 18:00
horas; Grupo 2: xoves
as 19:00 horas) (10
horas). Nivel Idioma
Ingles Requirido B1.
Proba final do modulo
10 a realizar antes
das 00:00 horas do
dai 19 Novbro
PFA 55 26.066 | Xestidon e control de Tesoureria nas entidades locais 1 Presencial 30 9 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dias: 2 e 4 Novbro 2M de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:30 horas Eduardo Mera Rico, Tesoureiro
2026 Provincial, A Corufa Concello Betanzos
220rd
PFA 57 26.068 | Xestion local de refugallos da construcion: normativa e proxectos 1 Presencial 30 9 Aula Formacion Biblioteca Dias: 3, 4,10 e 11 4T de 16:00 a 18:30 e de 19:00 a 21:30 horas | Jorge Padin Losada, Enxeneiro
2026 de xestion local Provincial, Rua Riego de Auga, Novbro Industrial e Docente
22 Ord n.° 37, A Corufia e Aula
Formacion IES Rosalia Mera, Rua
Mister Archer Milton Huntington,
n.° 24, A Corufa
PFA 58 26.069 | Actualizacién dos conceptos relativos ao manexo da aplicacion de 1 Presencial 40 20 Aula Formacion Biblioteca Dias: 20 e 21 Outubro 2M de 9:00 a 10:15, de 10:30 a 11:45, de 12:15 | BONSER (Soporte SICALWin)
2026 xestion do patrimonio GPA Provincial, Rua Riego de Auga, a 13:30 e de 13:45 a 15:00 horas
22 Ord n.° 37, A Coruna
PFA 62 26.071 Educar en igualdade 1 Presencial 30 12 Aula Formacion Biblioteca Dias: 5, 14 e 19 3T de 16:00 a 20.30 horas (30 min de Eva Ovenza Pereira,. Xefa Seccion
2026 Provincial, Rua Riego de Auga, Outubro descanso) Igualdade DPC
22 Ord n.° 37, A Coruna
PFA 65 26.073 | Introducion @ metodoloxia e fundamentos do BIM : xestién de 1 En lifia/ Presencial 20 15 Aula virtual Dias: 22 e 29 Setbro 4M Dias: 22 e 29 Setbro e 6 Outubro: Horario: | CO Inxeneiros Canais e Portos
2026 proxectos baseados na tecnoloxia BIM e 6, 13, 20 Outubro; de 09:30 a 11:30 horas; Dias: 13 e 20 Gallicia: Francisco Rosado,
22 Ord Prazo Presentac. Outubro: Horario: de 09:30 a 12:30 horas; | Coordinador, Secretario del CICCP

Caso practico: Ata 30
Outubro

Caso practico: do 21 ao 30 Outubro: a ritmo
propio do alumna/o

Gallicia,Francisco Carmona,
Profesor, Director de Tecnologia,
Quantia, Alvaro Palacio, Profesor,
BIM Manager, Quantia, Andrés
Corbal, Profesor, Gerente de
Tecnologia en Construccion,
Quantia.




Convo | Orde | Cédigo TITULO Accién Formativa ° = . Prazas por | Horas por e Datas ou periodo de | Sesions Mana L .
catoria| AF | SUBTel / Curso de formacién N° Edic. Modalidade Edicion Edicion Sede Aula Formacioén imparticién (M) / Tarde (T) Horario: Inicio e remate Entidade / Persoal Formador
PFA 67 26.074 | Tramitacion de espectaculos publicos e actividades recreativas en 1 Mixta: Presencial / 30 25 Aula virtual Dias: 27 e 29 Outubro 5T de 17:00 a 20:15 horas (15 min de Varios: Equipo Asesoria Xuridica e
2026 espazos publicos a iniciativa particular Videoconferencia e 3,5 e 10 Novbro descanso) Asist. Técnica Munic. DPC
22 0rd
PFA 69 26.075 | Primeiros auxilios basicos 1 Presencial 30 4 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dia: 9 Outubro 1M de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00 horas Roberto Vidal Pazos, Técnico
2026 Provincial, A Corufa Seccion Prevenc RL DPC
220rd
PFA 72 26.076 | Elaboracion de informes socias: criterios practicos no ambito local 1 Mixta: En lina + 30 9 Aula virtual Do 5 ao 7 Outubro 1T Outubro: do 5 e 6, sesions en lifa, de 16.00 | CO Traballo Social Galicia
2026 Presencial (sesion presencial: 7 a 19:00 horas; Sesioén Presencial: 7 (Santiago):
22 Ord Outubro) Outubro Aula COTS Sede Santiago de
Compostela, de 16:00 a 19:00 horas
PFA 76 26.078 | Contratacién publica en proxectos de obra no ambito local 1 Presencial 30 15 Aula Formacion Biblioteca Dias: 6, 8, 13, 15e 22 5T de 16:00 a 17:30 e de 18:00 a 19:30 horas | Pilar Fernandez Maroio, Xefa
2026 Provincial, Rua Riego de Auga, Outubro Servizo Contratacion do Concello
22 Ord n.° 37, A Corufa da Coruna e Fernando Martinez
Lopez, Xefe de Servizo de
Infraestructuras do Concello da
Corufia
PFA 77 26.079 | O deber de conservacion da edificacion e as actuacions sobre o 1 Presencial 30 25 Aula Formacién Biblioteca Dias: 18, 19, 26 e 27 4Me3T Novembro: 18, 19, 26 e 27, de Mafana: De | CO Arquitectos Galicia (Santiago):
2026 medio urbano galego Provincial, Rua Riego de Auga, Novbro 09:30 a 11:30 y de 12:00 a 14:00 horas Maria Fernanda Montero Parapar,
22 Ord n.° 37, A Corufa Novembro: 18, 19 e 26 Tarde: De 16:30 a | secretaria interventora do Concello
18:00 e de 18:30 a 20:00 horas de Catoira (Pontevedra)., Rocio
Lamas Pérez-Cepeda, arquitecta
responsable do servizo de
Formacion de COAG, José Maria
Dominguez Blanco, xefe do Servizo
de Disciplina Urbanistica e
Conservacion da Xerencia
Municipal de Urbanismo de Vigo.
PFA 80 26.080 | Xestion catastral: catastro inmobiliario, a valoracion catastral e 1 Presencial 30 12 Aula Formacion IES Rosalia Dias: 13,20 e 27 4T de 16:30 a 20:00 horas (30 min de Equipo Xerencia Rexional do
2026 procedementos catastrais Mera, Rua Mister Archer Milton Outubro e 3 Novbro descanso) Catrastro Galicia: Isidro Miguel
22 Ord Huntington, n.° 24, A Corufia Pérez e Marta M.? Iglesias
Fombona
PFA 82 26.082 | Xestidn e inspeccion do Imposto sobre Construcions, Instalacions 1 Presencial 25 9 Aula Formacion IES Rosalia Dias: 6,8 e 15 3T de 16:30 a 18:00 e de 18:30 a 20:00 horas | Maria Rosario Carballo Gémez,
2026 e Obras (ICIO) Mera, Rua Mister Archer Milton Outubro Xefa Servizo Xestion Tributaria
22 Ord Huntington, n.° 24, A Corufia Concello A Corufia
PFA 83 26.083 | Intervencion psicoeducativa en persoas menores con TEA e 1 Presencial 30 12 Aula Formacion fogar Infantil Dias: 19,20 e 21 3M de 9:30 a 14:00 horas (con descanso de 30 | Ivan Ruiz Acero, Psicologo Clinico
2026 TDAH Emilio Romay (FIER), Avda. Outubro (FIER) min) (Barcelona)
22 Ord Ferrocarril. n.° 43, A Corufia
PFA 84 26.084 | Analitica de datos coa aplicacion Qlik Sense: conceptos basicos e 1 Presencial 30 10 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dias: 13,22 e 28 3M Outubro: 13, de 09:00 a 11:00 horas e de Francisco Bruno Collazo Farifia,
2026 aplicacion practica Provincial, A Corufia Outubro (Biblioteca 11:30 a 13:30, Outubro: 22 e 28, de 09:30 a | Analista - Programador/a DPC
22 Ord Prov.) 11:00 e de 11:30 a 13:00
PFA 85 26.085 | Aplicacion FirmaDoc WEB para persoas usuarias da Deputacion 1 Presencial 30 5 Aula Formacion Biblioteca Dia: 6 Novembro 1™ de 09:00 a 11:30 e de 12:00 a 14:30 horas | BERGER-Levrault (soporte
2026 da Coruna: Aplicacién practica Provincial, Rua Riego de Auga, FirmaDOC)
22 Ord n.° 37, A Coruna
PFA 86 26.086 | Aplicacion FirmaDoc WEB para persoas co perfil de administrador 1 Presencial 30 8 Aula Formacion Biblioteca Dia: 5 Novembro 1TMel1T de 09:00 a 11:30 e de 12:00 a 14:30 horas | BERGER-Levrault (soporte
2026 para persoas usuarias da Deputacion da Corufia: Aplicacion Provincial, Rua Riego de Auga, (mania), e de 16:00 a 17:30 e de 18:00 a FirmaDOC)
22 Ord practica n.° 37, A Corufia 19:30 (tarde)
PFA 87 26.087 | Consolidacion de estados contables a nivel practico (SICALWin) 1 Presencial 30 16 Aula Formacion Biblioteca Dias: 30 Septbro e 1 2Me2T de 09:00 a 11:30 e de 12:00 a 14:30 horas | BERGER-Levrault (soporte
2026 Provincial, Rua Riego de Auga, Outubro (mana), e de 16:00 a 17:30 e de 18:00 a SICALWin)
22 Ord n.° 37, A Corufa 19:30 horas (tarde)
PFA 89 26.089 | Biblioteca dixital eBiblioDaCorufia para responsables das 1 Presencial 30 6 Aula Formacion Biblioteca Dias: 5 e 7 Outubro 2M de 09:30 a 11:00 e de 11:30 a 13:00 horas | Maria Lema Santabaya, Biblioteca
2026 bibliotecas municipais Provincial, Rua Riego de Auga, Provincial DPC
22 Ord n.° 37, A Corufa
PFA 91 26.091 [ Mantemento de arboredo: tipos e técnicas de poda e a sua 1 Presencial 30 15 Aula Formacién, Pazo de Marifian | Dias: 29 Outubro e 5 M de 09:00 a 14:30 horas (con 30 min de Brigantium Arboles y Jardines
2026 planificacion anual (Bergondo) e 10 Novbro (Sede: descanso) (Betanzos)
22 0rd Pazo Marifian —
Bergondo)
PFA 93 26.092 | Actualizacion lexislativa en materia de igualdade, violencia de 1 Presencial 30 30 Aula Formacién |IES Rosalia Dias: 21, 26 e 28 10T de 17:00 a 20:30 horas (30 min de Eva Obenza Pedreira,. Xefa
2026 xénero e dereitos do colectivo LGBTIQ+ Mera, Rua Mister Archer Milton | Outubroe 2, 4, 9, 12, descanso) Seccién Igualdade DPC
22 Ord Huntington, n.° 24, A Corufa 16, 18 e 23 Novbro
PFA 95 26.093 | Igualdade de xénero, diversidade sexual e prevencion de 1 Presencial 30 20 Aula Formacién |IES Rosalia Dias: 29 Setbro, 1, 5, 6T de 17:00 a 20:45 horas (con 30 min de Tania Merelas iglesias, Consultora
2026 violencias Mera, Rua Mister Archer Milton 14, 19 e 22 Outubro descanso) Técnica Igualdade
22 Ord Huntington, n.° 24, A Corufia
PFA 108 26.102 | Xestidon da contratacién de artistas e actuaciéns musicais 1 Presencial 20 20 Sala Juanjo Gallo, 6° Andar Pazo Dias: 27,28 e 29 7T Outubo: 27, 28 e 29, Novembro: 2, 10 e 11, | Ana Maria Canosa Camiselle,
2026 Provincial, A Corufa Outubroe 2,10, 11 e de 17:00 a 18:30 e de 19:30 a 20:30 horas | Técnica TAG IMCE Concello A
22 Ord 12 Novbro e Novembro: 22, de 17.00 a 19:00 horas Coruna
PFA 109 26.103 | Atencion social basica para o coidado de persoas maiores no 1 Mixta: En lina + 20 20 Aula virtual Do 21 ao 30 Septbro 1T Setembro: do 21, 22, 23, 28 e 29, sesiéns CO Traballo Social Galicia
2026 ambito local Presencial (sesion presencial: 30 en lifia, de 16:00 a 19:00 horas; Sesion (Santiago)
22 Ord Septbro) Presencial: 30 Setbro Aula COTS Sede
Santiago de Compostela, de 16:00 a
19:horas
PFA | 113 26.105 | A proteccion de datos de caracter persoal no ambito de 1 Video Conferencia 60 5 Aula virtual / Sala Juanjo Gallo, 6° | Dias: 27 e 29 Outubro 2M de 10.00 a 12:30 horas Ingenia SA (Grupo Babel)
2026 contratacién publica local Andar Pazo Provincial,
22 Ord A Corufa




PLAN DE FORMACION AGRUPADO DA DEPUTACION DA CORUNA DO ANO 2026.-
SEGUNDA CONVOCATORIA, de carcter ORDINARIA: Periodo de imparticion dende a 1% Quincena do mes de SETEMBRO ata a 1° Quincen do mes de Novembrodo ano 2026:
LISTAXE DE ACCIONS FORMATIVAS (CURSOS DE FORMACION), obxecto desta convocatoria de accions formativas: PARTE 2 (de 2) — Ambtio do obxecto formativo, Persoal Destinatario, Obxectivos e Contidos (Mddulos) formativos

Convo

Orde

Codigo

TiTULO Accién Formativa

. hye Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel | Curso de formacion
PFA 17 26.047 | Concello Dixital: Obradoiro de Administracién Todo o persoal que traballa con TEDeC, | Ao finalizar esta accion Dar a cofiecer con exemplos e desde o punto de vista | Cofiecemento basico do contido do catalogo de procedementos da area de
uncionalidades de procedementos de electronica e dixita e de xeito especifico o persoal das ormativa, a persoa participante | practico, ao persoal das areas de contratacion que contratacién, segundo a seguinte desagregacion de contidos: Catalogo de
2026 22 funcionalidades d d tos d lectroni dixital d it ifi Id f ti rticipant acti | das & d tratacio tratacio gund guinte desagregacion d tidos: Catalogo d
Ord contratacion:PLACSP, consultas, PASAXE areas de contratacion, tanto de perfil sera capaz de cofiecer contido | traballa co tramitador (TEDeC), o catalogo de procedementos da area de contratacion. Consultas de interoperabilidade
€ remisidns a organismos técnico como administrativo do catalogo de procedementos | procedementos, as consultas de interoperabilidade habilitadas e funcionamento. Remisions de informacion a distintos organismos.
da area de contratacion, disporiibles, e as novas funcionalidades e integracions | Nova integracion completa con PLACSP.
utilizando o tramtitador TEDeC. | coa plataforma de contratacion (PLACSP).
PFA 19 26.048 | Concello Dixital: Obradoiro de Administracién Todo o persoal que traballa con TEDeC, | Ao finalizar esta accion Dar a cofiecer, con exemplos e desde o punto de vista | Cofiecemento basico as funcionalidades de procedementos urbanisticos:
2026 22 funcionalidade de procedementos electrénica e dixital e de xeito especifico o persoal das formativa, a persoa participante | practico, ao persoal que traballa na ferramenta de consultas de interoperabilidade (PASAXE), COAG, dilixenciado e SIX, segundo
Ord urbanisticos: consultas de areas de urbanismo, tanto de perfil sera capaz de cofiecer as tramitacion e intervén en expedientes en materia de a seguinte desagregacion de contidos: Procedementos da familia de
interoperatibidade (PASAXE), COAG, técnico como administrativo funcionalidades de urbanismo, as funcionalidades da plataforma urbanismo. Funcionalidades da plataforma relacionadas coa simplificacion
dilenxiado e SIX procedementos urbanisticos: relacionadas coa simplificacion administrativa e a administrativa e a interoperabilidade, consultas ao COAG en capacidades SIX.
consultas de interoperabilidade | interoperabilidade, as consultas ao COAG e as A formacion realizarase en formato obradoiro.
(PASAXE), COAG, dilixenciado | capacidades SIX da plataforma.
e SIX.
PFA 20 26.049-1 | Concello Dixital: Intelixencia artificial para Administracién Aberto a todo o persoal, con preferencia | Ao finalizar esta accion O uso da intelixencia artificial no sector publico esta a | Cofiecemento basico dos conceptos, fundamentos e usos basicos da
as corporacions locais electronica e dixita para o persoal con responsabilidades de | formativa, a persoa participante | avanzar de forma constante e progresiva, de forma aplicacion da intelixencia artificial no ambito local, segundo a seguinte
2026 22 iéns locai lectroni dixital | bilidades de | fi ti rticipant de f tant gresiva, de f licacion da inteli ia artificial ambito local, segund guint
Ord xestion de administracion electronica e | sera capaz de cofiecer os que cada vez hai mais supostos para os que se utiliza, | desagregacion de contidos:
seguridade informatica e mandos conceptos e fundamentos desde a toma de decisiéns ata a consecucion de 1. Introducién a intelixencia artificial (IA) no sector publico. 2. Marco normativo
intermedios basicos da aplicacion da contratos publicos. Con todo, a stia implantacion esixe | e ética da IA. 3: Aplicacions da IA na Administracion publica. 4: Seguridade,
intelixencia artificial nas unha adecuada regulacion e, nos ambitos local e privacidade e xestion de riscos. 5: Desenvolvemento e integracién de proxectos
corporacions locais. autonémico, unha maior dotacién de medios técnicos e | de IA. 6: O futuro da IA na Administracion publica. Advertencia: Este contido
econdmicos. Este uso no ambito das corporacions formativo pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta accion
locais require que os empregados publicos locais formativa por necesidades derivadas da aplicacién dunha metodoloxia e
tefian un cofiecemento basico dos conceptos, formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.
fundamentos e usos basicos da aplicacion da
intelixencia artificial no ambito local.
PFA 20 26.049-2 | Concello Dixital: Intelixencia artificial para Administracién Aberto a todo o persoal, con preferencia | Ao finalizar esta accion O uso da intelixencia artificial no sector publico esta a | Cofiecemento basico dos conceptos, fundamentos e usos basicos da
2026 22 as corporacions locais electrénica e dixital para o persoal con responsabilidades de | formativa, a persoa participante | avanzar de forma constante e progresiva, de forma aplicacién da intelixencia artificial no ambito local, segundo a seguinte
g 9 9
Ord xestion de administracion electrénica e | sera capaz de cofiecer os que cada vez hai mais supostos para os que se utiliza, | desagregacion de contidos:
seguridade informatica e mandos conceptos e fundamentos desde a toma de decisions ata a consecucion de 1. Introducién & intelixencia artificial (IA) no sector publico. 2. Marco normativo
intermedios basicos da aplicacion da contratos publicos. Con todo, a stia implantacion esixe | e ética da IA. 3: Aplicaciéns da IA na Administracion publica. 4: Seguridade,
intelixencia artificial nas unha adecuada regulacion e, nos ambitos local e privacidade e xestion de riscos. 5: Desenvolvemento e integracion de proxectos
corporacions locais. autondmico, unha maior dotacién de medios técnicos e | de IA. 6: O futuro da IA na Administracion publica. Advertencia: Este contido
econdmicos. Este uso no ambito das corporacions formativo pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta accion
locais require que os empregados publicos locais formativa por necesidades derivadas da aplicacion dunha metodoloxia e
tefian un cofiecemento basico dos conceptos, formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.
fundamentos e usos basicos da aplicacion da
intelixencia artificial no ambito local.
PFA 27 26.051 | Curso presencial hixiene postural Competencias Aberto a todo o persoal Ao finalizar esta accion Coniecer asr técnicas basicas, principios ergonémicos | Médulo 1: Quecemento previo especifico en funcién das necesidades do
2026 22 rofesionais: Prevencion formativa, a persoa participante | e axustes posturales durante a execucion das tarefas | traballo. Explicacion do que é un bo quecemento para preparar o corpo para a
p p p p: p p q q para prep pop
Ord de riscos laborais. Saude sera capaz de aplicar técnicas, |administrativas e laborais diarias para previr lesions xornada laboral e previr lesiéns, e desenvolvemento do mesmo.

Laboral

principios ergonémicos e
axustes posturales durante a
execucion das tarefas
administrativas e laborais
diarias para previr lesions
musculo-esqueléticas e
optimizar o benestar fisico e o
rendemento laboral.

musculo-esqueléticas e optimizar o benestar fisico e o
rendemento laboral. Aplicar ditas técnicas basicas,
principios ergonémicos e axustes posturales durante a
execucion das tarefas administrativas e laborais
diarias.

Desenvolvemento do mesmo para que o integren.

Médulo 2: Prevencion de lesions durante o traballo. Movilizar articulaciéns,
cambios de postura constantes, correcta manipulacion de cargas e
relaxar/soltar/estirar cando se necesite. Practica.

Médulo 3: Postura corporal correctas, execucion correcta dos movementos.
Anadlise das posiciéns mais ergondmicas no posto de traballo, explicacion
anatémica, consecuencias patoldgicas a largo plazo con posturas incorrectas,
e asesoramento en funcién das dudas que podan plantear os alumnos.
Practica para integra as posturas.

Médulo 4: Sinais do corpo para previr lesiéns. Cofiecemento das sensacions e
sintomas que expresa o corpo, que sirven como aviso para poder evitar
lesiéns. Explicacion de como recoiecelas.

Médulo 5: Activacion muscular durante a xornada laboral. Sefalar en qué
consiste e para qué sirve manter activo a corpo, cémo se pode realizar e como
se pode incluir no traballo. Practica durante a explicacion.

Médulo 6: Estiramentos o final da xornada laboral para previr lesions. Ensinar
cémo se realiza un estiramento efectivo, en que momento realizalo e propostas
dalguns estiramentos indicados para o traballo que realizan. Practica dos
mesmos.

Médulo 7: Anatomia das lesidns frecuentes. Cofiecemento da anatomia como
explicacién dos movementos lesivos e dos movementos correctos durante a
xornada laboral.

Médulo 8: Dubidas e asesoramento 6s alumnos.




Conv.o R Codigo R Forn}§tlva Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel | Curso de formacion
PFA 28 26.052 | Habitos saudables no posto de traballo Competencias Aberto a todo o persoal Ao finalizar esta accion Cofiecer os conceptos e fundamentos basicos dos Médulo 1: Habitos de Vida Saudable: Descanso, actividade fisica e
2026 22 profesionais: Prevencion formativa, a persoa participante | habitos saudables no posto de traballo nun entorno sedentarismo: O descanso dirario, a importancia do sono. Riscos do
Ord de riscos laborais. Saude sera capaz de cofiecer 0s habitual administracién publica local. Aplicar no postos | sedentarismo. Impacto fisioloxico da inactividade prolongada na funcion
Laboral conceptos e fundamentos de traballo ditos conceptos e fundamentos basicos dos | cardiovascular e metabdlica. Pausas activas: Protocolos de estiramentos e
basicos dos habitos saudables | habitos saudables. mobilizacion articular realizables durante a xornada laboral. Mobilidade diaria:
no posto de traballo nun Estratexias para aumentar o gasto enerxético base (uso de escaleiras,
entorno habitual administracion desprazamentos activos). Nutricién: Alimentacién na oficina. Planificacion de
publica local. inxestas equilibradas e saudables durante a quenda de traballo. Hidratacion:
Cantidade diaria recomendada e alternativas a bebidas azucradas e excitantes
como o café. ldentificacién de habitos nocivos.
Médulo 2: Benestar Emocional e Xestion da Tensién: Saide mental no ambito
laboral: Que é o benestar emocional. Identificacion e prevencion da tension e a
sindrome de desgaste profesional (burnout). Técnicas de respiracion e
relaxacion. Identificacion de disparadores de estrés e ferramentas practicas de
aplicacién rapida para o manexo de picos de tension.
PFA 41 26.055 | Contabilidade publica nas administracions Econdémica Orzamentaria- | Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accion Cofiecer o marco xuridico: Analizar a estrutura do Médulo 1: Marco Conceptual e Normativa da Contabilidade Local.
2026 22 locais: conceptos basicos da Instrucion Tributaria xestiéon contable formativa, a persoa participante | sector publico local e as normativas e principios da Fundamentos da Contabilidade Publica: Obxectivos e fins da contabilidade nas
Ord contable local sera capaz de cofiecer 0s Instrucion do Modelo Basico de Contabilidade Local e | entidades locais.Marco Normativo: A Instrucién do Modelo Normal /
conceptos e fundamentos as suias modificacions. Dominar a xestiéon Simplificado de Contabilidade Local.Principios Contables Publicos:
basicos da contabilidade orzamentaria: ldentificar e rexistrar as fases de Devindicacion, uniformidade, prudencia e non compensacion.O Plan de
publica local. execucion do orzamento de gastos (autorizacion, Contas: Estrutura e clasificacion do Plan Xeral de Contabilidade Publica
compromiso, obrigacion e pago) e do orzamento de adaptado a administracion local.
ingresos. Rexistro de operacions: Aprender a Médulo 2: Ciclo de Execucién Orzamentaria: O Orzamento de Gastos: Fases
contabilizar as operacidons econdmico-financeiras mais | do gasto (Autorizacion, Disposicion, Recofiecemento de Obrigacion e
habituais dos concellos e deputaciéns, como o Ordenacion de Pago) e a sua contabilizacion.O Orzamento de Ingresos: Fases
inmobilizado, endebedamento e a xestion de contables (Dereito recofiecido e Recadacion).Operacions Especiais: Gastos
tesoureria. Elaboracién de estados financeiros: con financiamento afectado, modificacions de crédito e tramitacion de anticipos
Entender a estrutura e os documentos que integran as | de caixa fixa.
Contas Anuais e a Conta Xeral da Entidade Local. Médulo 3: Patrimonio, Operaciéns de Peche e Conta Anual: Xestién de Activos
Cumprimento e control: Comprender os conceptos de | e Pasivos: O inmobilizado, operaciéns de tesoureria, endebedamento local e
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira | patrimonio neto.Operaciéns Non Orzamentarias: Retencions, fianzas, IVE e
que esixe a lexislacion vigente. operacions extrapresupuestarias.O Peche do Exercicio: Regularizacion
contable, periodificacion e amortizaciéns.As Contas Anuais: Balance, Conta do
Resultado Econédmico-Patrimonial, Estado de Liquidacion do Orzamento e
Memoria.
Advertencia: O contido formativo, a duracién e a planificacién temporal das
sesions formativas pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta
accion formativa por necesidades derivadas da aplicacion dunha metodoloxia e
formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.
PFA 45 26.057 | QGIS para a analise de proxectos. Consulta | Competencias Persoal que empregue calquera Ao finalizar esta accién Introducién nas ferramentas SIX de uso libre (QGIS). 1) INTRODUCCION. CONCEPTOS BASICOS EN SIX. a) Definicién e
2026 22 de planeamento e outras fontes profesionais: Urbanismo e | informacién grafica de proxectos no seu | formativa, a persoa participante | Empregar e presentar diversa documentacion grafica | caracteristicas dun SIX. b) Conceptos Basicos do SIX. Diferencias CAD-SIX. c)
Ord cartograficas obras publicas posto de traballo e que precise informar | sera capaz de cofiecer as dispofiible na web asi como calquera informacion Tipos de datos: Vectorial-Raster.
sobre proxectos, con preferencia de funcionalidades basicas do grafica (plans, proxectos, estudos, etc.). Aumentar a 2) INTERFACE E MANEXO BASICO DO PROGRAMA QGIS. a) Descarga e
persoal de asistencia técnica a concellos | sistema de informacién competitividade empregando funciéns e ferramentas instalacion de software. Interface grafica. b) Visualizacion de datos e
xeografica (SIX) de software mais innovadoras que outros programas de desefio administrar capas. c) Sistemas de coordenadas. d) Ferramentas de
libre e cadigo aberto, tradicionais (CAD). visualizacion, consulta e seleccion. e) Medicion de distancias e areas.
denominado QGIS.QGIS é un 3) DATOS VECTORIAIS. SIMBOLOXIA. ATRIBUTOS. FORMATOS. a)
Sistema de Informacion Visualizar datos vectoriais. b) Simboloxia e etiquetado. c) Importar formatos:
Xeografica (SIG) de software SHP, DXF, KML, GML. d) Exportar formatos: SHP, DXF, KML, GML.
libre e codigo aberto. Permite 4) DATOS RASTER. a) Visualizar datos raster. b) Xeoreferenciacion de planos.
aos usuarios crear, visualizar, c) Exportar informacion xeoreferenciada.
editar e analizar datos 5) FONTE DE DATOS ESPACIAIS (Informacién xeografica na rede). a)
espaciais e xeorreferenciados. Consultar datos na rede: especial referencia @ conexion WMS-WFS. b)
Serve para elaborar mapas Visualizar nun proxecto os plans municipais (SIOTUGA). ¢) Visualizar nun
interactivos, xestionar bases de proxecto cartografia do PBA. d) Complementos de QGIS: Plugins (zoomRC,
datos territoriais e resolver street view,...).
problemas complexos de 6) DIXITALIZACION. a) Datos vectoriais. Creacion e edicion de campos. b)
localizacion e distribucién Calculadora de campos. c) Union de taboas (join). d) Regras topoldxicas. €)
espacial. Xeoprocesos.
7) DISENO E IMPRESION DE MAPAS. a) Composicién dun mapa: titulo,
lenda, escala. b) Impresion e formatos de exportacion.
PFA 51 26.063 | Os contratos menores nas entidades locais | Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal, con preferencia | Ao finalizar esta accion Estudar o contrato menor no marco da planificacién, e | Definicion de contrato menor. Prazo de execucion. Procedemento de
2026 22 e as suas alternativas para o persoal destinado en unidades de | formativa, a persoa participante | dos principios, da Lei de contratos do sector publico, adxudicacion. Documentacion que integra o expediente. Supervisiéon dos
Ord tramitacion administrativa sera capaz de coriecer 0s asi como a sua correcta aplicacion nas entidades contratos menores. Publicidade. Supostos especiais.

conceptos e fundamentos
basicos da contratacién menor
no ambito da administracion
local.

locais.




Conv.o R Codigo R Forn}§tlva Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel | Curso de formacion
PFA 53 26.064 | Inglés para a atencion ao turista no ambito | Idiomas / Linguas Persoal de unidade de atencién ao Ao finalizar esta accién Aplicar o vocabulario, as férmulas de cortesia e as 1. Introducién ao Turismo: Categorias de turismo. Aspectos do turismo.
2026 22 local publico ou de atencién ao turista, en formativa a persoa participante | estruturas gramaticais en inglés, para xestionar 2. Promocién e Marketing Turistico: Tipos de organizacions turisticas.
Ord particular dispofiera de habilidades eficazmente a atencién ao turista e persoas visitantes | Condicidons de mercadotecnia. E-marketing.
basicas necesarias para e a tramitacion de documentacion basica no ambito da | 3. Transporte: Tipos de transporte. Prezos. Horarios.
comunicarse en inglés na administracion local. Identificar a terminoloxia 4. Aloxamento: Tipos de aloxamento, hostaleria e ocio. Instalacions de
atencion ao turista e persoas especifica, expresions formais e normativas utilizadas | aloxamento. 5. Hoteles: Cargos e funcions do persoal. Descricions de traballo.
visitantes no ambito da frecuentemente na xestion de tramites municipais 6. Planificacion e Reserva de Vacaciéns: Documentos de viaxe. Formularios de
administracion local, de forma | (padron, rexistros, impostos) reserva. Preguntas frecuentes sobre hoteis.
que poida desenvolverse con Resolver situaciéns simuladas de atencién ao publico | 7. Comunicacién Escrita: Correos electronicos. Memos e formularios. Cartas de
seguridade en situacions (presencial ou telefénica), demostrando fluidez e negocios.
laborais habituais. adecuacion ao protocolo administrativo local. Examinar | 8. Turismo Galego: A xeografia galega. Orixes e historia. Actividades culturais.
documentos administrativos bilingues (instancias, Economia local.
solicitudes, notificacions) para extraer a informacion 9. Ecoturismo / Novo Turismo: Que é o ecoturismo? Organizacions implicadas.
crave e orientar correctamente ao contribuinte. Habitos de viaxe. Eventos deportivos. Tipos de turistas.
10. Revision e avaliacion final.
PFA 55 26.066 | Xestion e control de Tesoureria nas Econémica Orzamentaria- | Persoal destinada en unidades Ao finalizar esta accion Analizar o marco normativo e as funciéns da tesoureria | Médulo 1: Marco Normativo e Orzamentario: Normativa de aplicacion (Lei
2026 22 entidades locais Tributaria administrativas con xestion de formativa a persoa participante | dos concellos, para optimizar a xestiéon dos recursos Reguladora de Facendas Locais e Texto Refundido da Lei Xeral Orzamentaria
Ord tesoureria local sera capaz de cofiecer 0s financeiros, a recadacion e o control dos fondos e Real Decreto 128/2018).Dereitos e obrigacions de contido
aspectos basicos do publicos. Comprender o marco xuridico e os principios | econdmico.Conciliacion entre a contabilidade orzamentaria e a contabilidade
funcionamento, xestion e da unidade de caixa que regulan a tesoureria de tesoureria.
control das funcidons mais municipal segundo a normativa vixente. Aplicar Médulo 2: Planificacion, Xestion de Cobranzas e Pagos: Elaboracion de plans e
habituais dunha tesoureria de | técnicas de planificacion financeira e control de prevision de tesoureria.Control de orzamentos e xestién de pagos a
municipios de tamafio pequefio |ingresos/pagos para evitar desequilibrios e garantira | provedores.Fases de execucion do gasto e o ingreso.Medios de cobranza,
ou mediano, realizando liquidez municipal. Avaliar os procedementos de pago e operacions financeiras.
exemplos das principais auditoria e ciberseguridade aplicadas a xestion de Médulo 3: Control Financeiro, Analise e Ferramentas: Control de saldos
funcidéns a realizar na operativa | tesoureria e a tramitacion de expedientes financeiros. | bancarios e xestion da liquidez.Analise da morosidade e periodo medio de
diaria. pago (PMP).Aplicacions telematicas e ferramentas de control interno.
PFA 57 26.068 | Xestion local de refugallos da construcion: Competencias Persoal destinado en unidades de Ao finalizar a accion formativa, | Cofiecer o marco normativo aplicable aos RCD SESION 1 - Fundamentos, RCD e marco normativo (5 horas):
2026 22 normativa e proxectos de xestion local profesionais: xestion local de refugallos da as persoas participantes seran | (Residuo de Construccion e Demolicion e & demolicion | Introducion a demolicion selectiva en reformas. Definicion de demolicion
Ord Responsabilidade social e | construcion capaces de aplicar criterios selectiva. Identificar as principais fracciéns de residuos | selectiva e diferenzas coa demolicién convencional. Importancia da correcta
ambiental, proteccion técnicos e normativos para xeradas nas actuacions de reforma e rehabilitacion. xestion de residuos en reformas de edificios publicos. Marco normativo
animal e unha adecuada xestién dos Incorporar criterios de demolicion selectiva ao proxecto | aplicable @ demolicion selectiva e aos residuos de construcion e demoliciéon
desenvolvemento sostible residuos de construcion e e ao estudo de xestion de residuos.Planificar e (RCD). Cando é necesario aplicar demolicion selectiva en reformas. Principios
demolicidon no ambito local, con | supervisar a separacion en orixe, a loxistica e a de prevencion, reutilizacion, reciclaxe e valorizacion.
especial atencién a demolicién | trazabilidade dos residuos durante a execucion. SESION 2 - Planificacién da demolicion selectiva (5 horas):
selectiva en obras de reforma | Aplicar criterios de control técnico e documental en Analise previa da actuacién e do edificio obxecto da reforma. Identificacion das
de edificios publicos. obras municipais e actuaciéns vinculadas a fraccions de residuos en actuacions de rehabilitacion. Identificacion de
subvenciéns ou programas de financiamento publico. | materiais ou residuos que requiran unha xestion especifica. Planificacion da
demolicion selectiva en proxectos de reforma. Incorporacién da demolicion
selectiva no proxecto e no estudo de xestion de residuos. Secuencia xeral de
desmontaxes selectivas e criterios para preservar elementos susceptibles de
reutilizacion. Condicionantes técnicos, econémicos e loxisticos.
SESION 3 - Execucién, separacion e trazabilidade (5 horas):
Execucion en obra e organizacién da separacion en orixe. Organizacion de
zonas de aprovisionamento e segregacion de residuos en espazos reducidos.
Coordinacion co contratista e control da execucién. Xestién documental e
trazabilidade dos residuos. Documentacion obrigatoria na xestion de RCD.
Traslado de residuos e xustificantes de entrega a xestor autorizado. Control e
seguimento por parte do persoal técnico municipal.
SESION 4 - Subvenciéns, control e casos practicos (5 horas):
Xustificacién da correcta xestion de residuos en actuacions subvencionadas.
Aspectos susceptibles de revisiéon en auditorias ou controis administrativos.
Riscos e erros frecuentes que poden afectar a xustificacién dunha subvencion.
Analise de actuacions reais ou supostos practicos en edificios publicos.
Identificaciéon de problemas habituais na demolicién e na xestion de residuos.
Propostas de solucién e boas practicas na planificacién e execucion.
Resolucién e posta en comun dun caso practico final.
PFA 58 26.069 | Actualizacién dos conceptos relativos ao Xuridico procedimental Persoal que realice funciéns ou tarefas | Ao finalizar esta accién Resolucién de dubidas sobre o manexo da aplicacién | Carga inicial de operacions patrimoniais (depuracions, altas de bens ou
2026 22 manexo da aplicacion de xestién do relativas a xestion do patrimonio. formativa a persoa patrimonial GPA, con casos practicos sobre as melloras non rexistradas en exercicios anteriores, modificacion de datos, etc.).
Ord patrimonio GPA participantes sera capaz de distintas operacions con transcendencia patrimonial Operacions de xestion do patrimonio (compras, vendas, baixas, construcién por
cofiecer os aspectos basicos que realizan as entidades locais. contrato con terceiros, cesions de uso, de propiedade, outras operaciéons con
do funcionamento da aplicacién transcendencia patrimonial). Documentacion de bens ou operacions.
de xestion do patrimonio GPA. Validaciéns do médulo de Xestion Patrimonial. Peche exercicio en GPA.
PFA 62 26.071 Educar en igualdade Competencias Persoal de atencion directa as persoas | Ao finalizar esta accién Promover a igualdade de xénero no ambito educativo | 1. Conceptualizacion, sensibilizacion e autopercepcién da igualdade de xénero.
2026 22 profesionais: Servizos menores dos centros de atencién a formativa, a persoa participante | non formal mediante a sensibilizacion, formacion e Introduccién a perspectiva de xénero. Da igualdade formal & igualdade real:
Ord Sociais e Politicas de infancia sera capaz de aplicar os dotacion de ferramentas practicas ao persoal marco lexislativo. O sistema sexo-xénero. O proceso de socializacion de

Igualdade

conceptos e principios basicos
da educacion en igualdade no
ambito da atencion social local.

educativo que realiza tarefas de atencion directa as
persoas menores e as suas familias. Cofiecer os
conceptos basicos vinculados a igualdade de xénero e
identificar os principais estereotipos e roles. Reforzar o
papel da coeducacion e da figura educativa na
construciéon dunha contorna igualitaria e inclusiva.
Adquirir recursos didacticos e estratexias para unha
intervencion educativa non sexista e respectuosa coa
diversidade. Sensibilizar sobre a importancia da
educacion afectivo-sexual e as suas diversidades.
Capacitar ao persoal para identificar a violencia de
xénero e os seus efectos asi como para identificar e
previr as condutas de abuso sexual.

xénero. Axentes sociais. Estereotipos e roles de xénero. Usos do tempo.
Reparto igualitario do tempo entre mulleres e homes. Division sexual do
traballo e xerarquizacion de xénero.

2. A coeducacion e a figura educativa:

A importancia da Coeducacion e a figura educativa. Discriminacions
directas/indirectas e micromachismos. Novas masculinidades. Coeducacién
emocional. A natureza do xogo; educativo, non sexista, inclusivo e diverso.
Xogos e Xoguetes. A igualdade a través do conto. Recursos didacticos.

3. Igualdade de xénero, diversidade sexual e prevencion das violencias:
Transversalidade de xénero, comunicacion inclusiva (linguaxe e publicidade
non sexista). A importancia da educacion afectivo-sexual. Orientacion,
expresion e identidades de xénero. Efectos dos contextos de violencia de
xénero nos/as menores. Prevencion das condutas de abuso sexual.




Conv.o R Codigo R Forn}§tlva Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel | Curso de formacion
PFA 65 26.073 | Introducion & metodoloxia e fundamentos do | Competencias Persoal técnico do Servizo de Ao finalizar esta accién Cofiecer os fundamentos basicos, o marco normativo e | 1 Fundamentos BIM aplicados & xestion publica local [2 horas]: Que é BIM
2026 22 BIM (Bulding Information Modeling): xestion | profesionais: Urbanismo e | Desenvolvemento Territorial e formativa a persoa participante | extratéxivo da metodoloxiia BIM. Cofiecer os aspectos | (Building Information Modeling - Modelado de Informacién da Construcion),
Ord de proxectos baseados na tecnoloxia BIM obras publicas Transicion Ecoléxica, Servizo de Vias e | sera capaz de cofiecer os da stlia adaptacion ao uso na administracion modelado 3D vs. xestion de informacion, LOD/LOI, contextualizacién a
Obras, Servizo de Arquitectura e fundamentos basicos da publica.Aplicar a metodoloxia BIM na revision, control | Arquitectura, Mantemento e Vias e Obras.
Mantemento e Servizo de Asistencia metodoloxiia BIM (Building e seguimento de proxectos. Cofiecer a aplicaciéon da 2 Marco normativo e estratéxico [2 horas]: serie ISO 19650, niveis de
Técnica a Municipios, e persoal similar | Information Modeling - metodoloxia BIM no marco da administracién local. necesidade de informacion (LOIN), Open BIM, ecosistema buildingSMART,
das EELL adheridas Modelado de Informacién da formatos IFC/BCF.
Construcion) enfocado no uso 3 BIM na contratacion e licitacién publica [2 horas]: Plan BIM Espafia,
na administracion publica. Requisitos de Informacion (EIR) en pregos, formatos de entrega exixibles,
verificacion de cumprimento.
4 Contorna Comun de Datos e revision de modelos [3 horas]: arquitectura e
estados de informacion do CDE, validacion de modelos IFC, uso de visores
gratuitos.
5 Control e seguimento de obra con BIM [3 horas]: extraccion de mediciéns e
listaxes, xestion de incidencias con BCF, seguimento de execucion.
6 Caso practico municipal e peche [3 horas]: auditoria guiada dun modelo BIM
de edificio publico ou via municipal fronte a requisitos simulados; conclusions e
proxeccion futura.
PFA 67 26.074 | Tramitacion de espectaculos publicos e Competencias Persoal que realice funciéns ou tarefas | Adquirir cofiecementos sobre a | Cofiecer a normativa reguladora da tramitacion de 1.- Réxime Xuridico aplicable a celebracién de espectaculos publicos e
2026 22 actividades recreativas en espazos publicos | profesionais: Cultura e relacionadas coa organizacion e control | tramitacion de espectaculos espectaculos publicos e actividades recreativas en actividades recreativas.
Ord a iniciativa particular lecer de espectaculos publicos e actividades | publicos e actividades espazos publicos a iniciativa popular. Cofiecer a 2.- Analise da normativa municipal e instrucions técnicas aprobadas polas
recreativas recreativas en espazos posible contido das ordenanzas municipais Entidades Locais.
publicos a iniciativa popular. reguladoras da tramitacién de espectaculos publicos e | 3.- As Entidades de Certificacién de Conformidade Municipal.
actividades recreativas en espazos publicos a iniciativa | 4.- Procedementos de autorizacion para a celebracion de espectaculos
popular. Cofiecer a boas practicas na tramitacion de publicos e actividades recreativas.
espectaculos publicos e actividades recreativas en 5.- Normativa técnica e sectorial con incidencia na celebracién de espectaculos
espazos publicos a iniciativa popular. publicos e actividades recreativas.
6.- Inspeccion, vixilancia e medidas a adoptar durante a celebracion dun
espectaculo publico ou actividade recreativa.
7.- Réxime sancionador e responsabilidade patrimonial.
PFA 69 26.075 | Primeiros auxilios basicos Competencias Aberto a todo o persoal Ao finalizar esta accion Aprender a realizar primeiros auxilios co obxectivo Os eslabdns da cadea de supervivencia en primeiros auxilios:
2026 22 profesionais: Prevencion formativa, a persoa participante | principal de salvagardar a vida e evitar complicaciéons | Introduccion. Recofiecemento e activacion da emerxencia. RCP precoz. -
Ord de riscos laborais. Saude sera capaz de cofiecer os antes da chegada dos servizos médicos e sanitarios. Desfibrilacion precoz. Cuidados postresucitacion.
Laboral conceptos basicos dos Cofiecer os consello basicos de atencién no momento
primeiros auxilios no ambito de realizar primeiros auxilios ou situacions de
laboral emerxencia.
Desenvolver habilidades na aplicacion dos primeiros
auxilios no ambito laboral.
PFA 72 26.076 | Elaboracién de informes socias: criterios Competencias Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accion Desefar informes sociais baixo un enfoque técnico e Modulo 1: Fundamentacién e Metodoloxia no Ambito Local: O Informe Social
2026 22 practicos no ambito local profesionais: Servizos atencion social e igualdade formativa, a persoa participante | practico no ambito local, aplicando a normativa vixente | como instrumento exclusivo do Traballo Social: Concepto, natureza e valor
Ord Sociais e politicas de sera capaz de realizar informes | e garantindo unha correcta articulacién entre o documental.Marco ético e legal: Deber de segredo, proteccion de datos e
igualdade sociais aplicando determinados | diagnostico, os recursos do territorio e a intervencion | validez administrativa. Técnicas de obtencién de datos: Entrevista, observacion
criterios practicos no ambito social. Identificar os elementos tedricos, metodoldxicos | e visita domiciliaria adaptadas aos recursos municipais.
local e a normativa vixente. e éticos que compofien a estrutura dun informe social | Modulo 2: Estrutura e Contido do Informe Social: Partes constitutivas do
aplicado & administracién local e a sta normativa de documento: Datos de identificacion, motivo, situacion familiar, vivenda e
aplicacion. Aplicar ferramentas practicas e contorna.Elaboracién do Diagnéstico Social: Xuizo técnico, valoracion
metodoloxias de recompilacion de datos na redaccion | profesional e prognéstico.Linguaxe técnica: Claridade, obxectividade e
de diagnosticos e casos sociais. Avaliar a calidade, evitacion de xuizos de valor na redaccion.
claridade e coherencia dos informes sociais Médulo 3: Tipoloxia e Casos Practicos en Contornas Locais: Tipos de informes:
elaborados, contrastandoos cos criterios e esixencias | Informes de derivacién, acceso a prestacions, emerxencia social e periciais.O
do ambito local. informe social na administracion local: Axuste aos protocolos dos concellos e
deputacions.Taller practico: Andlise, simulacion e resolucion de supostos
baseados en casos reais.
Advertencia: O contido formativo, a duracion e a planificacion temporal das
sesions formativas pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta
accion formativa por necesidades derivadas da aplicacién dunha metodoloxia e
formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.
PFA 76 26.078 | Contratacion publica en proxectos de obra | Xuridico procedimental Persoal en unidades destinadas a Ao finalizar esta accion Aplicar os procedementos administrativos e normativos | Médulo 1: Preparacion e planificacion do Contrato de Obra: Principios da
2026 22 no ambito local xestion da tramitacion da contratacion e | formativa, a persoa participante | da contratacién publica en proxectos de obra local, contratacion publica. O contrato de obras no ambito do sector publico.
Ord de proxectos técnicos de obra sera capaz de cofiecer os garantindo a eficiencia, legalidade e transparencia nas | Definicién e planificacion da obra. O proxecto de obras. Supervision e replanteo

concepto basicos e a normativa
aplicable a xestiéon da
contratacion publica de
proxectos de obras no ambito
local.

diferentes fases de execucion. Identificar a normativa
vixente e os tipos de contratos aplicables as obras no
ambito local. Analizar as distintas fases do expediente
de contratacion, desde a licitacion ata a adxudicacion
e control da execucion.

Desefiar os pregos e criterios de valoracion necesarios
para seleccionar a oferta mais vantaxosa en proxectos
de obra publica.

do proxecto. O expediente de contratacion de obras. Requisitos para contratar
unha obra. Claves para unha boa preparacion. A mesa de contratacion:
especial referencia ao contrato de obra.

Médulo 2: Licitacion e adxudicaciéon do contrato de obras: Procedementos de
adxudicacion: especial referencia aos procedementos abertos simplificados e
simplificados abreviados. Os criterios de adxudicacion: criterios sometidos a
Xuizo de valor e criterios avaliables mediante formulas. Ofertas anormalmente
baixas. Erros frecuentes no desefio e aplicacion dos criterios. A adxudicacion
do contrato: Formalizacion e inicio do contrato.

Médulo 3: Execucion, Modificaciéns e Liquidacion: O inicio e a execucion da
obra. Direccion facultativa e supervisién. Certificacions e pagamentos das
obras. Incidencias durante a execucion: incumprimentos, demoras imputables
ao contratista, penalidades, proérrogas, suspension. Modificacidons do contrato:
Causas xustificadas, limites legais e tramitacion do modificado. Recepcion e
cumprimento: Actas de recepcion, prazo de garantia, devolucion de garantias,
certificacion final e liquidacién econdmica. Responsabilidade por vicios e
defectos. Peche administrativo e econdmico do contrato.

ENFOQUE PRACTICO: Ao longo dos tres médulos utilizaranse exemplos e
supostos practicos baseados na practica e na experiencia en obra.
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PFA 77 26.079 | O deber de conservacion da edificacion e as | Competencias Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accion Avaliar o marco xuridico do deber de conservacion das | Sesion 1. Deber de conservacion. O Informe de Avaliacion de Edificios e o seu
2026 22 actuacions sobre o medio urbano galego profesionais: Urbanismo e | xestion da edificacion e urbanismo formativa, a persoa participante | edificacions e as actuacions sobre o medio urbano en | rexistro. Contido do informe e consecuencias técnicas e administrativas.
Ord obras publicas sera capaz de cofiecer 0s Galicia, para garantir a seguridade, salubridade e Sesion 2. As ordes de execucion e declaracion de ruina. Supostos,
conceptos basico e a normativa | habitabilidade do patrimonio edificado segundo a consecuencias e aspectos practicos.
aplicable reguladora do deber | normativa autondmica vixente. Clasificar os distintos Sesion 3. As declaracion de ruina. Supostos, consecuencias e aspectos
de conservacion da edificacion | estados legais de conservacion e ruina nos que pode | practicos. Sesion 4. As actuacions sobre o medio urbano.
e as acutacion sobre o medio | atoparse unha edificaciéon na contorna urbana galega.
urbano no ambito local galego. | Aplicar os procedementos administrativos e os
parametros esixidos para o Informe de Avaliacion dos
Edificios (IEE) dentro do territorio da Comunidade
Auténoma. Examinar as competencias municipais, as
obrigaciéns dos propietarios e as medidas de
intervencién sobre o medio urbano fronte ao abandono
ou a deterioracién dos inmobles.

PFA 80 26.080 | Xestidn catastral: catastro inmobiliario, a Econémica Orzamentaria- | Aberto a todo o persoal. Tera Adquirir ou, no seu caso, Ofrecer unha vision xeral do Catastro como organismo | O Catastro Inmobiliario e o seu marco normativo. Os bens inmobles e a sua
2026 22 valoracion catastral e procedementos Tributaria preferencia o persoal que realice actualizar os cofiecementos do Ministerio de Facenda. Dar a cofiecer os diferentes | clasificacion. A referencia catastral. O titular catastral, dereitos e obrigacions. O
Ord catastrais funciéns ou tarefas relacionadas coa dos participantes sobre a conceptos catastrais, os seus procedementos de valor catastral e o valor de referencia. A cartografia catastral. A formacién e o

materia Xestion Catastral, aplicados @ | incorporacion e mantemento, asi como os servizos mantemento do Catastro. Os procedementos de incorporacion. A colaboracion
xestion tributaria local electrénicos que ofrece o Catastro. Dispofier de e intercambio de informacién. A informacion catastral e a xestion tributaria. O
coflecementos catastrais actualizados que permita aos | Portal e a Sede electrénica do Catastro. O Mapa de Xestion.
asistentes mellorar a sua eficacia nas tarefas
relacionadas coa actividade catastral.
PFA 82 26.082 | Xestion e inspeccidon do Imposto sobre Econdémica Orzamentaria- | Aberto a todo o persoal. Tera Analizar os aspectos da xestion | Cofiecer a normativa, a xurisprudencia aplicable a Imposto de construciéns, instalacions e obras:
2026 22 Construciéns, Instalacions e Obras (ICIO) Tributaria preferencia o persoal que realice e da inspeccion do ICIO. Esta | xestion e inspeccion tributaria do ICIO. Cofiecer boas | 1. Natureza, feito impofiible e exencions: Caracteristicas. Concepto de
Ord funcidns ou tarefas de inspeccion formacién iria destinada tanto a | practicas en relacion a xestion e inspeccion tributaria | construcion, instalacion e obra; a licenza de obras ou urbanistica: supostos de
tributaria funcionarios da propia do ICIO no ambito local. esixencia municipal. Exenciéns: TRLRFL e outras normas.
Deputacion (cara a facer fronte 2. Suxeitos pasivos: Contribuinte e substituto: concepto de dono da obra;
a posibilidade de delegacién da supostos controvertidos.
inspeccion do ICIO, que se 3. Base impofible e cota: A base impofiible na liquidacién provisional e na
esta a pofier en marcha) como liquidacion definitiva: especial referencia ao concepto de custo real e efectivo.
a funcionarios dos Concellos, O tipo de gravame. As deducions e bonificacions.
para mellorar a calidade nas 4. Pagamento: O pagamento: a prescricion da liquidacion provisional e a
actuacions e o envio dos datos. definitiva.
5. Xestién tributaria: A liquidacion provisional, a liquidacion definitiva, a
vinculacion ente elas.
6. A inspeccion do ICIO: A proba documental e a contabilidade segundo o tipo
de construcion, instalacion ou obra. A estimacion indirecta.
7. Sancioéns tributarias no ICIO: As infraccions tributarias na fase liquidacion
provisional e na fase de liquidacion definitiva.
PFA 83 26.083 | Intervencion psicoeducativa en persoas Competencias Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accion Deteccidon dos sintomas diagnésticos do TEA e do | Médulo 1: Marco conceptual: TEA (Trastorno do Espectro Autista): criterios
2026 22 menores con TEA e TDAH profesionais: Servizos atencion social e igualdade formativa, a persoa participante | TDAH. Desefio de plans de intervencion terapéutica e | diagndsticos actuais, niveis de gravidade e sintomas clave. TDAH (Trastorno
Ord Sociais e politicas de sera capaz de cofiecer os psicoeducativa integrais para menores diagnosticados | por Déficit de Atencién e Hiperactividade): subtipos (inatento,

igualdade

concepto basicos da
intervencion psicoeducativa en
persoas menores con
trastornos do neurodesarrollo
TEA (Trastorno do Espectro
Autista) e TDAH (Trastorno por
Déficit de Atencion e
Hiperactividade).

de TEA e TDAH, aplicando estratexias especificas
para cada caso en funcidon das suas caracteristicas
particulares. Identificacion das caracteristicas clinicas
especificas, as fortalezas e as barreiras de
aprendizaxe dos menores con TEA e TDAH para
fundamentar a toma de decisiéns clinicas e
educativas. Aplicacion de técnicas psicoeducativas
para fomentar as stuas habilidades sociais na aula e no
fogar. Garantia da eficacia das adaptacions do entorno
e das ferramentas de intervencion implementadas,
realizando os axustes necesarios para optimizar o
desenvolvemento do menor.

hiperactivo/impulsivo, combinado). Controversias profesionais sobre o
diagnostico. Bases psicoloxicas do diagndstico.

Médulo 2: Deteccion de sintomas na aula e na vida cotia: Impacto no
desenvolvemento persoal e nas habilidades de socializacion.

Médulo 3: Estratexias de intervencion para o TEA: Relacion cos obxectos,
inclusion na linguaxe e no didlogo, dificultades de vinculo social, efectos na
subxectivacion corporal. A cuestién da medicacion. Perspectivas sobre a vida
adulta co TEA.

Maodulo 4: Estratexias de intervencion para o TDAH: Limitaciéns do diagnéstico
descritivo. Bases psicoldxicas. A cuestion da medicacion. Perspectivas sobre a
vida adulta co TDAH.

Médulo 5: Coordinacion e alianza terapéutica: Concepto clave: protocolos de
comunicacion eficaz entre a escola, a familia e os terapeutas. Plan de accion:
desefio practico dunha adaptacion curricular ou dun plan de intervencion
individual. Avaliacion final: resolucion dun estudo de caso integral e conclusion
do curso.
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PFA 84 26.084 | Analitica de datos coa aplicacion Qlik Administracion Persoal da Deputacion da Corufia que Ao finalizar esta accién Comprender os fundamentos da analitica de datos e Médulo 1: Fundamentos de Business Intelligence e Qlik Sense: Obxectivo:
2026 22 Sense: conceptos basicos e aplicacion electrénica e dixital realice xestion de analises de datos e formativa, a persoa participante | aplicar as funcionalidades basicas de Qlik Sense para | Comprender o ecosistema da analitica de datos e os elementos clave da
Ord practica tefia acceso a esta aplicacion sera capaz de cofiecer 0s a construcion de paneis interactivos que faciliten a ferramenta.Introducion ao Business Intelligence (Bl): Que é e por que é vital
informatica conceptos e as funcions e toma de decisions. Identificar os conceptos tedricos para a toma de decisiéns. A contorna Qlik Sense: Tipos de plataformas (Cloud,
tarefas basicas, a nivel de clave da analitica de datos e a arquitectura basica de | SaaS, Windows). A interface de usuario: Centro de control, barra de
usuario, da aplicacion Qlik Qlik Sense. Aplicar técnicas de carga, transformacion | navegacion e area de traballo (Hub).O motor asociativo de Qlik: Como o
Sense. e modelado de datos utilizando as ferramentas nativas | software relaciona os datos a diferenza das bases de datos tradicionais.
de Qlik Sense. Desenar dashboards interactivos e Médulo 2: Carga e Modelado de Datos: Obxectivo: Aprender a conectar,
visualizacions eficaces a partir de casos practicos e depurar e estruturar diferentes fontes de informacion. Fontes de datos
datos reais. compatibles: Conexion con Excel, bases de datos (SQL), APIs web e arquivos
planos. Editor de script basico: Extraccion e transformacion de datos (ETL).
Modelo de datos: Relacions, taboas de feitos e dimensiéns (Esquema en
estrela). Limpeza de datos: Xestion de nulos, renombrado de campos e
resolucion de claves sintéticas.
Médulo 3: Visualizacion de Datos e Andlises Interactivo: Obxectivo: Desefar
paneis visuais intuitivos e dinamicos para explorar a informacion. Biblioteca de
obxectos: Creacion de graficos de barras, circulares, lifias, taboas e
KPIs.Opciéns de seleccién: Uso de filtros, cadros de lista e marcadores para o
descubrimento de datos.Desefio e personalizacién: Adaptacién de cores,
tamafios e ordenacion para mellorar a legibilidad.la folla analitica (Sheet View):
Distribucion espacial e boas practicas na creacion de dashboards.
Médulo 4: Funcions Basicas, Publicacion e Boas practicas: Obxectivo: Dominar
o calculo de expresions e aprender a compartir o cofiecemento adquirido.
Conceptos de expresions e medidas: Férmulas de agregacion simples (Sum,
Count, Avg, Max, Min).Analise asistida e narracion de datos: Uso de Insight
Advisor (Intelixencia artificial) para descubrir patrons ocultos.Publicacién de
Apps: Diferenza entre espazos privados, compartidos e fluxos de publicacién
(Streams).
PFA 85 26.085 | Aplicacion FirmaDoc WEB para persoas Econdémica Orzamentaria- | Persoal da Deputacion da Corufia que Ao finalizar esta accion Capacitar as persoas usuarias no manexo practico da | Integracion Sicalwin Firmadoc (Realizacién operacions en SCW. Consultar
2026 22 usuarias da Deputacion da Corufia: Tributaria realice xestion contable-administrativa e | formativa, a persoa participante | aplicaciéon FirmaDoc WEB, optimizando as suas operacions en SCW e Firmadoc. Realizacion de Relacions en SCW. Consultar
Ord Aplicacion practica tefia acceso a esta aplicacion sera capaz de cofiecer as competencias dixitais para xestionar expedientes e Relaciéns en SCW e firmadoc. Control fases contables). Asinar en Documentos
informatica funcionalidades basicas da portasinaturas electronicos con total autonomia e Contables. Interface Firmadoc. Tramitacién de Factura. Conceptos basicos do
aplicacion FirmaDOC WEB eficiencia. Comprender a contorna de traballo e as proceso (Rexistrar Facturas. Escanear Facturas. Consultar imaxe en Sicalwin.
para a xestion de funcionalidades basicas da interface de FirmaDoc Tramitacion de Facturas no procedemento. Delegacion de tarefas. Consulta
documentacion, expedientes e | WEB. Aplicar os procedementos correctos para a estados de facturas en Sicalwin). Tramitacion procedemento relaciéon Factura
portasinaturas electronicos. procura, consulta e sinatura electrénica de de gastos. Tramitacion procedemento Propostas de Gastos. Procura de
documentos no portasinaturas. Analizar o estado dos | documentos. Aprobacién / Rexeitamentos de documentos. Creacion de
expedientes e a rastrexabilidade dos tramites para expedientes. Insercidn e xeracién de documentos en expedientes. Procura de
axilizar a xestion administrativa interna. documentos e expedientes. Recepcion documentos rexistro. Ligazon rexistro
de saida. Delegacion de firma e tarefas. Modulo de Tarefas e Tramites.
Accions pendentes de realizar
PFA 86 26.086 | Aplicacion FirmaDoc WEB para persoas co | Econdmica Orzamentaria- | Persoal técnico dos servizos contables | Ao finalizar esta accion Aplicar os procedementos de administracion de Arquitectura e configuracion de navegadores. Acceso a Firmadoc - Bandexa de
2026 22 perfil de administrador para persoas Tributaria da Deputacion da Corufia que realice formativa, a persoa participante | usuarios na plataforma FirmaDoc WEB para Entrada ( Interface de Benvida). Creacion de usuarios. (Creacion usuarios
Ord usuarias da Deputacion da Corufa: xestion de andlises de datos e tefia sera capaz de cofiecer as configurar, xestionar e manter o sistema de control de | Administrador de aplicaciéns. Autorizacion a entidade. Cambio de contrasinal e
Aplicacion practica acceso a esta aplicacion informatica funcionalidades do perfil accesos da organizacion. Identificar a estrutura desbloqueo de usuarios). Organigrama. (Definicion. Periodos de habilitacion.
administrador na aplicacion organizativa da plataforma e a contorna de Delegacion de firma). Tipos de documentos. (Familia de tipos de documentos.
FirmaDOC WEB para a xestion | administracion de usuarios. Configurar novas contas Mantemento de documentos. Procura de documentos. Catalogacion de
de documentacion, de usuario, asignando permisos, roles e certificados documentos). Ferramentas. (Exportar datos a Word ou Excel. Comprobacion
expedientes e portasinaturas dixitais segundo o perfil profesional correspondente. da integridade de documentos. Modificar lista de aprobadores. Actualizacién
electrénicos. Modificar ou auditar os permisos existentes e o fluxo multiple. Cambiar tipo de documento. Avisos. Preferencias). Utilidades.
de firmas para garantir a seguridade e rastrexabilidade | (Insercién de documentos. Localizacién de documentos [cartafoles de procura
na xestion de expedientes. ou cartafoles dinamicas]. Personalizar reixas. Visor flotante. Extraccion de
documentos [imprimir, enviar, gardar]). Grupos de firmas. (Grupos de firma.
(Firmadoc - Sicalwin). Aprobadores predeterminados. Aprobadores
condicionados. Cargos virtuais. Motivos de aprobacion e rexeitamento).
Politicas de privacidade e permisos. (Seguridade. Roles e Privilexios.
Visibilidade dos documentos. Politicas do aplicativo). Mantemento de BPMs.
(Aspectos craves integracion Firmadoc-Sicalwin. Catalogo de procesos. Tipos
de tarefa. Cambios de Estados. Outros elementos BPM [Conectores,
divisores...]. Elementos graficos). Cancelar e reiniciar tarefas. Explotacion de
datos. (Estatisticas. Procesos Supervisado).
PFA 87 26.087 | Consolidacion de estados contables a nivel | Econdmica Orzamentaria- | Persoal destinada en unidades de Ao finalizar esta accion Aplicar as funcionalidades avanzadas da aplicacion Aplicacion das funciéns avanzadas da aplicacion SICALWin para realizar a
2026 22 practico (SICALWin) Tributaria xestion contable local, con preferencia formativa, a persoa participante | SICALWin para realizar de forma practica a consolidacion estatal de forma practica, por parte dos contables das
Ord para aquelas entidades locais con sera capaz de cofiecer as consolidacion de estados contables nas administracions locais. Comprensién da estrutura, os médulos e os fluxos de

necesidades de consolidacion de estado
contables

funcionalidades da aplicacion
SICALWin referidas aos
procesos de consolidacién de
estados contables a nivel
practico no ambito local.

administracions locais. Comprender a estrutura, os
madulos e os fluxos de informacién contable dentro da
aplicacion SICALWin para o proceso de consolidacion.

informacioén contable dentro da aplicacion SICALWin para o proceso de
consolidacion. Analise dos datos econdmico-financeiros de diferentes
entidades dependentes ou locais para detectar posibles discrepancias antes do
peche. Preparacién balances e estados financeiros consolidados utilizando as
ferramentas automatizadas que ofrece o software SICALWin
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PFA 89 26.089 | Biblioteca dixital eBiblioDaCorufa para Competencias Persoal destinado nas bibliotecas locais, | Ao finalizar esta accién Adquirir cofiecementos especificos sobre a utilidade e | 0. Introducién: A Biblioteca Provincial de Deputacion da Corufa.
2026 22 responsables das bibliotecas municipais profesionais: Cultura e con preferencia para a persoas con formativa, a persoa uso das ferramentas e funcionalidades da plataforma | 1. Marco institucional, normativa, e xestion de usuarios. Criterios de acceso,
Ord lecer responsabilidade directa das mesmas participante, na sua condicién | eBiblioDaCoruna, para mellorar & atencién as persoas | dobre fluxo de rexistro e tramitacién interna.
de responsable dunha usuarias das bibliotecas municipais. Analizar e operar |2. Analise do catalogo eBiblioDaCoruna: Libros, prensa, audiolibros, e tipos de
biblioteca municipal, sera as distintas ferramentas e funcionalidades da recursos da biblioteca dixital. Tipoloxias documentais, xestién do préstamo de
capaz de cofiecer as plataforma eBiblioDaCoruna, para optimizar o acceso, |libros. electronicos, audiolibros, prensa diaria, revistas. Actualizacion do fondo:
ferramentas e servizos dixitais | préstamo e xestion dos recursos dixitais que ofrece a | seleccidn, adquisicion, catalogacion e incorporacion dos documentos a
da Biblioteca Provincial da Deputacién da Corufia. Poder resolver no mostrados plataforma. Carruseis de lectura. Interacciéon do usuario coa plataforma:
Deputacién da Corufia incidencias técnicas sobre as lecturas dixitais. Cofiecer | comentarios, resefias ou listas de lectura. Suxerencias de compra. Modelos de
(eBiblioDaCoruna), para 0s procesos de procura, solicitude de préstamo en lifia | licenzas dixitais.
mellorar a atencion as persoas | e devolucion de materiais na plataforma dixital. Suxerir | 3. Contorna técnica: App eBiblioDaCoruna e visualizacion web: Configuracion
usuarias das bibliotecas compras colectivas dixitais para a sia comunidade: da App propia eBiblioDaCoruna dispofiible nas tres tendas principais (Android,
municipais club de lectura, comunidade educativa, persoas iOS e Huawei AppGallery). Visualizacion (Nubereader): Opcidns de lectura en
maiores. Vincular as actividades presenciais da lina fronte a descarga temporal en local. Ferramentas avanzadas de
biblioteca municipal (clubes de lectura fisicos) coas accesibilidade dentro da app e visualizacion web (axustes de contraste,
campafas de dinamizacién e encontros con autores tamafio de fonte e lectura doada).
organizados pola Deputacion da Coruia. Interpretar os | 4. Descarga en eReaders e resolucion do ecosistema DRM: Adobe Dixital
datos basicos de uso e estatisticas de préstamo dos Editions: Descarga e xestion de arquivos contedores .acsm. Asistencia en
lectores do seu concello para adaptar os servizos mostrador: Guia paso a paso para que o bibliotecario autorice o equipo do
presenciais aos habitos de lectura dixital da sua usuario cun Adobe IDE. Compatibilidade fisica: Transferencia via USB a
vecifianza. lectores de libros electronicos admitidos (Kobo, Tagus, PocketBook) e xestion
da incompatibilidade co formato pechado de Amazon Kindle.
5. eBiblioDaCoruna Club Lector: os Clubs de Lectura da eBiblioDaCoruna para
as bibliotecas da provincia: Estrutura do Club Virtual. Acceso aos clubs de
Lectura e moderacion das mesmos. Salas especificas de lectura. Campanas
de dinamizacién lectora e encontros con autores.
6. Espazo de aprendizaxe da EbiblioDaCoruna. Acceso, estrutura,
funcionalidades de espazo de aprendizaxe.
7. Campanas de dinamizacion, mercadotecnia bibliotecaria e estatisticas
locais: Ferramentas de difusion do contido da EbiblioDaCoruna. Promocion dos
servizos da biblioteca dixital nos municipios da Corufia. Marketing dixital da
eBiblioDaCoruna: Uso dos materiais graficos oficiais e adaptacion para as
redes sociais e webs das bibliotecas da provincia da Corufia. Analise de uso:
Breve introducién a como os datos de uso de eBiblio poden axudar a biblioteca
para entender os habitos de lectura dixital do seu municipio.
8, Casuistica de erros frecuentes e atencién ao usuario: Protocolo de
incidencias e canles de escalado.
PFA 91 26.091 Mantemento de arboredo: tipos e técnicas Especifico determinados | Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accién Capacitar ao alumno para xestionar o mantemento Médulo 1: Fundamentos, Bioloxia e Tipos de Poda: ;Que é unha arbore? A
2026 22 de poda e a sua planificacion anual colectivos mantemento do arboredo formativa, a persoa participante | integral do arboredo, dominando as distintas técnicas | arbore e o seu entorno. Razéns de poda: Situacion, Seguridade, Regulacion. «
Ord sera capaz de cofiecer as de poda e estruturando unha planificaciéon anual Estrutura dunha arbore: Xenética e epixenética. * Ramas e suplentes: Tipos e
actuacions e tarefas basicas do | eficiente e sostible. Distinguir entre as diferentes comportamento de cada un deles. * Etapas de desenvolvemento dunha arbore.
mantemento de arboredo, os especies arbéreas e os obxectivos de cada tipo de « Estado fisioloxico e actuacions. « Tipos de poda: Ordinario (Formacion e
tipos e técnicas de poda e a poda (formacion, mantemento, saneamento). Aplicar mantemento) e Extraordinario (Reestruturacion).
suUa planificacion anual no as técnicas e o uso de ferramentas de poda e Méodulo 2: Técnicas de Execucion e Seguridade: Estandar Europeo de Poda de
ambito local. describir as técnicas de poda de conducién e enxerto. | Arbores: Criterios técnicos de referencia. Técnicas de corte: C.0.D.I.T: Corte
Realizar cortes precisos e seguros utilizando os correcto e compartimentacion. Resposta das arbores a poda: Fases e factores
equipos e técnicas correctas, cumprindo coa normativa | que afectan a compartimentacion. Materiais de poda: ferramentas, maquinaria,
de prevencion de riscos. Desefiar o plan de actuacion | plataformas. Principais riscos dos traballos de poda. Prevencion de Riscos
anual de mantemento. Establecer un calendario anual | Laborais (PRL): EPI's, maquinaria e sinalizacion da area de traballo. Xestién
de podas e coidados, considerando a estacionalidade, |de residuos: Técnicas de triturado e retirada.
o ciclo bioléxico das especies e 0s recursos Maédulo 3: Planificacién Anual e Xestién do Arboredo: Epocas de poda: Estado
dispofiibles. fenoloxico, Etapa de desenvolvemento e Obxectivo da poda. Calendario de
actuacion anual: Tipos de espazos arborados: Niveles de prioridade das
actuacions. Xestion de residuos: técnicas de triturado e retirada. Marco legal e
normativo: Ordenanzas municipais, permisos de poda e talla
PFA 93 26.092 | Actualizacién lexislativa en materia de Qutras competencias ou | Aberto a todo o persoal Ao finalizar esta accién | Adquirir e actualizar cofiecementos normativos sobre o | Blogue 1. Marco normativo en materia de igualdade, principais actualizacions e
2026 22 igualdade, violencia de xénero e dereitos do | competencias formativa a persoa participan | marco lexislativo vixente en materia de igualdade de | principios rectores: Breve evolucion histérica e contexto lexislativo das politicas
Ord colectivo LGBTIQ+ transversais sera capaz de cofiecer o|xénero, loita contra a Vviolencia machista e |publicas de igualdade de xénero. Principios rectores: igualdade, non
contido basico e esencial da |recofiecemento e proteccion dos dereitos das persoas | discriminacion, interseccionalidade e transversalidade de xénero. Actualizacion
normativa lexislativa | LGBTIQA+, co fin de mellorar a intervencion | normativa: internacional: Obxectivo 5 da Axenda 2030 (ODS), eEstatal e
actualizada en materia de|profesional na administracion local e acadar a|galega.
igualdade, violencia de xénero |igualdade real no territorio. Revisar os principais | Bloque 2. Actualizacién lexislativa en materia LGBTIQA+: Conceptualizacion:
e dereitos do colectivo | cambios lexislativos recentes a nivel local, autondmico, | definicions, enfoque interseccional, trasnversalidad e diversidade sexual.
LGBTIQ+. estatal e europeo no ambito da igualdade e a|Lexislacion especifica: normativa estatal e galega. Boas practicas
diversidade sexual. Identificar obrigas legais e |institucionais: protocolos e plans de diversidade.
ferramentas institucionais en materia de prevencion e |Bloque 3. Violencia de xénero e outras violencias machistas: Marco de
atencion a violencia de xénero, igualdade de xénero e | proteccion para vitimas: dereitos e recursos dispofiibles. Conceptualizacién e
diversidade sexual. Cofiecer as disposicions legais | tipos de violencia de xénero: normativa estatal e galega.
especificas que afectan as persoas LGBTIQA+. |Bloque 4. Aplicaciéon practica: Elaboracion de regulamentos, ordenanzas,
Fomentar a anadlise critica e a aplicacion practica da | instrucions, protocolos internos e plans de igualdade. Ferramentas para
lexislacion nos distintos contextos profesionais. | integrar a normativa nas intervencions e na planificacion publica.
Visibilizar os retos e oportunidades que presentan os
novos marcos normativos para a igualdade real.
PFA 95 26.093 | Igualdade de xénero, diversidade sexual e | Competencias Persoal de atencion directa as persoas | Cofiecer as boas practicas Comprender a eficacia dunha linguaxe e publicidade Transversalidade de xénero, comunicacion inclusiva (linguaxe e publicidade
2026 22 prevencion de violencias profesionais: Servizos menores dos centros de atencién a sobre a igualdade de xénero, non sexista. Sensibilizar de forma critica sobre a non sexista). A importancia da educacién afectivo-sexual. Orientacion,
Ord Sociais e Politicas de infancia diversidade sexual e necesidade de crear contextos e esquemas de expresion e identidades de xénero. Efectos dos contextos de violencia de

Igualdade

prevencion de violencia, no
ambito da administracién local

relacion axeitados. Corfiecer e entender ben a
influencia que exercen determinadas opinions e
actitudes. Concienciar e mandar mensaxe rotundo de
rexeitamento a calquera forma de violencia exercida
contra as nenas e nenos.

xénero nas/os menores. Prevencion de conductas sexuais.




Conv.o R Codigo R Forn}§tlva Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel | Curso de formacion
PFA 108 26.102 | Xestidon da contratacion de artisticas e Competencias Persoal que planifique e xestione Ao finalizar esta accion Cofiecer e aplicar a normativa de contratacién publica | 1. Conceptos Xerais: 1.1. Breve introducién a Lei de Contratos do Sector
2026 22 actuacions musicais profesionais: Cultura e eventos artisticos ou musicais formativa a persoa participante | no ambito artistico e musical. Cofiecer a tipoloxias de | Publico (LCSP). 1.2. Mapa xeral dos tipos de contratos contemplados na
Ord lecer. tera un cofiecemento do contratos habituais no ambito artistico e musical das LCSP. Umbrais e tipos de tramitacion.
contido basico da xestion da administracions publicas. Cofiecer a normativa 2. O sector cultural, artistico e musical: 2.1. Formulacién xeral. 2.2. Problemas
contratacion de artistas e reguladora aplicable de contratacion publica o ambito | especificos en relacion ca aplicacion da LCSP.
actuacions musicais no anbtio | artistico e musical, e as suas particulariedades con 3. Contratos artisticos na lexislacion de contratacion publica: 3.1. Informes das
da administracion local. respecto ao resto de contratos habituais no ambito da | Xuntas de Contratacion sobre a contratacién artistica.
contratacion local. Adquirir os cofiecementos e 4. O expediente de contratacion no contrato artistico: 4.1. Tipoloxia de
practicas recomendables para mellorar a contratacion | contratos: artisticos e no artisticos. 4.2. Adecuacion do expediente de
de artistas e musicos mediante os contratos mais contratacion a LCSP. Fases: Preparacion, licitacién, adxudicacion e
axeitados no ambito local. formalizacién, execucion. 4.3. A recadacién da venda das localidades coma
parte do valor estimado do contrato. 4.4. Tramitacion dos gastos de producion.
4.5. Procedementos negociados sen publicidade en contraposicion aos
procedementos abertos e restrinxidos. 4.6. Contratos menores. 4.7. Risco e
ventura do contratista. Seguro de cancelacion por causas meteoroloxicas. 4.8.
Documentacion necesaria para contratar. A importancia da acreditacion da
exclusividade na contratacion artistica.
5. Os contratos de patrocinio: 5.1 Motivacion da realizacion dun contrato de
patrocinio. Diferencias coas contratacions artisticas. 5.2. Tramitacién dos
contratos de patrocinio. 5.3. Memoria xustificativa.
6. A consideracion dos convenios de colaboracion na LCSP en relacion coa
contratacion artistica: 6.1. Tipoloxias de convenios de colaboracién con
entidades privadas e entidades publicas.
PFA 109 26.103 | Atencion social basica para o coidado de Competencias Persoal destinado en unidades de Ao finalizar esta accion Analizar as necesidades sociosanitarias das persoas Médulo 1: Marco Conceptual e Servizos Sociais Locais: Obxectivo: Cofiecer a
2026 22 persoas maiores no ambito local profesionais: Servizos atencion social e igualdade formativa, a persoa participante | maiores para aplicar protocolos de atencion integral, estrutura da administracion local e o catélogo de prestacions basicas de
Ord Sociais e politicas de sera capaz de cofiecer o garantindo recursos e asistencia de calidade no ambito | atencién as persoas maiores. Contidos clave: Organizacion e competencias

igualdade

contido e alcance das funciéns
e tarefas basicas relativas a
atencion social basica para o
coidado de persoas maiores no
ambito local.

das administracions publicas locais. Identificar as
caracteristicas biopsicosociales do envellecemento e
os recursos de asistencia publica local dispofibles.
Aplicar técnicas de asistencia basica, prevencion de
dependencias e acompafiamento activo para o
coidado diario. Avaliar plans de atencion
individualizada para propofier melloras nos servizos
municipais de benestar social.

dos Servizos Sociais de Atencion Primaria (Concellos / Deputaciéns). Lei de
Promocién da Autonomia Privado e Atencion & Dependencia (SAAD).
Prevencion da exclusion social e o idadismo.Dereitos das persoas maiores
usuarias e normativas vixentes.

Médulo 2: Valoracion e Xestién de Recursos para Maiores: Obxectivo:
Identificar necesidades sociosanitarias e xestionar as axudas municipais.
Contidos clave: Protocolos de valoracion da dependencia e risco social. Tipos
de recursos: Teleasistencia, Axuda a Domicilio (SAD), centros de dia e
estancias temporais. Tramitacion administrativa, expedientes e coordinacion
interdisciplinar (traballadores sociais, médicos, educadores). Elaboracion de
plans de atencion individualizados (PAl).

Médulo 3: Intervencion, Apoio Emocional e Vida Diaria: Obxectivo: Adquirir
habilidades practicas para o acompafiamento e a intervencion directa. Contidos
clave: Apoio emocional, escoita activa e fomento da autonomia privado.
Técnicas de mobilizacion, hixiene e prevencién de caidas e Ulceras. Pautas
nutricionais basicas e dietas adaptadas na terceira idade.Lecer, tempo libre e
animacion sociocultural.

Advertencia: O contido formativo, a duracion e a planificacion temporal das
sesions formativas pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta
accion formativa por necesidades derivadas da aplicacién dunha metodoloxia e
formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.




Conv.o R Codigo R Forn}§tlva Area / Ambito Obxecto Persoal Destinatario Obxetivos: Xeral Obxetivos: Especificos Contidos / Médulos formativos
catoria | AF SUBTel I/ Curso de formacion
PFA 113 26.105 | A proteccion de datos de caracter persoal Xuridico procedimental Persoal de participa na tramitacién e Ao finalizar esta accion Aplicar a normativa vixente en protecciéon de datos aos | Médulo 1: Marco Normativo e Principios de Privacidade no Sector Publico:
2026 22 no ambito de contratacion publica local xestion de documentacion preparatoria | formativa, a persoa participante | diferentes procedementos e fases da contratacion Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (RXPD) e Lei Organica 3/2018
Ord dos expedientes de contratacion local sera capaz de cofiecer e publica local para garantir o cumprimento legal na (LOPDGDD). Roles crave: O responsable do tratamento (o Concello) e o

aplicar a normativa vixente en
proteccion de datos aos
diferentes procedementos e
fases da contratacion publica
local para garantir o
cumprimento legal na xestion
administrativa..

xestién administrativa. Identificar os principios,
conceptos e actores crave (responsables, encargados,
delegados de proteccion de datos) implicados nos
contratos administrativos. Analizar as obrigacions de
proteccion de datos nas distintas fases do expediente
de contratacion (pregos, adxudicacion, execucion e
arquivo). Formular clausulas tipo e medidas de
seguridade adecuadas para incluir nos pregos de
contratacion publica local.

encargado do tratamento (o contratista). Principios fundamentais: Licitud,
lealdade, transparencia e minimizacion de datos, limitacion do prazo de
conservacion e seguridade da informacion.

Modulo 2: A Proteccion de Datos no Ciclo da Contratacién Publica: A
dentificacion dos riscos e obrigacions nas fases de licitacion, desde a redaccion
dos pregos ata a adxudicacion. Fase preparatoria: Inclusion de clausulas de
proteccion de datos nos Pregos de Prescriciéns Técnicas (PPT) e Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP).Proteccion de datos nos Pregos:
Clausulas de obrigado cumprimento e especificacions técnicas. Transparencia
vs. Privacidade: Publicidade das ofertas, acceso @ documentacion dos
licitadores e proteccion de segredos empresariais. Avaliacion de Impacto
(EIPD): Cando ¢ obrigatoria en contratos que manexan datos especialmente
sensibles (saude, servizos sociais).

Médulo 3: A Execucién do Contrato e o Encargado do Tratamento: A xestion
das relaciéns cos provedores e contratistas que tratan datos por conta da
Administracion. Execucion do contrato: Protocolos de seguridade e intercambio
de informacién con empresas adxudicatarias. A figura do Encargado do
Tratamento: Obrigacions, garantias e deber de confidencialidade nos contratos
publicos. O contrato de encarga de tratamento: Contido obrigatorio e
formalizacién no sector publico. Obrigacidns e responsabilidades do
proveedor.la figura do Delegado de Proteccion de Datos (DPD) e o seu papel
supervisor.

Médulo 4: Dereitos dos Interesados, Brechas de Seguridade e Casos
Practicos: Garantia dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion
e portabilidade durante a licitacion. Brechas de seguridade e subcontratacion:
Protocolos de actuacion e responsabilidades ante incidentes. Xestion de
brechas de seguridade e notificacion a autoridade de control (AEPD).
Resolucién de supostos practicos: Subcontratacions, cesion de datos e
conservacion da documentacién contractual.

Advertencia: O contido formativo, a duracién e a planificacién temporal das
sesions formativas pode ser adaptado polo persoal formador que imparta esta
accion formativa por necesidades derivadas da aplicacion dunha metodoloxia e
formato determinado, ca finalidade de mellorar o desenvolvemento da mesma.




