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SELO SECRETARIA XERAL ACTUACIONS O presidente/PDFR 29-08-2023/ O deputado
ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS

NUMERO: 2026 / 38433

§ ,
DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION
SECCION DE FORMACION

Expediente: 2025000056964

RESOLUCION POLA QUE SE APROBA A SEGUNDA CONVOCATORIA, DE
CARACTER ORDINARIA, DAS ACCIONS FORMATIVAS, XUNTO COAS BASES
REGULADORAS ESPECIFICAS E COMPENSACIONS HORARIAS ENGADIDAS
NO PLAN DE FORMACION AGRUPADO DO ANO 2026 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, Presidente da Deputacion Provincial da
Coruna,

Visto o expediente numero 2025000056964, relativo as acciéns formativas de refe-
rencia engadidas no Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico local da
Deputacion Provincial da Corufia do ano 2026 (PFA DPC 2026), e o resto da
documentacion relativa a sua proposta pola unidade xestora interesada, que motiva
a realizacion da presente convocatoria de accidéns formativas que é obxecto de
aprobacion;

[I. FUNDAMENTOS DE DEREITO

De conformidade, por unha parte, ca normativa de referencia de aplicacion a
formacion continua local, establecida no Acordo de Formacion para o Emprego das
Administracions Publicas do 9 de marzo de 2018, que incorpora o texto consolidado
do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas (IV Acordo
de Formacioén Continua nas Administracions Publicas do 21 de setembro de 2005),
publicado pola resolucion do 21 de marzo de 2018, da Secretaria de Estado de
Funcion Publica no BOE numero 74, de data 26 de marzo de 2024.

E por outra parte, de acordo do previsto no artigo 36.2.c) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, sobre a competencia da Deputacion
da Corufia en materia de formacion do persoal empregado publico local, e o previsto
na resolucion da Presidencia numero 2021/38905, de data 4 de outubro de 2021, de
encomenda & Seccion de Formacion da xestion de cursos de formacion na
Deputacion Provincial da Coruna.

E tamén tendo en conta o previsto na resolucibn da Presidencia numero
2026/22410, de data 14 de maio de 2026, pola que se aprobaron as Bases Xerais
reguladoras das convocatorias das accions formativas / cursos de formacién
engadidos do Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da
Deputacién Provincial da Coruna do ano 2026.
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RESOLVO:

1°.- APROBAR a SEGUNDA CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA, das
acciéns formativas / cursos de formacion engadidos no Plan de Formacién Agrupado
para o emprego publico local do ano 2026, aprobadas pola Resolucion da
Presidencia numero 2026/22410, de data 14 de maio de 2026, a realizar e impartir
durante os meses de maio, xufio e xullo do presente ano 2026, pola Deputacion
Provincial da Coruia, como promotor deste tipo de plans de formacion, e destinada
ao persoal empregado publico local da propia corporacion provincial e dos concellos
e demais entidades locais adheridas da provincial da Corufa, segundo o contido do
respectivo anexo que se indica:

— BASES ESPECIFICAS reguladoras da SEGUNDA CONVOCATORIA, de
caracter ORDINARIA, das accions formativas / cursos de formacion
engadidos do Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da
Deputacion Provincial da Coruiia do ano 2026 (PFA DPC 2026), engadidas
no Anexo numero 1 da presente resolucion (Bases reguladoras das
convocatorias de accions formativas (cursos de formacion convocadas).

— NORMAS de COMPENSACION horaria para a sta aplicaciéon ao persoal
empregado publico da Deputacién Provincial da Corufia, pola sua asistencia
ou participacion nas accions formativa / cursos de formacién presenciais, da
SEGUNDA CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA, féra da sua xornada
laboral engadidos no PFA DPC 2026, engadidas no Anexo numero 2 da
presente resolucion (Normas de compensacion — 22 convocatoria ordinaria).

— LISTAXE de ACCIONS FORMATIVAS / cursos de formacién engadidos no
Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da Deputacion
Provincial da Corufia do ano 2026 (PFA DPC 2026), que son obxecto desta
SEGUNDA CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA, e relacionadas no
Anexo numero 3 da presente resolucion (Listaxe de accions formativas
(cursos de formacion convocadas — 22 convocatoria ordinaria).

2°.- ESTABLECER o seguinte PRAZO de PRESENTACION de SOLICITUDES desta
convocatoria que € obxecto de aprobacién no apartado 1°.- anterior, para as persoas
destinatarias,empregadas publicas locais das entidades locais adheridas ao
plan,que estean interesadas, de acordo co previsto na Base Terceira das Bases
Xerais reguladoras, aprobadas pola antedita Resolucién da Presidencia numero
2026/22410, de data 14 de maio de 2026, e polo apartado 3° das Bases Especificas
reguladoras das convocatorias das accions formativas / curso de formacion do Plan
de Formacion Agrupado para o emprego publico local da Deputacion Provincial da
Corufia do ano 2026, que constan no anexo numero 1 desta resolucion:
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» Prazo de presentacién de solicitudes na plataforma SUBTel (SEGUNDA
CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA):

— Data e hora de inicio: 4 de SETEMBRO de 2026, as 08:00 horas, ou
de selo caso, na mesma hora do dia seguinte a
data de publicacién do extracto da resoluciéon de
Presidencia de aprobacion da presente resolucion
no boletin Oficial da Provincia (BOP) da Corunfia, se
este foxe posterior a data anterior.

— Data e hora de finalizacién: 15 de SETEMBRO de 2026, as 14:00 horas.

» Lugar de presentacion de solicitudes na plataforma SUBTel (SEGUNDA
convocatoria ORDINARIA):

De acordo co previsto no apartado 3.2.- das Bases Especificas reguladoras
desta SEGUNDA convocatoria, de caracter ORDINARIA, as solicitudes
deberan presentarse na plataforma SUBTeL no seguinte enderezo
electrénico: https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu

3°.- ENCOMENDAR & Seccion de Formacion, nos termos e alcance previstos na
Resolucién de la Presidencia numero 2021/38905, de data 4 de abril de 2021,
relativa @ encomenda da xestion de cursos de formacion na Deputacion Provincial
da Coruna, a execuciéon das actuacidons necesarias para a realizacion destas accions
formativas, nos termos previstos nas respectivas convocatorias, as que se fai
referencia no apartado 1° anterior, autorizandoa a realizar aquelas adaptacions ou
modificacions que sexan necesarias para a sua adecuacion e efectiva imparticion,
en relacién & sede, o calendario e o horario previsto no Plan de Formacién Agrupado
para o emprego publico local do ano 2026, aprobadas pola indicada resolucion da
Presidencia numero 2026/22410, de data 14 de maio de 2026, asi como a resolucién
das incidencias que xurdan durante a sua xestion.

4°.- ORDEAR a Seccion de Formacion, a realizacion das actuacions que procedan
para a PUBLICACION dun ANUNCIO dun extracto desta SEGUNDA
CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA, e as stuas BASES ESPECIFICAS,
aprobadas no apartado 1° anterior, da presente resolucién, coa finalidade de facilitar
0 seu cofiecemento polas persoas empregadas publicas destinatarias da mesma de
acordo co previsto no apartado 14.3.- de ditas Bases Xerais reguladoras.



De conformidade co establecido no artigo 40.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPACAP),
informase de que a resolucion anterior esgota a via administrativa, de acordo co
disposto no artigo 114.1.e) da LPACAP, polo que, en virtude do artigo 123 da
referida norma, contra a presente resolucién podera interpofier recurso potestativo
de reposicion ante o Presidente da Excelentisima Deputacion Provincial da Corufia
no prazo dun mes, contado a partires do dia seguinte a aquel no que tefia lugar a
notificacion, tal e como tamén preceptua o artigo 52.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local. Neste caso non se podera interporier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
potestativo de reposicion ou se produza a desestimacion presunta do mesmo.

Asi mesmo, a persoa interesada podera interpofier directamente contra a presente
resolucion recurso contencioso-administrativo, previsto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous
meses, contado a partires do dia seguinte a aquel no que tefa lugar a notificacion,
perante a Seccion do Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia que
corresponda, de conformidade co disposto na devandita Lei e na disposicidon
adicional primeira da Lei organica 1/2025, do 2 de xaneiro, de medidas en materia
de eficiencia do Servizo publico de Xustiza.

Todo isto, sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO nimero 1: BASES ESPECIFICAS reguladoras da SEGUNDA CONVOCATORIA, de
caracter ORDINARIA, das acciéons formativas / curso de formacién do Plan de Formaciéon
Agrupado para o emprego publico local da Deputacién Provincial da Coruia do ano 2026.-

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA SEGUNDA CONVOCATORIA, DE CARACTER
ORDINARIA, DAS ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION DO PLAN DE
FORMACION AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA DO ANO 2026.-

1.- BASES XERAIS REGULADORAS.-

A presente segunda convocatoria, de caracter ordinaria, das accions formativas / curso de formacion
do plan de formacién agrupado para o emprego publico local da Deputaciéon Provincial da Corufia do
ano 2026, ademais de polas presentes Bases Especificas reguladoras, réxense polas Bases Xerais
reguladoras, aprobadas pola resolucion da Presidencia numero 2026/22410, de data 14 de maio de
2026 (en adiante, BBXXRR PFA DPC 2026).

Estas bases reguladoras, tanto xerais como especificas pddense consultar no espazo virtual
especifico, destinado a informacion sobre o Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico
local da Deputacién Provincial da Corufia do ano 2026, no seguinte enderezo electronico da paxina
WEB da Deputacién da Coruna:

https://www.dacoruna.gal/formacion

2.- PERSOAS DESTINATARIAS.-

Segundo o establecido na Base Cuarta.- das BBXXRR PFA DPC 2026, son persoas destinatarias do
Plan de formacion agrupado, as persoas empregadas publicas locais pertencentes as entidades
locais que asinaron a sua adhesion ao Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da
Deputacion da Corufia, e que se indican de seguido:

— Deputacion Provincial da Coruia.
— Concellos de:

A Bafa, A Capela, A Laracha, A Pobra do Caraminal, Abegondo, Ames, Aranga, Ares, Arteixo, Arzla,
As Pontes de Garcia Rodriguez, As Somozas, Bergondo, Betanzos, Boimorto, Boiro, Boqueixon,
Brién, Cabana de Bergantifios, Cabanas, Camarifias, Cambre, Carballo, Carifio, Carnota, Carral,
Cedeira, Cee, Cerceda, Cerdido, Coirés, Corcubién, Coristanco, Culleredo, Curtis, Dodro, Dumbria,
Fene, Ferrol, Fisterra, Frades, Irixoa, Laxe, Lousame, Malpica de Bergantifios, Mafién, Mazaricos,
Melide, Mesia, Mifio, Moeche, Monfero, Mugardos, Muxia, Muros, Narén, Neda, Negreira, Noia, O
Pino, Oleiros, Ordes, Oroso, Ortigueira, Outes, Oza Cesuras, Paderne, Padréon, Ponteceso,
Pontedeume, O Porto do Son, Rianxo, Ribeira, Rois, Sada, San Sadurnifio, Santa Comba, Santiago
de Compostela, Santiso, Sobrado, Teo, Toques, Tordoia, Touro, Trazo, Valdovifio, Val do Dubra,
Vedra, Vilasantar, Vilarmaior, Vimianzo, Zas.

— Outras entidades locais:

Consorcio das Marifias, Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Corufa,
Mancomunidade Arousa-Norte, Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ordes, Consorcio para
a Promocioén do Turismo, Consorcio para a Promocién da Musica da Corufia, Mancomunidade de
Concellos da Serra do Barbanza, Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol.
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Non se considera persoal pertencente a unha entidade local, para os efectos da execucién deste plan
de formacion agrupado e as suas convocatoria derivadas, os cargos electos, persoal bolseiro,
alumnado de escolas-taller, persoas traballadoras auténomas ou de empresas privadas
subcontratadas, ou calquera outro de condicion similar.

3.- SOLICITUDES.-
3.1.- Oferta formativa (acciéons formativas / cursos de formacioén).-
A oferta de accidns formativas / cursos de formacién desta convocatoria publicarase no espazo virtual

da paxina web de formacién da Deputaciéon da Corufia no seguinte enderezo electronico:.
https://www.dacoruna.gal/formacion

Nesta paxina tamén atopara toda a informacién relativa ao procedemento para solicitar a inscricion
nas accions formativas / cursos de formacién que sexan do seu interese.

3.2.- Solicitudes de participacion nas accions formativas / cursos de formacion.-
De acordo co previsto na Base Quinta.- das BBXXRR PFA DPC 2026, as solicitudes deberan

presentarse na plataforma SUBTel no seguinte enderezo electronico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu

Para acceder a esta plataforma SUBTel é requisito imprescindible ter unha conta de correo
corporativa activa no Directorio publico local. De non tela, solicitea o mais axifia posible na sua
entidade a través dos representantes de Administracidon electrénica ou ben dos interlocutores de
formacion da sua entidade local. As persoas que non estean dadas de alta no Directorio Publico Local
non poderan participar no Plan.

O prazo para presentar as solicitudes comezara e rematara no dia que se determine na resolucién da
Presidencia da Deputacion da Coruia que aprobe a presente convocatoria.

A falsidade ou ocultaciéon de datos esenciais para a seleccion das persoas solicitantes dara lugar a
exclusion automatica da accion formativa / curso de formaciéon de que se trate, e a imposibilidade de
participar en calquera outra/o desta anualidade.

O resto da regulacion da presentacién das solicitudes e da sua tramitacion regulase na Base Quinta.-
das BBXXRR PFA DPC 2026.

3.3.- Proceso de admisién, provisional e definitiva, substitucion e renuncia das persoas
solicitantes.-

A admisién nas acciéns formativas, realizarase segundo os criterios de admisién establecidos no
apartado 6.2.A.- das BBXXRR PFA DPC 2026.

Os apartado 6.2.D.- e 6.2.E.- das BBXXRR PFA DPC 2026, determinase o proceso (qué actuaciéns e
tramites) e o procedemento (como se realizan estas actuacions e trdmites) de admisién nas accions
formativas, de forma provisional e definitiva, substitucion e renuncias (ordinaria, extraordinaria e
sobrevinda) do alumnado, e da sua documentacion: listaxe provisional e definitivo de persoas
admitidas nas accions formativas, e suplentes (listaxe de agarda).

Antes do inicio das accions formativas / cursos de formacion, publicarase a identificacion das persoas
solicitantes, inicialmente, admitidas, nun espazo habilitado a tal efecto no espazo destinado a
formacién continua da intranet da Deputaciéon da Corufia, onde existira un enlace electrénico a dita
listaxe de persoas admitidas.
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As persoas solicitantes admitidas recibiran un correo electronico comunicandolles as acciéns
formativas / cursos de formacion nos que foron admitidos. As persoas admitidas que por
circunstancias sobrevidas non poidan asistir ou participar nas edicidns e/ou sesiéons das acciéns
formativas, deben comunicar a sUa renuncia, cos requisitos, prazos e formas de comunicacion /
presentacion, establecidos nos apartados 6.2.14.- € 6.2.16.- das BBXXRR PFA DPC 2026

O resto da regulacion do proceso de admisidn de persoas solicitantes e de admision do alumnado
regulase na Base Sexta.- das BBXXRR PFA DPC 2026.

4.- ACCIC')’NS FORMATIVAS OBXECTO DESTA CONVOCATORIA, CALENDARIO E
ADECUACION DO PLAN DE FORMACION A DEMANDA EXISTENTE.-

4.1.- Accions formativas obxecto desta convocatoria e o seu calendario.-

A planificacion temporal de realizacion e imparticion das acciéns formativas / cursos de formacién do
Plan de Formacién Agrupado do presente ano 2023, distriblese en tres convocatorias anuais,
segundo o previsto na Base Terceira.- das BBXXRR PFA DPC 2026, coa finalidade de favorecer a
participacion das persoas interesadas, a sua conciliacién e o axeitado funcionamento dos servizos..

As accions formativas / cursos de formaciéon que se engaden na presente SEGUNDA convocatoria,
de caracter ORDINARIA, forman parte do Plan de Formacién Agrupado do presente ano 2026, e son
as que se relacionan nas listaxes que forma parte do anexo numero 3 da resolucion de aprobacion
destas bases reguladoras especificas.

Nestas listaxes se relacionan as accions formativas (cursos de formacién) ca seguinte informacion
individualizada: numero de orde, cédigo SUBTeL, denominaciéon, nimero de ediciéons, modalidade
numero de prazas por edicion, cédmputo horario lectivo por edicién e convocatoria a que corresponde.

O resto da informacion relevante das acciéns formativas relativa @ o seu calendario (modalidade,
sede, dias e horarios das sesidons formativas), obxectivos e contidos, atoparase na sua respectiva
ficha técnica que se publicara para o cofiecementos das persoas empregadas publicas locais
interesadas, no espazo virtual da paxina web de formacion continua da Deputaciéon da Corufa,
referente ao Plan de Formacion Agrupado do ano 2026, no seguinte enderezo electrénico:
https://www.dacoruna.gal/formacion

4.2.- Adecuacion da oferta formativa desta convocatoria 8 demanda existente.-

Nos termos previstos na Base Sétima.- das BBXXRR PFA DPC 2026. esta Deputacion da Corufa, a
proposta da Seccién de Formacion, e dando conta a Mesa de Formacion, podera adecuar o nimero
de ediciéns previstas no plan de formacion agrupado a demanda existente. A estes efectos, e nas
condiciéns previstas nesta Base Sétima, a Seccion de Formacién podera propofier o incremento ou
reducion do numero de edicidons das accions formativas / cursos de formacion, ou no seu caso,
modificar, pospofier, ou cancelar determinadas accidns formativas / cursos de formacion.

5.- SELECCION DO ALUMNADO.-

A seleccion do alumnado nas acciéns formativas, realizarase segundo os criterios de seleccion
establecidos no apartado 6.2.B.- das BBXXRR PFA DPC 2026.

Nesta SEGUNDA convocatoria, de caracter ORDINARIA, de accions formativas, no caso de que o
numero de persoas solicitantes superase o numero de prazas dispoiibles para unha actividade
formativa, a Seccién de Formacion fara a seleccion segundo os seguintes criterios de seleccion e
preferencia, na orde que se indica:
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a) Relacién co contido da accién formativa:

En primeiro lugar teran preferencia para ser seleccionadas aquelas persoas solicitantes que realicen
tarefas ou desempenien funcions directamente relacionadas co contido da accion formativa.

Cada convocatoria estipulara a forma de acreditarse a concorrencia deste criterio, de ser necesario.
Este criterio non sera de aplicacion nas accion formativas cualificadas como transversais, por ser de
interese para todo o persoal empregado publico.

b) Prioridade da seleccion da persoa solicitante:

Prioridade da seleccion establecida na sua solicitude de participacion presentada pola propia persoa
empregada solicitante, segundo a orden que conste na plataforma de tramitacion electrénica
SUBTeL.

c) Criterio da orde alfabética:

A orde de solicitudes en caso de empate dirimirase de acordo ca letra que resulte do sorteo anual,
segundo os apelidos e nome das persoas solicitantes afectadas, comezando por aquelas cuxo
primeiro apelido empece pola letra “M”, resultado deste sorteo anual ao que se refire 0 Regulamento
de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, realizado o 22 de
xaneiro de 2026 (e publicado, mediante a Resolucién do 22 de xaneiro de 2026 do conselleiro de
Facenda e Administracion Publica, no DOG numero 16, do 26 de xaneiro de 2026). A aplicacion do
criterio de desempate anterior, farase efectivo segundo o seguinte sentido e orde de prelacion:

— Segunda Convocatoria: acciéns formativas que se realicen durante os meses de maio, xufio e
xullo (primeira quincena) do presente ano 2026:

— seguindo pola dita letra en sentido descendente do abecedario do idioma castelan
(exemplo: L, K, J, I, ...).

A Seccién de Formacion, de acordo co apartado 6.2.C.- das BBXXRR PFA DPC 2026, aplicara o
resto de criterios de seleccion (preferencia e adaptacion), previsto neste apartado.

O resto da regulaciéon do proceso de admisién de persoas solicitantes e de admisiéon do alumnado
regulase na Base Sexta.- das BBXXRR PFA DPC 2026.

6.- MODALIDADES DAS ACCIONS FORMATIVAS E REXIME ACADEMICO.-

As modalidades das accions formativas teran a tipoloxia e modalidades que se indican no apartado
8.1.- das BBXXRR PFA DPC 2026:

— Presencial (aula fisica).

— Presencial por videoconferencia “webinar” (aula virtual) [sincronal].

— Enlifa (teleformacién) [asincronal.

— Telepresencial por videoconferencia “webinar” (aula virtual) [sincronal.
— Mixta: combinacién das modalidades anteriores.

O réxime xeral académico da imparticion das accidns formativas determinase no apartado 8.2.- da
Base Oitava.- das BBXXRR PFA DPC 2026,
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Segundo o previsto no apartado 8.4.- das BBXXRR PFA DPC 2026, poderan ser excluidas das
actividades formativas nas que estean a participar e de futuras convocatorias, as persoas
seleccionadas ou participantes (alumnado) que non observen as regras elementais de respecto e
consideracion cara a persoal docente, participantes ou persoal da Deputacién Provincial da Corufa e,
en xeral, que contravefian o disposto no Cddigo de bo goberno da Federacion Esparfiola de
Municipios e Provincias (FEMP) ao que se adheriu a Deputacion Provincial da Corufia mediante
acordo plenario de data 21 de decembro de 2018 e publicado no BOP da Coruia numero 18 de data
25 de xaneiro de 2019, tendo en conta que os empregados publicos locais, se atopan suxeitos a este
respecto ao codigo ético e de conduta recollido na normativa sobre funcion publica.

Os dereitos e obrigacidons do persoal alumando recollese no apartado 6.4.- da Base Cuarta.- das
BBXXRR PFA DPC 2026,

7.- REXIME DE ASISTENCIA E CERTIFICADOS.-
7.1.- Réxime de asistencia e participacidon nas accidons formativas.-

O réxime de asistencia e participacion do alumnado nas acciéns formativas regulase no apartado
9.A.- da Base Novena.- das BBXXRR PFA DPC 2026, diferenciandose as seguinte tipoloxias:

— Asistencia na modalidade presencial ou telepresencial en aula fisica.
— Participacion na modalidade non presencial: en lifia ou telepresencial en aula virtual.
— Asistencia e participacion na modalidade mixta (semipresencial).

7.2.- Réxime de certificacion das acciéns formativas realizadas (diplomas formativas).-

A expedicion das certificacion e diplomas formativos ao alumnado das accidéns formativas regulase no
apartado 9.B.- da Base Novena.- das BBXXRR PFA DPC 2026, diferenciandose as seguinte
tipoloxias:

— Certificados ou diploma das acciéns formativas na modalidade presencial.

— Certificados ou diploma das acciéns formativas na modalidade telepresencial.

— Certificados ou diploma das accidns formativas na modalidade teleformacién (en lifia).
— Certificados ou diploma das acciéns formativas na modalidade mixta (semipresencial).

Con caracter xeral a expedicion de certificados de asistencia e/ou aproveitamento realizarase cos
requisitos previamente establecidos para ese efecto pola Comision Xeral de Formacién para o
Emprego das Administracions Publicas que deberan adaptarse a lexislacion vixente en materia de
recofiecemento da formacion profesional e das cualificacions.

A emision e expedicion dos certificados e diplomas formativa requirira o cumprimento por parte do
alumnado do requisitos e condicions prevista no indicado apartado 9.B.- da Base Novena. A emision
dun certificado de apto con aproveitamento exclie a emisidon do certificado de asistencia ou
participacion co resultado de apto, dado que ambas resultan exixibles para a obtencién do indicado
certificado de aproveitamento.

Para a emisién de certificados o alumnado debera de encher o respectivo cuestionario de avaliacion
da accién formativa de que se trate, a través da plataforma SUBTeL, ao que se refire o apartado
12.2.1.- da Base Duodécima.- das BBXXRR PFA DPC 2026.

Segundo o apartado 9.14.- da Base Noveno.- das BBXXRR PFA DPC 2026, o formato dos
certificados e diplomas formativos sera exclusivamente electrénico (PDF), e non se entregara ao
alumnado certificados ou diplomas formativos en formato papel sendn que as persoas interesadas
teran que descargar dita documentacion acreditativa da superacion da acciéon formativa de que se
trate na plataforma SUBTel no seguinte enderezo electrdnico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu
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A xustificacion de asistencias realizarase segundo o previsto no apartado 9.15,. da Base Novena.-
das BBXXRR PFA DPC 2026,

8.- DOCUMENTACION ADICIONAL

No supostos e circunstancias que se indican na Base Décima.- das BBXXRR PFA DPC 2026, as
persoas solicitantes e o alumnado das acciéns formativas deberan de presentar determinada
documentacion adicional, segundo as actuaciéns, tramites e prazos de nesta base se detallan.

Tendo en conta o anterior, utilizaranse os tramites de presentacién de documentacion adicional na
plataforma SUBTeL para completar a tramitacién do proceso formativo, nos supostos que se indican
nos seguintes apartados das BBXXRR PFA DPC 2026:

— Apartado 4.2.3.- Solicitude de adaptacién das persoas con discapacidade.

— Apartado 5.3.- Solicitudes adicionais.

— Apartado 5.8.- Anulacion de solicitudes.

— Apartado 5.10.- Escrito de presentacion da datos, informacién ou documentacion necesaria
para a comprobacion de datos das solicitudes, en caso de oposiciéon da persoa
solicitante.

— Apartado 9.8.- Comunicacion de renuncias sobrevindas nas accions formativas.

— Apartado 9.B.- Solicitudes de certificados de asistencia ou participacion nas accidons formativas.

— Apartado 9.15.- Solicitudes de xustificaciéns de asistencia.

— Apartado 9.16.- Reclamacions sobre o resultado do proceso de avaliacion do alumnado e da
non acreditacion ou certificacion das suas accidns formativas.

— Apartado 10.1.- Escrito de presentacién da documentacién acreditativa da condicién de
empregado publico local do alumnado pertencente &s entidades locais adheridas
diferentes a Deputacion da Coruia.

— Apartado 10.2.- Informe positivo 0 negativo sobre a a autorizaciéon de asistencia / participacion en
accions formativas ou cursos de formacion programados total ou parcialmente e
horario laboral, ou compensaciéon horaria da persoa titular superior da persoa
solicitante.

— Apartado 15.5.- Modelo de cesion de dereitos de propiedade intelectual dos traballos entregados
polo alumnado.-

Estes tramites realizaranse pola persoas interesadas segundo os requisitos e condiciéns que se
indican no indicados apartados das BBXXRR PFA DPC 2026, e seguindo as instrucions que
estableza ou comunique a Seccién de Formacién, realizaranse polas persoas interesadas,
presentado dita documentacién en formato PDF (solicitudes, reclamacions, informes ou escritos de
presentacion de documentacion) asinada de forma electronica, e utilizarase a solapa denominada
“Doc.Adicional / Emendas” do submddulo de Solicitudes Presentadas do médulo de Formacion da
plataforma electronica SUBTeL cuxo enderezo electrénico indicase de seguido:

— Enderezo electrénico do submoddulo de Solicitudes Presentadas do médulo de Formacion
da plataforma SUBTeL.: https://sede.dacoruna.gal/subtel/solicitudes/FM#presentadas

En todo caso, na documentacion adicional a que se fai referencia no paragrafos anteriores e que sexa
obxecto de presentacion por parte das persoas interesadas, debera de indicarse de forma obrigatoria
como minimo os seguintes datos: apelidos, nome e DNI da persoa interesada e a identificacion da
accion formativa a que se refire dita documentacion adicional, coa indicaciéon do seu cdédigo,
denominacion completa e numero de edicidén, segundo os datos da convocatoria de que se trate
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Esta documentacién adicional presentada a través da indicada solapa denominada “Doc.Adicional /
Emendas” do submddulo de Solicitudes Presentadas do moédulo de Formacion da plataforma
electronica SUBTeL, sera asinada, de forma electronica ou dixital, por parte da persoa interesada,
con caracter previo a sla presentacion. Unha vez concluido o tramite de presentacion, a persoa
interesada tera acceso desde o indicado submédulo da plataforma SUBTeL, tanto a documentacion
presentada, como a que acredita a data de presentacion e o numero asignado no rexistro de entrada,
€ a sua constancia no seu respectivo expediente.

Calquera outra comunicacion adicional necesaria para concluir con calquera dos tramites anteriores,
realizarase pola Seccion de Formacion a través do enderezo do correo electronico da persoa
interesada que conste na correspondente solicitude de accions formativas prestada na plataforma de
tramitacion electrénica SUBTelL.

9.- NORMATIVA SUPLETORIA.-

No non previsto polas presentes bases especificas, estarase ao establecido nas Bases Xerais
reguladoras, aprobadas pola resolucion da Presidencia numero 2026/22410, de data 14 de maio de
2026, que podera consultarse no espazo virtual da paxina web de formacion da Deputaciéon da
Corufia no seguinte enderezo electrénico:

https://www.dacoruna.gal/formacion

10.- INFORMACION

Para calquera informacién relativa ao Plan Agrupado de Formacién para o emprego publico local da
Deputacion da Corufia do ano 2026, as persoas interesadas poden contactar coa Seccion de
Formacion do Servizo de Organizacion da Deputacién da Corufa polos seguintes medios:

— Por correo electrénico, no seguinte enderezo electrénico: formacion@dacoruna.gal
— Por teléfono, nos seguintes nimeros: 981 415 862 - 981 415 810 - 981 415 824 - 981 415
825 - 981 415 826.

Tamén de forma adicional, as persoas interesadas poden consultar de forma directa a restante
informacion e documentacion referente a este plan de formacion agrupado do ano 2023, no espazo
virtual da paxina web de formacién da Deputacion da Corufia no seguinte enderezo electrénico:
https://www.dacoruna.gal/formacion
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ANEXO nGmero 2: NORMAS de COMPENSACION horaria para o persoal empregado publico da
Deputacién Provincial da Corufia por asistir as accions formativas / cursos de formacion
presenciais, da SEGUNDA convocatoria, de caracter ordinaria, fora da sta xornada laboral
engadidos no PFA DPC 2026: SEGUNDA CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA.-

NORMAS de Compensacion horaria polas accions formativas / cursos de formaciéon de
modalidade presencial, incluidos no Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico
local da Deputacion Provincial da Coruina do ano 2026 (PFA DPC 2026) realizados polo persoal
empregado publico da Deputacion Provincial da Coruia fora da stiia xornada laboral:

SEGUNDA CONVOCATORIA, de caracter ORDINARIA:

A compensacion  horaria pola asistencia as accions formativas / cursos de formaciéon de
modalidade presencial, realizados polo persoal empregado publico desta Deputacién da Coruna, fora
da sla xornada laboral, axustarase as normas e criterios indicados a continuacion:

— Cada traballador/a podera dispor dun "crédito horario" de 40 horas/ano para compensar a
asistencia a cursos deste Plan que se realicen féra da xornada laboral e cuxa materia estea
relacionada coas funciéns propias do posto de traballo, sempre de acorde coas porcentaxes
establecidas para cada curso e posto de traballo.

— Aqueles cursos que se realicen dentro da xornada laboral non computaran dentro deste crédito
horario.

— Para os cursos que se realicen féra da xornada laboral estableceranse porcentaxes de
compensacion que variaran en funciéon da materia do curso e a sua relacion con cada posto de
traballo. Asi, para un mesmo curso establécense distintas porcentaxes de compensacién
segundo o destino de cada solicitante. En todo caso nunca poderan compensarse mais de 40
horas/ano.

— Cando se establece unha compensacion do 100%, as horas de asistencia ao curso
compensaranse nha sua totalidade pero non se imputaran ao crédito de 40 horas.

— No caso de que unha persoa non complete o 85% das horas do curso tera dereito a
compensacion sempre que a sla non asistencia sexa xustificada e que estas faltas xustificadas,
sumadas as horas de asistencia, supofian un minimo do 85% das horas lectivas.

— A compensacion poderase facer nos 6 meses seguintes a recepcién da comunicacion
coas horas das que dispon. Habera duas vias:

A) O crédito horario pdédese aplicar a entrada/saida, nese caso ha de respectarse o horario
minimo de permanencia.

B) O crédito horario pédese cambiar por xornada completa. Este cambio unicamente se podera
efectuar se a carga de traballo da Unidade o permite, polo que debera negociarse previamente
coa xefatura da Unidade, que, en todo caso, sera a responsable da correspondente
validacion en e-tempo.

Na listaxe que se xunta figuran as porcentaxes de validacion establecidas para cada curso e posto
de traballo. No caso de que algunha persoa considere que, como consecuencia da relacion
existente entre a materia do curso e as tarefas correspondentes ao seu posto de traballo, a
porcentaxe de compensacion deberia ser outra, debe solicitala por escrito debidamente
fundamentado e asinado pola xefatura do Servizo correspondente. O devandito escrito dirixirase a
Secciéon de Formacion. Do mesmo xeito, se desde a xefatura dalgun Servizo se considera que a
porcentaxe de compensacion establecida para algunha ou todas as persoas que forman parte
desta non €& adecuada para un determinado curso, debe argumentalo nun escrito dirixido a
Seccién de Formacion.
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O reflexo na aplicacion de control horario da asistencia aos cursos do Plan de formacion
agrupado 2026 levarase a cabo de acordo coas seguintes indicacions:

1°- Se se trata de cursos que se realicen dentro da xornada laboral e que se impartan en
dependencias provinciais, utilizarase a incidencia "45""Cursos deputacion”; os desprazamentos entre
instalaciéns da deputacion para a sua asistencia xustificaranse mediante a incidencia "39""Xestién
interna".

2°- Se os cursos tefien lugar dentro da xornada laboral pero en instalaciéns alleas a deputacion, ao
sair das oficinas provinciais utilizarase a incidencia "04""Formacion”.

3°- Para os cursos do plan féra da xornada laboral usarase a incidencia "50""'Curso plan formacién",
sempre que se impartan en dependencias provinciais.

4°- A asistencia a cursos do plan nos restantes casos non sera obxecto de movemento
ningun na aplicacion de control de presenza.

Nos supostos comprendidos nos numeros 3° e 4° sera control de presenza quen, logo de ver o
informe da Seccién de Formacion, reflicte os tempos que deberan compensarse a cada
asistente unha vez finalizado o curso.
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Compensaciéns establecidas para as accions formativas / cursos de formaciéon da modalidade
presencial que se van realizar dentro do Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico local
da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2026 (PFA DPC 2026):

— SEGUNDA convocatoria, de caracter ORDINARIA:
Periodo de imparticion: SEGUNDA QUINCENA do mes de SETEMBRO, mes de
OUTUBRO e PRIMEIRA QUINCENA do mes de NOVEMBRO do ano 2026:

NORMA XERAL

A admision realizarase atendendo aos perfis definidos para cada accion formativa / curso de
formacion. Establécese unha porcentaxe de compensacién do 20% para todos as persoas
asistentes / participantes admitidos que desempefien postos de traballo NON incluidos na relacion
seguinte:

N° Cadigo DENOMINACION 1 .
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion e RIS () e ElltEeE ke
Actualizacion dos conceptos relativos ao Persoal que realice funciéns ou tarefas
58 | 26.069 |manexo da aplicacién de xestion do oal at " . - Presencial 100 %
. . relativas a xestion do patrimonio.
patrimonio GPA
62 26.071 |Educar en igualdade Persoal de atencion directa as persoas Presencial 100 %
menores dos centros de atencion & infancia
Persoal técnico do Servizo de
Introducién & metodoloxia e fundamentos | Desenvolvemento Territorial e Transicion
do BIM (BuldingInformationModeling): Ecoldxica, Servizo de Vias e Obras, Servizo En lifia/ o
65 | 26.073 ” ; ) . 90 %
xestién de proxectos baseados na de Arquitectura e Mantemento e Servizo de Presencial
tecnoloxia BIM Asistencia Técnica a Municipios, e persoal
similar das EELL adheridas
Xestion catastral: catastro inmobiliario, a | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o
80 | 26.080 |valoracion catastral e procedementos persoal que realice funcions ou tarefas Presencial 100 %
catastrais relacionadas coa materia
Xestion e inspeccion do Imposto sobre Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o
82 | 26.082 > INSp 0 'mp persoal que realice funcions ou tarefas de Presencial 100 %
Construcions, Instalaciéns e Obras (ICIO) |: o ;
inspeccion tributaria
Persoal destinado en unidades de atencion
Intervencion psicoeducativa en persoas social e igualdade, con preferencia para o . o
83 | 26.083 menores con TEA e TDAH persoal de atencion directa &s persoas Presencial 100 %
menores dos centros de atencion & infancia
Persoal destinada en unidades de xestién
Consolidacion de estados contable a nivel | contable local, con preferencia para aquelas . o
87 | 26.087 practico (SICALWin) entidades locais con necesidades de Presencial 100 %
consolidacion de estado contables
91 26.091 Mantemento d'e arborgdo: 't!pos e técnicas | Persoal destinado en unidades de Presencial 100 %
de poda e a sua planificacién anual mantemento do arboredo
95 26.093 Igualdac@ de xénero, Fjlver3|dade sexual e |Persoal de atencion directa as'perlsc.)as . Presencial 100 %
prevencion de violencias menores dos centros de atencion a infancia

(") Persoal Destinatario afectado por estas normas de compensacions horarias: A lenda “Aberto a todo o

persoal”’, inclue ao persoal empregado publico propio da Deputacién Provincial da Corufa.
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ANEXO numero 3: LISTAXES de acciéns formativas / cursos de formacién a engadir na
SEGUNDA Convocatoria, de caracter ORDINARIA, do PFA DPC 2026.

LISTAXE numero 1: PFA DPC 2026
RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION:
DATOS DA MODALIDADE, NUMERO DE EDICIONS, NUMERO DE PRAZAS E COMPUTO
HORARIO, E CALENDARIZACION POR ORDEN DE CONVOCATORIAS .-

— SEGUNDA convocatoria, de caracter ORDINARIA:

Periodo de imparticion: SEGUNDA QUINCENA do mes de SETEMBRO, mes de
OUTUBRO e PRIMEIRA QUINCENA do mes de NOVEMBRO do ano 2026:

. N° Prazas
N° Caddigo DENOMINACION e - por Horas por
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion Ed':wn eIt Edicién | Edicién SO
@)

Concello Dixital: Obradoiro de funcionalidades de

17 26.047 | procedementos de contratacion:PLACSP, 1 Presencial 30 4 22 Ord.
consultas, PASAXE e remisions a organismos
Concello Dixital: Obradoiro de funcinalidade de
procedementos urbanisticos: consultas de . a

19| 26048 14 operatibidade (PASAXE), COAG, dilenxiado e L Presencial 30 4 2° Ord.
SIX

20 26.049-1 Concelloll;)lxnal: Iptellxenma artificial para as 1(de2)| Presencial 60 4 22 Ord.
corporacions locais

20 26.049-2 Concelloll;)lxnal: Iptellxenma artificial para as 2 (de 2)| Presencial 60 4 22 Ord.
corporacions locais

27 26.051 | Hixiene postural 1 Presencial 40 4 22 0rd.

28 26.052 | Habitos saudables no posto de traballo 1 Presencial 40 4 22 Ord.

41 26.055 Contabllldadg publlca nas admlnlstramons locais: 1 Presencial 30 15 22 Ord.
conceptos basicos da Instrucién contable local

45 26.057 QGIS para a andlise de proxectos. Cppsulta de 1 En lifia 25 50 22 Ord.
planeamento e outras fontes cartograficas

51 26.063 O§ contratos.menores nas entidades locais e as 2 (de 2)| Presencial o5 6 22 Ord.
sUas alternativas

53 26.064 |Inglés para & atencion ao turista no ambito local 1 En lifa 30 50 22 Ord.

55 26.066 I)c()iztilson e control de Tesoureria nas entidades 1 Presencial 30 9 22 Ord.

57 26.068 Xestloq local de refugallos da _cpnstrumon: 1 Presencial 30 9 22 Ord.
normativa e proxectos de xestion local

58 | 26.069 |/ \ctualizacion dos conceptos relativos ao manexo 1 Presencial 40 20 22 Ord.
da aplicacién de xestion do patrimonio GPA

62 26.071 | Educar en igualdade 1 Presencial 30 12 22 Ord.

65 26.073 Intro.c?umon a metodoloxia e fundamentos df’ BIM : 1 En Ilna_/ 20 15 22 Ord.
xestion de proxectos baseados na tecnoloxia BIM Presencial
Tramitacion de espectaculos publicos e Pre'\élg(r:aci:al /

67 26.074 | actividades recreativas en espazos publicos a 1 Videoconfer 30 25 22 Ord.
iniciativa particular encia

69 26.075 | Primeiros auxilios basicos 1 Presencial 30 4 22 Ord.
Elaboracién de informes socias: criterios practicos Mixta: En

72 26.076 A ) 1 lina + 30 9 22 Ord.
no ambito local Presencial

76 26.078 Contratacién publica en proxectos de obra no 1 Presencial 30 15 22 Ord.

ambito local
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i N° Prazas
N° Caodigo DENOMINACION e - por Horas por
Orde| SUBTel Accién formativa / Curso de formacién | =1cion | Modalidade | g gicis, | Eqicin 0 | ©OMVO%-
@)
77 26.079 (0] debgf de conservaciqn da edificacion e as 1 Presencial 30 25 22 Ord.
actuacions sobre o medio urbano galego
80 26.080 Xestion. f:atastral: catastro inmobiliario, a . 1 Presencial 30 12 22 0rd.
valoracion catastral e procedementos catastrais
Xestidn e inspeccion do Imposto sobre . a
82 26.082 Construcions, Instalaciéons e Obras (ICIO) L Presencial 25 9 2 Ord.
Intervencion psicoeducativa en persoas menores . a
83 26.083 con TEA & TDAH 1 Presencial 30 12 22 Ord.
84 | 26.084 |Analiticade datos coa aplicacion Qlik Sense: 1 Presencial 30 10 22 Ord.
conceptos basicos e aplicacion practica
85 26.085 Aplicacion Ei’rmaDoc WI.EB para pe'r,soaslus.uarias 1 Presencial 30 5 22 Ord.
da Deputacion da Coruia: Aplicacién practica
Aplicacion FirmaDoc WEB para persoas co perfil
86 26.086 |de administrador para persoas usuarias da 1 Presencial 30 8 22 Ord.
Deputacion da Coruia: Aplicacion practica
Consolidacion de estados contables a nivel . a
87 26.087 practico (SICALWin) 1 Presencial 30 16 22 Ord.
. L . ~ Presencial /
89 | 26.089 |Biblioteca dixital eBiblioDaCorunia para 1 | Videoconfer | 30 6 22 Ord.
responsables das bibliotecas municipais encia
91 26.091 Mant(,emento' Qe arporedo: tipos e técnicas de poda 1 Presencial 30 15 22 Ord.
e a sua planificacion anual
Actualizacion lexislativa en materia de igualdade,
93 26.092 |violencia de xénero e dereitos do colectivo 1 Presencial 30 30 22 Ord.
LGBTIQ+
95 | 26.003 |9ualdade de xénero, diversidade sexual e 1 Presencial 30 20 22 Ord.
prevencioén de violencias
108 26.102 Xest.ion. da contratacion de artistas e actuacions 1 Presencial 20 20 22 Ord.
musicais
Atencion social basica para o coidado de persoas Mixta: En
109 | 26.103 ! oa’ - b P 1 lina 20 20 22 Ord.
maiores no ambito local .
+ Presencial
113 26.105 A prqteccién de datc_>§ de’ca.ra'cter persoal no 1 Video . 60 5 22 Ord.
ambito de contratacién publica local Conferencia
- - (*) Computo TOTAL de todas as edicions 34 1.095 (*) 476 (*)

(") En cor encarnado: Computo de prazas por edicion e computo horario por edicién modificados, con respecto
aos previstos inicialmente na planificacion do Plan de Formacion Agrupado do ano 2026, por necesidades
formativas relacionadas ca dispofiibilidade de medios e planificacion docente do persoal formador seleccionado
para a imparticién da accion formativa de que se trata.
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LISTAXE numero 2: PFA DPC 2026
RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION:
DATOS DO PERSOAL DESTINATARIO E AREA FORMATIVAQ DE REFEENICA .-

— SEGUNDA convocatoria, de caracter ORDINARIA:
Periodo de imparticion: SEGUNDA QUINCENA do mes de SETEMBRO, mes de
OUTUBRO e PRIMEIRA QUINCENA do mes de NOVEMBRO do ano 2026:

N° Cadigo DENOMINACION * A
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion el YA ) RS AR
Concello Dixital: Obradoiro de Todo o persoal que traballa con TEDeC, e de
17 26.047 funcionalidades de procedementos de xeito especifico o persoal das areas de Administracion electrénica e dixital
’ contratacion:PLACSP, consultas, PASAXE | contratacioén, tanto de perfil técnico como
e remisions a organismos administrativo

Concello Dixital: Obradoiro de
funcinalidade de procedementos

19 26.048 |urbanisticos: consultas de
interoperatibidade (PASAXE), COAG,
dilenxiado e SIX

Todo o persoal que traballa con TEDeC, e de
xeito especifico o persoal das areas de
urbanismo, tanto de perfil técnico como
administrativo

Administracion electrénica e dixital

Aberto a todo o persoal, con preferencia para o
Concello Dixital: Intelixencia artificial para | persoal con responsabilidades de xestion de

20 26.049-1 as corporacions locais administracion electrénica e seguridade Administracion electronica e dixital
informatica e mandos intermedios
Aberto a todo o persoal, con preferencia para o

20 26.049-2 Concello Dixital: Intelixencia artificial para | persoal con responsabilidades de xestion de Administracién electrénica e dixital

as corporacions locais administracion electronica e seguridade
informatica e mandos intermedios

Competencias profesionais:
27 26.051 Hixiene postural Aberto a todo o persoal Prevencion de riscos laborais.
Saude Laboral

Competencias profesionais:
28 26.052 | Habitos saudables no posto de traballo Aberto a todo o persoal Prevencién de riscos laborais.
Saude Laboral

Contabilidade publica nas administracions
41 26.055 |locais: conceptos basicos da Instrucion
contable local

Persoal destinado en unidades de xestion Econémica Orzamentaria-
contable Tributaria

Persoal que empregue calquera informacion

QGIS para a analise de proxectos. gréfica de proxectos no seu posto de traballo e . N
o Competencias profesionais:
45 26.057 |Consulta de planeamento e outras fontes | que precise informar sobre proxectos, con : g
P - . A Urbanismo e obras publicas
cartograficas preferencia de persoal de asistencia técnica a
concellos

Os contratos menores nas entidades Aberto a todo o persoal, con preferencia para

51 26.063 locai . It i o persoal destinado en unidades de Xuridico procedimental
ocals € as suas alternativas tramitacion administrativa

Inglés para & atencion ao turista no ambito | Persoal de unidade de atencion ao publico ou

53 26.064 Idiomas / Linguas

local de atencion ao turista, en particular
55 26.066 Xestion e control de Tesoureria nas Persoal destinada en unidades administrativas | Econdmica Orzamentaria-
’ entidades locais con xestion de tesoureria local Tributaria
Competencias profesionais:
57 26.068 Xestion local de refugallos da construcion: | Persoal destinado en unidades de xestion local | Responsabilidade social e

normativa e proxectos de xestion local de refugallos da construcién ambiental, proteccion animal e
desenvolvemento sostible

Actualizacion dos conceptos relativos ao
58 26.069 | manexo da aplicacién de xestion do
patrimonio GPA

Persoal que realice funcions ou tarefas

. A i . - Xuridico procedimental
relativas a xestion do patrimonio.

Competencias profesionais:
Servizos Sociais e Politicas de
Igualdade

Persoal de atencion directa as persoas

62 26.071 Educar en igualdade menores dos centros de atencioén a infancia
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N° Cadigo DENOMINACION * A
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion el PEL AR PR LT
Persoal técnico do Servizo de
Introducién & metodoloxia e fundamentos Desenvolvemento Territorial e Transicion
65 26.073 | do BIM : xestion de proxectos baseados Ecoloxica, Servizo de Vias e Obras, Servizo Competencias profesionais:
’ ¢ .I ia BIM P de Arquitectura e Mantemento e Servizo de Urbanismo e obras publicas
na tecnoloxia Asistencia Técnica a Municipios, e persoal
similar das EELL adheridas
Tramitacién de espectaculos publicos e Persoal que realice funcions ou tarefas
67 26.074 |actividades recreativas en espazos relacionadas coa organizacion e control de Competencias profesionais:
’ “bli iniciati rticul P espectaculos publicos e actividades Cultura e lecer
publicos a iniciativa particular recreativas
Competencias profesionais:
69 26.075 |Primeiros auxilios basicos Aberto a todo o persoal Prevencion de riscos laborais.
Saude Laboral
72 26.076 Elaboracién de informes socias: criterios Persoal destinado en unidades de atencién ggmgifg‘gi;ggfi?ﬁ?gz:de
practicos no ambito local social e igualdade igualdade
L _— Persoal en unidades destinadas & xestiéon da
76 26.078 Cor]tragiculjn plubl|ca en proxectos de obra tramitacién da contratacién e de proxectos Xuridico procedimental
no ambito loca técnicos de obra
O deber de conservacion da edificacion e . . . . .
77 26.079 |as actuacions sobre o medio urbano Pe_r_soal_destlnado en unidades de xestion da Comp_etenmas profesmn_als.
’ galego edificacion e urbanismo Urbanismo e obras publicas
Xestion catastral: catastro inmobiliario, a Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o Economica Orzamentaria-
80 26.080 |valoracion catastral e procedementos persoal que realice funcidns ou tarefas Tributaria
catastrais relacionadas coa materia
Xestion e inspeccion do Imposto sobre Aberto a todo o persoal._']’era preferencia o Economica Orzamentaria-
82 26.082 Construcions, Instalaciéns e Obras (ICIO) .persoallque reallce_ funcions ou tarefas de Tributaria
’ inspeccion tributaria
. . . . . L Competencias profesionais:
83 26.083 Intervencion psicoeducativa en persoas Per_soal Qestmado en unidades de atencion Servizos Sociais € politicas de
menores con TEA e TDAH social e igualdade ;
igualdade
Analitica de datos coa aplicacién Qlik Persoal da Deputacion da Corufia que realice
84 26.084 | Sense: conceptos basicos e aplicacion xestion de anadlises de datos e tefia acceso a | Administracion electrénica e dixital
practica esta aplicacion informatica
Aplicacién FirmaDoc WEB para persoas Persoal da Deputacion da Corufia que realice Economica Orzamentaria-
85 26.085 |usuarias da Deputacion da Corufa: xestion contable-administrativa e tefia acceso Tributaria
Aplicacioén practica a esta aplicacion informatica
Aplicacién FirmaDoc WEB para persoas Persoal técnico dos servizos contables da
86 26.086 co perfil de administrador para persoas Deputacion da Corufa que realice xestion de | Econdmica Orzamentaria-
’ usuarias da Deputacién da Coruia: analises de datos e tefia acceso a esta Tributaria
Aplicacién practica aplicacion informatica
Persoal destinada en unidades de xestion
87 26.087 Consolidacion de estados contables a contable local, con preferencia para aquelas Econdmica Orzamentaria-
’ nivel practico (SICALWin) entidades locais con necesidades de Tributaria
consolidacion de estado contables
89 26.089 Biblioteca dixital eBiblioDaCorufia para ngse ?:Lg;sgr;?:z rga;srstgggcggﬁas locais, con Competencias profesionais:
responsables das bibliotecas municipais responsabilidade directa das mesmas Cultura e lecer
91 26.091 Mantemento d’e arborgdo: _t!pos e técnicas | Persoal destinado en unidades de mantemento Especifico determinados colectivos
de poda e a sua planificaciéon anual do arboredo
Actualizacion lexislativa en materia de Outras competencias ou
93 26.092 |igualdade, violencia de xénero e dereitos | Aberto a todo o persoal t P t .
do colectivo LGBTIQ+ competencias transversais
. . . o . Competencias profesionais:
Igualdade de xénero, diversidade sexual e | Persoal de atencién directa as persoas ; ! e
95 26.093 prevencion de violencias menores dos centros de atencion & infancia Servizos Sociais ¢ Politicas de
Igualdade
108 26.102 Xestion da contratacion de artistas e Persoal que planifique e xestione eventos Competencias profesionais:
’ actuacions musicais artisticos ou musicais Cultura e lecer.
L . - . . . L Competencias profesionais:
109 26.103 Atencion social basica para o coidado de | Persoal destinado en unidades de atencién Servizos Sociais e politicas de

persoas maiores no ambito local

social e igualdade

igualdade
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DEPUTACION PROVINCIAL

A CORUNA
N° Codigo DENOMINACION . <
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion el R LIRE ) e
13 26,105 A proteccion de datos de caracter persoal Persoal de participa na tramitacién e xestion

L » - de documentacion preparatoria dos
no ambito de contratacién publica local prep

Xuridico procedimental
expedientes de contratacion local

(*) Persoal Destinatario: A lenda “Aberto a todo o persoal’, inclie ao persoal empregado publico propio da

Deputacion Provincial da Corufia e dos concellos e demais entidades locais adheridas ao Plan agrupado de
formacion para o emprego publico local.
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